gjJen KoaeKci

Kannwbl epexesiep
1.2Kanmer epexxenep ockl ozen kojaekci (0ynan opi-Konekce) Xanbikapansik EHOek ¥ HBIMBIHBIH, JKapFbIHBIH
KOHE e3re JIe 1K Ky)KaTTap/blH TaJanTapblH eckepe oTbIphin, Kasakcran PecnyOiukacsl 3aHHaMachIHBIH
epexenepiHe ColKec O3IpJICHII JKOHE YHWBIM KbhI3METKepiepi OacHIbLIBIKKA allaThIH KaFujagap MeH
KaFuaTTap KUBIHTBIFBIH OULIIpeIi.
2. Ocsol KogekcTiH MakcaThl YHBIM/IA KOPIIOPANMSIIBIK MOACHHUETTI JAMBITY JKOHE MIHE3-KYJIBIKTBIH Y3/IIK
MPAKTUKACBIH KOJIJIAaHY apKbLIbl MY UIEI1 TYJIFajJapMeH THIM/II ©3apa iC-KUMBLT yKacay OOJIBIIT TaObLIa bl
3. ¥#bIM CTpaTerusuIbIK MaHbI3 bl J1a, YUBIMHBIH JIaya3bIMJIbI aaMIapbl MEH KbI3METKEpIIEpi Tar 00JIaThIH
KYHICNIKTI JKaFgailapma fAa  memriMaep KaObUigay — YIIiH - Jlaya3sIMIbl  aJaMJIapMeH — JKOHE
KbI3METKEepJIepMeH, Oacka Ja MyIeli TyIFalapMeH e3apa KapbIM-KaTblHacTtapaa ochl KojekcrTin
TaNanTapblH KaOBUIIAM/IbI )KOHE YCTaHAIBI.
4. Ocbl Konekere MpIHagail yreIMap MEH TEPMUH/IEP Mal1alaHbLIa/Ibl:
Ojen-iaya3sIMIbl afamaap MEH KbI3METKEpJiep ©3 KbI3METIHJEe OacIIbUIBIKKA alaThlH ICKEPJIIK MiHE3-
KYJIBIKTBIH 3TUKAJIBIK KaFHIaTTapbl MEH HOpPMaJIapbIHBIH YKUBIHTHIFI;
Mynaedi TyaFa-3aHHaMa/1a )KoHE JKaprblJia KO3IeNTeH KYKBIKTap/Ibl ICKe achIpy.
Mynaesiep KaKTBIFbICBHI-KBI3METKEP/IIH HEMece Jiaya3bIMIbl aJaMHBIH JKE€Ke MYIJIENUIrT ©31HIH
Jaya3bIMBIK MIHJIETTEepIH OeiiTapan opblHJaybIHA BIKIIAT €TETIH HEMECEe bIKIAN €Tyl MyMKIH KaF/ai;
Kbi3mMeTkep-eHOEK KaTbIHACTapbhlHIA TYpPATHIH JKOHE €HOEK IIapThl OOWBIHINA KYMBICTHI TIKeNeil
OPBIHIAUTBIH a/1aM.
1 tapay. OJEIl KYHABIJIBIKTAPbI MEH ITPUHIIUIITEPI

1.1. Heri3ri kopnopaTuBTiK KYHABLIBIKTaP:

-MepuTtokpatusi: 9pKaChICHIHBIH YJIECl MEH KETICTIKTEPiH Oarajaynarbl MUICTTUIIK MTeH

0OBEKTUBTLITIK.

-Kypmer: komaHnanbIH 6acka MyIienepine KYpMeTIIeH Kapay.

-AnmanapIK: 03 CepiKTEeCTEepIHE adalI/IbIK.

- AILIBIKTBIK: CEPIKTECTEPMEH OaillaHbICTHIH AllIbIKTHIFBL.

-TonTeIK pyX: ®KOFaphl HOTIKEIEPTe KOJI )KETKI3Y YIIIH BIHTHIMAKTACTHIK OCJICECHAUTIKTI TAaHBITY.

- CeHIM: MOJICHH MIHJICTTEMEJIEP KOHE CEHIM MOJCHUETIH YCTaHYy.

-Cp10aiisiac )KeMKOPJIBIKKA KapChl 1C-KUMBLI, ChI0aiiIac >KeMKOPIIBIKKA HOJIIIK TO3IMILTIK.
1.2. Y#pIMHBIH KbI3METI JKOHE OJEN IeH MIHE3-KYIBIK €pEeKENepiHiH TajanTapblH CaKTayFa, OapiibIK
MYAJEN TYJIFalaplblH KaTblHACTapblHA HETi3AENreH. ©O3apa MiHIETTEMeNepi CakTay ChIHJIApPIIb
KYMBICTBIH KaXKETT1 IIapThl OOJIBIN TaObILIa/bI.
2 tapay. KAPBIM-KATBIHACTAP/IbIH 9/IEIITIJIIK HOPMAJIAPbBI

2.1. ¥iibIMHBIH J1aya3bIM/Ibl TYJIFAJIAPbl MEH KbI3MeTKepJIepi
2.1.1. ¥#ipIMHBIH MIHICTTEMENEPI:
- aJlaM KYKbIKTapbIHBIH CaKTaTYbIH KoHE KYPMETTENyiH KaMTaMachl3 eTe/l;
-MYIeT1 TYJIFajJapMeH KapbIM-KaTbIHACTAPbIH ©3apa THIM/1 00JTybIHA YMTHLIAIBI,
- 03 OeTiHIIIe OUTIM amyFa KOHE KbI3METKEpIEp/IiH KociOu 1aMyblHA YMTBHUIATBIH KbI3METKEpIIEPAiH Kociou
OULTIKTUIINH apTTBIPY YIIIH TCH Xaraaiaap skacaipl;
- KYMBICKEPJIIH OUTIKTUTIriHE, OpPBIHIANATBHIH JKYMBICTBIH KYpJACHUIIriHe, CaHbIHA, carachlHA JKOHE
KarainapeiHa Kapaid eHOeri yIIiH chliakbl TeJIeyal KaMTamMachl3 eTe/li;
- HOCUTIIUIAIK, JiHH, YIATTHIK, *KBIHBICTHIK, ’ac, casCh >KOHE e3re Jie Oenriiepi OOMBIHIIIA KEMCITYTe KOJ
Oepmeiiii; Kaapaapasl IpIKTey MEH KOFapblIaTy TEK KaHa KociOu KaOineTTepiH, OUTiMI MEH JaFIbIIaphbliH,
COMKECTIT1H eCKepe OTBIPBIIN, OUTIKTUTIK TaJlanTapblHA COMKECTIK HET131H/Ie KY3€ere achIpblia/ibl;
- KOJIJIaHBICTaFbl 3aHHAMara COWKeC KbI3METKEpJIepiH €HOEK KayilcCi3[iri MeH eHOEKTi KOpFayabl
KaMTaMachl3 €Ty YIIiH OapliblK Liapanap/isl KaObUIIaiibl, COHAal-aK KbI3METKepIep YUIIH Kayinci3 eHOek
YKarJalJIapblH KacanIbl;
- 3aHHAMaMEH JKOHEe IMIKI Ky)XXaTTapMeH OENTiIeHTeH IIeKTepAe KYMHUS aKnapaTThl >KapHsiiaMayibl
KaMTaMachI3 eTe/i;
- JKamXalJap TYBIHJAFaH KaFjaiia Jaya3pIMJIbl TYJIFalap MEH KbI3METKEpJiep apachlHIa alllblK JKOHE
CeHIMJII AMaior YIIiH jKarjaail »kacaiiipl, eHOeK Jaynapbl MEH >KaH)KajJapIblH alJbIH aily/0oiasipmay
OOWBIHIIIA AJJIBIH ATy MIapalapblH KaOBII AN b, MEAUALIUS PICIMICPIH MaiilaaHabl;
- ICKe achIpbUIYbl OH oCep eTeTiH KbI3METKEepJep/iH OacTamMamibul HIASSIaphl MEH YCHIHBICTapbIH
Oaraaiiipl )KOHE KOTEPMEITCH/Ii;



-TeH MYMKIHIIKTEpIi MIHJCTTI TYypJAe KaMmTaMachl3 €T€ OTBIPBIN, JKEKe Jaya3bIMbl TYJFajgap MEH
KbI3METKepJiepre 3aH/bl HETI3JeH 0acKka, KaHmai na Oip apTBHIKIIBUIBIKTAp MEH XEHUAIKTEp Oepyre Kol
Oepmeiini;

-OChl TPOIECTEH TYBIHJAFaH MYJUIENep KaKTBIFBICHIHAH TMaiija OoJFaH MocenenepAi  KaObUITalThIH
Jaya3bpIMJIbl TYJIFAJaH OacTan Ke3 KeJIreH KbI3MEeTKepre Jeiin menriMaep Kadbuiaayra xxayanTbl 00J1a/ibl;
2.3. MeMulekeTTiKk oprasnjaap

2.3.1. YiipIMHBIH MEMJICKETTIK OpraHJIapMeH e3apa ic-KuMbUTbl Ka3zakcran PecryOnukacel 3aHHaAMAaChIHBIH
tananrtapeiaa, JXKaprera, ocel Kogekcke sxoHe o3re e iiKi KyKaTTapra ColKec TapanTapIblH TOyeICi3airi,
MEMIJIEKETTIK OpraHAapAblH Kapchl ic-opeKeTTepre oj OepMey, COHAal-akK Jaya3bIMJbl agamaap MeH
KBI3METKEPIEPAIH Chl0aiiac KEeMKOPIIBIKKA KapChl KaFUIAaTTaphl HETI31HE KY3€Te achIpbLIa/Ibl.

3 tapay. YMBIM KBI3METKEPJIEPTHIH JIAYA3BIMJIbI TYJIFAJIAPBIHBIH MIHAETTEPI
3.1. YWBIMHBIH J1aya3bIMJIbl TYJIFAIapbl MEH KbI3METKepIIepi:

-MeMiIeKeTTIK pamizaepre - Memnekertik Ty, Memnekerrik Enrtan0a, MemiekerTik OHypaHfa
KYPMETIICH Kapayra,
-KaJIMbl KaOBUITAaHFAH MOPAJIBABIK-JMIETITUTIK HOPMaapJbl CaKTayFa, MEMJIEKETTIK TLIre >XoHE Oacka
TUIIEpTe, XaIBIKTapIbIH CAIT-IICTYpIepiHe KYPMETIICH Kapayra,
-CBITTABI KOHE 9/IETITI 00JIYFa;
- HEMKYpalAbUIBIK [T€H 1OPEKUTIKKE YMThUIMAYFa;
- opinTecTepine Koaaay )KoHe KOMEK KOpCeTyre THiC.;
- KOMEK TOJIBIK KeJIeMJIe KopceTiiMece Jie, KOMEK YIITiH op/1aiibIM aybI3Iia ajJFbIC alTy;
3.2. ¥#BIMHBIH J1aya3sIMJIBI aJaMJapbl MeH KbI3METKepiiepi ©3J]epiHe MbIHAJal MIHJIETTeMelIep Il
KaObLI 1Al ThI:
- ocel Kojnekcre OenruieHreH ofen TalanTapbl MEH MiHE3-KYJIBIK KaFuJallapblH MYKHST 3epraenein/l,
TYCIHE/1 )KOHE a/1ajl YCTaHAaIbl;
- ©31HIH Jaya3bIMJIBIK (DYHKIMUTApB MEH MIHJETTEPIH ajiai, KociOu, THIMII JKoHE OeiiTapamn OpbIHIANIBI;
- MopTebeci MeH Jaya3bIMbIHA KapaMacTaH ©31He allFaH MIHACTTeMeNep YIIH KayanKepIIuTiK any;
- QIIeTl KaFuJaTTapbl MEH MIHE3-KYJIBIK KaFuaanapblH Oy3y mMocenenepi OOUBIHIIA Teprey )KYprizy Ke3iHae
KOPJIIEM KOpCeTy;
-0acka JKEeKe JKOHE 3aHJIbl TYJIFajlapFa OJIapAblH ap-HaMbICHI MEH aOBIPOMBIH KO3FAWTHIH, Kaip-KaCHUETIH
JKoHe OezielliH Kopray OOWBIHIIA, OHBIH INIiHAEC OYKapablK akmapaT KypalJapblHa, dJICYMETTIK JKeIIep
apKbLJIbl COT TAIKBLIAYbIHA OKET COFAThIH MiHE3/1eMe OepMmey;
- KP 3aHHamMachIHBIH TaJanTapblHa COMKEC KeJIeTiH 0acKapylIbUIbIK IeIiMaep Kadbuiaay;
-KOJCKCTIH TajanTapbliHa OCHIMIUTIKTI KEKe yari peTinae Kepcery;
-0arbIHBICTBUIAD apachIHAAa KOPHOPATUBTIK PYXThl KAJBINTACTBIPYFA, YKBIMABI  YHBIMHBIH OpTaK
MHUCCHSICHI, KYHIBUTBIKTapbl MEH KaFUAaTTaphl OIpiKTIpreH KoMaHaara OIpIKTIpyre yakpIT Oemyre;
- OarbIHBICTBUIAPFA KOHCYNIbTALUS Oepyre xKoHe TiM Oepyre;
- menriMaep Kabbuigay Ke3iHAe allbIKThIK KoHEe OeHTapanThIK KaFuAaTTapbliH OaCIIbUIBIKKA ajyra THIC;
- KYNHMSUIBUIBIK HOpMamapblH Oy30ail 'koHe YHBIMHBIH IICHIIMJIEpI MEH aKTilepiH, Kl KyKaTTapblH
€CKepe OTBIPHII, YAaKThUIBI CEHIM/II aKmapar oepy;
- yHBIM KbI3METKepJiepl YHBIMHBIH OJICTl JKOHE MIHE3-KYJIBIK epexkenepl TalanTapblH caKTaMayblHa
AaHJAYIIBUIBIK OUTIIPETIH MiHE3-KYJIBIK MOJICHUETIH KalbIMTACThIPY. JKeke TYIFaimblK 9fen MeH MiHe3-
KYJIBIK epeKeNepiHiH TalanTapblH CaKTayFa bIHTAJaHIBIPY.
-eHOeK TOpTiOiH yCTaHyFa,
-)KYMBIC OpHBIHJIa €HOEK KayilCi3[iri >koHe eHOeKTi KOpFay, epT Kayilci3firi, @HepKICINTIK Kayimci3mik
KOHE OHIIPICTIK CAHUTAPIBIK TaTanTapbl YCTaHYFa;
-MYJIKKE YKBIITBIIBIKIICH KapayFa,
-alaMJapblH ©MIpl MEH JIeHCAyIbIFbIHA, )KYMBIC OEpYIIi MEH KYMBICKEpIIEp MYJIKIHIH CaKTallyblHa KaTep
TOHJIIPETIH axyall TybIHJIaFaHbl, COHaN-aK 00C TYPBIIN Kaly Typaibl )KyMbIC Oepylire xabapnayra;
- EHOek MiHIeTTepiH opblHaayFa OaiIaHBICThI ©31HE MOIIM OOJIFaH MEMJICKETTIK KYMUsIap/bl, KbI3METTIK,
KOMMEPIIHMSUIBIK HEMece 3aHMEH KOpFalaThlH e3re Jie KYMHUSHBI KYPaUThIH MOINIMETTEPAl JKapHs eTHeyre;
- KyMbIc Oepymiire kentipiareH 3anannsl Kaszakcran PecnyOnuKkachlHBIH 3aHJapblHIa OeNriieHreH
IIEKTEP/IE OTEY/Ii;
- ©3 KY3BIpEeTi MIeTiH/Ie YHBIMIAFbl CHIOAMIIAC KEMKOPIBIKKA KAPChI IC-KUMBLIT OOMBIHIIIA MAKCATTHI JKYMBIC
KYprizynui,



- o3 kb3MeriHne Kazakcran PecmyOmukacweinpiH ChiOaiiiac KEMKOPIJBIK 3aHHAMAchl HOPMaJIapbIHBIH
CaKTaJybIH KAMTaMachI3 €Ty,

-ChI0aiiIac )KeMKOPJIBIKKA KapChl MOJICHUETT1 KAJIBINITACTRIPY KOHIH/E IMapaiap KaObuiaayFa;

- YHBIM KbI3METIHJE ChIOaiyiac >KEMKOPJIBIKKA KapChl CTaHAAPTTAP/Abl KAJIBIITACTBHIPY KOHE CAKTaTybIH
KaMTaMachI3 eTy;

-YUBIM KbI3METKEPIIEPiHE )KYKTEITCH MIHICTTeMENIep/Ii a1al OPBIH/IAY bl KAMTaMAaChI3 eTY/Ii;

-Kazakcran PecryOnmKachIHBIH KOJIJAHBICTAFbl 3aHHAMAChIHA COWKEC YHbIM/Ia MEMJICKETTIK CaThII alry
paciMIepiH OTKi3y/l KaMTaMackl3 eTy,

-KaMKOPIIBUIBIK KEHEeCIeH Oipiiecin ecen Oepymi, OUTIM amylmiblIapiblH aTa-aHATAPhIMEH, KOFaMIBIK
YKBIM/IAPMEH, OHBIH 1IIiH/Ie OIOKETTIK KoHE OIO/PKETTEH ThIC KapaXKaTThl )KYMcay, COHIAii-aK YIHBIMHBIH
Kap KbI-1IapyalIbUIbIK KbI3METi OOMBIHIIA Ke3ecylepi oTKI3Y;

- Kazakcran PecryOnmKachIHBIH KOJITAHBICTAaFbl 3aHHAMACBIHBIH TaJlalITAPhIH €CKEPEe OTBIPHII, TapUQTIK
’KOHE IITAT KECTECIH YIHBIMHBIH PECMH HHTEPHET-PECYPCTAPBIHA KaPUSIIAyIbl KAMTAMAChI3 €TY;

- KBI3METTIK aKNaparThl >XKapusl eTrey, COHAal-aK KbI3METTIK aKHIapaTThIH Kapus €TUIMEYl >KOHIHJE
mapasiap KoJIaHyFa;

- KYMbIC OepylliMeH iccamapiiapibl, KOFapbl TypFaH OpraHjapfa >KYTiHyJIepal, COHJai-ak OyKapaJblK
aKnapar KypajJapblH/a )KapusaaHbIMIap/sl xkaz0alia TypAe KeJlicyre MiHAETTI.

4 tapay. MIHE3-KYJIbIK EPEXXEJIEPI
4.1. KopniopaTuBTiK Md/IeHHET
4.1.1. ¥#pIM KpI3METKEpJIEpl ONEN KOJEKCIHIH TaJanTapblH €CKepe OTHIPHIN, Oacka opilnTecTepMEH
KaFuJaTTap cajachlHAarbl ©3 OuliMIepiMeH Oeiice OTBIPBIN, YHBIMAAFbl KOPHOPATUBTIK MOJACHHUETTIH
JaMybIHA YJIeC KOCYFa, KaObUIIaHFaH ICKePIIIK MIHEe3-KYJIBIK epexenepi,ofien TajJanTapblH CaKTail OTBIPHII
oHe Oy3yHIBUIBIKTap/IbIH aJIJIbIH allyFa THIC.
4.1.2. ¥i#ipIM KbpI3METKEpJIEp1 KOPIOPATHBTIK PYXThI KaJIBIMTACTHIPHII, Koaeke TamanTapblHBIH CaKTaTybIH
MBIHAJIal TOCUTIEP/I1 KOJIIayFa THIC:
-baFbIHBICTBELIAPMEH XKEKe TYCIHIIPME Ke3/1ecyep;
-03 JKeKe OACBHIHBIH HET3IH/E, IFHU ©31HIH MIHE3-KYJIKBIH KbI3METKEpJIep YIIIH YT peTiH/Ie naianany,
- KYMBIC OPHBIHJAFBI THIMIUTIKTIH MIHAETT1 (aKTOphl OOJBINT TaOBUIATHIH TaJlalTap/Abl CaKTay TYpaJibl
JKaJMbIFa O1pJIeH TYCIHIKTI KAMTaMachl3 €Ty.
4.1.3. ¥iipIM KbI3METKEpJIepl ©3/EpIHIH KbI3METTIK MIHJETTEPIH OpPBIHIAY KE3CHIHJEC KUIMHIH ICKEepJIiK
CTHJIIH YCTaHYFa THIC.
4.1.4. YiipIM KpI3METKEpIIEP1 Kellicco3ep Ke31HIe ChIMIACTHIKIICH )KOHE KYPMETIICH COMIIeCyi KepeK.
4.1.5. ¥iipIMHBIH OapJiblK KbI3METKEpJIepl KOPMOPATUBTIK OWBIH-CAYBIK HEMECE CIIOPTTHIK IC-IIapajiapra
Katbica anajpl. CoHpaii-ak, KbI3METKEpJIep apachlHJa KOPHOPATUBTIK PYXThl apTThIpyFa OOJaThIH ic-
mapaiap/pl TKi3y OOIBIHIIA YCHIHBICTAP/Ibl €HI'13€ aajIbl.
4.1.6. ¥ilbIM KbI3METKEpJIepl KYKaT aiflHaIbIMbl KOHIHJET1 YIUBIMHBIH €peKesIepiH CaKTayFa ®oHe OapibIK
KOKETTI KyKaTTaMaHbl TOPTINNEH cakTayFa MIHAETTL. bapiblKk KbI3MeTKepiep ©3ACpiHIH KYMBIC
OPBIHJIAPBIH YKBINITHI )KOHE KOPHEKTI TYPAE CaKTaybl KepeK.
4.2. Koramaplk 0aiiiaHbIC
4.2.1. ¥ilpIM KOFaMMeEH oHe OYKapasiblK aKmapar KypaliJapbIMEH KapbIM-KaTbIHACTa >KOFAphl OJICTITLIIK
CTaHJAPTTAp/bIH CaKTalyblH OaKbUIalbpl. ¥IbIM JKajFaH akmapar TapaTyra, Oaclibl KbI3METKEpJIEepAiH
KOMILILUTIK aJIJIbIHAA CeilliereH ce3zepiHjie, ©31HIH aKMmapaTThIK - KapHaMallblK MaTepHajiapblHia HemMece
KYPTIIBUIBIKIIEH OaliaHbIC >KeHIHAeri Oacka Ja ic-mapaiapaa QaxTuiepli KacklpyFa XKoHe/Hemece
OypMainayra >xoi1 Oepmeiii.
4.2.2. XKympic OepymiHiH KeJiciMiMeH, YHBIMHBIH YOKUIETTi Jlaya3bIMJbl TYJIFalapbl YHbBIM aTbIHAH
OyKapasibIK aKmapaT KypaiJapblHa, OHBIH IIIIHJE QJIEYMETTIK XKeniepae, *Kapus ce3 ceiliey, YHBIMHBIH
OKHFasapblHa TYCIHIKTEMe Oepy HeMece MaliMaeMenepi Kacay, JkapusiayFa KyKbIK Oepiiei.
4.2.3. ¥iibIM aThlHAH COWJEreH Ke37e KbI3METKepiiep KociOu MiHe3-KYJIBIK MEeH OAENTUIIKTIH >KaJIIbI
KaObUITaHFaH HOpPMaJIapblH CaKTayFa, TeK CEHIMJI aKMapaTThl TapaTyFa, COHAAN-aK QJIEyMETTIK, HOCUIIIK
KOHE YT apa3/IbIKThl KO3bIPAThIH aKIapaTThIH TapalyblHa jK0JI OepMeyre MiHIEeTTI.
4.2.3. ¥#bIMHBIH Jlaya3bIM/Ibl TYJIFAJIapbl MEH KbI3METKEpJIepl KbI3METTIK iC-9pEKeT >KOHE YHBIM KbI3METi
Macenenepi OOHbIHIIA!
- KOJUTeJIK KbI3METIHIH HET13T1 OarbITTapblHA COMKEC KeITMECe;
- KOJUTE/KAIH KbI3METTIK aKIapaThlH alllaThlH 00JIca;



- KOJIJISJDK/IIH JIaya3bIMIbl TYJIFaIapbIHbIH aThIHA SJCTIKE JKaT CO3Jep alTylaH Typca, o3 MIKipiH KONk
aNeIHIA OUTAipMeyi THiC.

4.3. bakbliay mapaJjapbl

4.3.1. YiteiMm KpI3MeTKepiepi KonekcTiH TanmanTapblH KaTaH cakTayFa jKOHE TajanTapiblH Oy3bLTybI
Typajbl Xabapiayra MiHIETTI.

4.3 2. Y¥UBIMHBIH KbI3METKEpJIepl CTPAaTeTHsUIBIK MakKcaTTapFa KOJ JKETKI3y YIIIH OMENTUTIKTIH HEeTi3ri
KYH/IBUTBIKTaphl MEH KaFUAATTapblH €CKEPE OTBIPHIMN, ICKEPIiK MIenIiMaep KaObULIaiiabl jKOHE OJIapiblH
QJIJIbIHA KOWBLUTFaH MIHJCTTEP/I1 ICKe achIpy YIIIH TOJBIK JKayar Oepei.

4.3.3. YUBIMHBIH THICTI KbI3METKEpJepi KY3BIPETIHE COMKEC OJeN TalanTapblH Oy3yMeH OalIaHBICTHI
Macerenepre: (Chidaiiac >)KeMKOPIIBIKKA KApPChI iC-KUMBLUITFA YOKUIETT1):

-)KaFqalJIbl TY3€TY )KOHE KeMIIUTIKTEP 11 ’KOF0 OOMBIHIIA YaKThLIBI IIapaiap KaOblUIaay;

-3aHHaMaja OCJTUICHTeH TOPTIMIEH TOPTINTIK CHMATTaFbl MOPMEH/I Iapajap KaObU1aay/yYChIHY apKbLIbI
JIEH KOIOFa MIHJIETTI;

-THICT1 KYPBUIBIMABIK OeTiMILIeIepMeH/OpraniapMeH ojapra KaXeTTl MoIIMETTEP Il YChIHA OTBIPBIN KEHEC
oTKi3y. byt opekeTTep IIIKI TOPTINKE COMKEC Kacallybl KEpeK.

4.3.4. ¥ibIM KbI3METKEpPJIEPIH BIHTAJIAHABIPHIN JKOHE K€3 KEJITreH TUIMII YCBIHBICTap/bl KETULAIPYre OH
Kapaigsl.

4.3.5. Ocoel KojnekceTiH YCBIHBICTaphIHA JKOHE/HEMecCe OJENTUTIK MoceseliepiHe OaiJIaHBICTHI CypaKTapra,
conpait-ak Konekcrin TananTtapbia 0y3y ¢akrijepi, chidaiaac >KeMKOPJIBIK >KOHE 0acKa J1a KYKBIKKa KapChl
ic-opekerTep OOMbIHIIA YIIBIMHBIH JIaya3bIMbl TYJIFaapbl MEH KbI3METKEpJIepl MEH MYJIEN1 TYJIFalnaphbl:
-TiKeJell OaciibIFa, o/IeT JKOHE ChI0aiac KeMKOPIBIKKA KapChl 1C-KUMBUI JKOHIHAET1 YOKUIre KYTiHyTe
KYKBLITBI;

-YHBIM KbI3METKEPJIEPIHIH OCTITUTIKTIH OEKITUITeH TajlanTapblH Oy3y jKaFaiapbl aHbIKTaJIFaH JkKaFaana,
IIeNTiM KaObUIay YIIiH MaTepHalIapapl KaJp KbI3METIHIH KapaybliHa xKi0epiie/l.

5 Tapay. OJIEII )KOHE CBIBAMJIAC )KEMKOPJIBIKKA KAPCHI IC-KUMBLJT Y)KOHIHJIET'T
YOKIJI HHCTUTYTbI

5.1. 9nen KoHe chbI0ANIAC KEMKOPJIBIKKA Kapchl iC-KUMbLI KOHIHAEr YIKUIIIH KYKBIKTAPbI MEH
MiHeTTepi.
- OJIeT JKOHIHIET1 YOKUIII YibIM OacibIChl 2 JKbUIa | peT TarailbIHAaMIbI.
-OJIen JKOHIHJEr1 yoKUIAIH Heri3ri ¢GyHkmusuiapbl Kogeke epexernepiH cakTtamay Typajabl MOTIMETTEpIi
KUHAY, KOJEKC epexkenepi OOWBIHINA KbhI3METKEpIiepre, Jiaya3bIMJIbl TyJFainapra keHec Oepy, Komekc
epexenepin Oy3y OOMBIHIIA Taylapibl KapayFa 0acTaMalllblUIbIK €Ty )KOHE OFaH KaThICY OOJIBINT TaObLUIa/IbI.
5.2. Ojiern XoHe chIbaiiac KEMKOPIIBIKKA KapChl IC-KUMBLIT )KOHIHJET1 YOK1IT
-KeJIII TYCKEH OTIHIIITep HEeTi31H/e /e, COH/Ial-aK 03 ObacTamachl OOMBIHINA J1a KOJAEKCT1 OY3yIIBUIBIKTAP IbI
AHBIKTAY JKOHIHJIE PICIMICP KYprizyre 6acTaMmaiibUIbIK €TY;
-KonekcTin cakranmmaybl Maceleci OOMBIHINA )KYMBICKEpIIEPTe, Jiaya3bIMJIbI aaMIapFa *KeKe 031 )KYTIHYTe;
- JKYMBICKepJiepre, Jlaya3biMJibl agaMaapra KoJaekcTiH epexenepine TyciHaipmenep oepyre;
5.3. Open xoHe chlbaiiac )KeMKOPIBbIKKA KapChl iC-KUMBLIT )KOHIHIET YKL
-(eHOek 3aHHaMachblHJa OENTUIEHTeH paciMIep IIeHOepiHae) KbI3METKepiepAl KOAEKCTi Oy3y Macemnenepi
OOMBIHILIA TayTap bl Kapay paciMIepiH KYpri3y Ke3eHiHe, 0J1apabl MOKOypIen KYMBICTaH LIbIFapy cededi
OOMBIHIIIA TYbIHIAFAH JKaFIaii/1a, OChIHIAl icTep il Kapay 0acTaMachlHBIH KOPFaTybIH KAMTaMachl3 eTyre;
-KOJIEKCT1 caKTaMayFa KaThICThI MOceTeNiep Il Kapay Ke3iH/e KaTbICyFa;
-KOJIEKCTIH TaJlaliTapblH CcakTamay Mmocesenepi OOWbIHINA KhI3METKEpIEp/IiH, Jaya3bIMIbl agaMaap/biH,
COHJIali-aK ICKepIIiK cepikTecTep MEH MYIeNi TYJIFalap/iblH OTIHIIITEPIH eCelKe; ,
-5 (0ec) >KyMbIC KYHI IMIiHJEe YHBIM KbI3METKepJIepl *KYTIHIeH KaFaia, onapra Koaekcrin epexenepine
TYciHAIpMe Oepy/ui;
-KOJIEKCT1 caKTamMay/bIH caijapbl OOMbIHIIA KeTICTIEYIIUTIK MeH TOYENCI3IIKTI CAKTay/Ibl;
-Konekctin epexenepin Oy3y dakrici OOWBIHINA KYTIHT€H KbI3METKEP/iH, Jaya3bIMIbl TYJIFAHBIH aThl-
KOHIH KepceTney/l KaMTaMachl3 eTyal (aTbl-)KeHIH aTamay/Ibl KajlaFaH jkafaaiaa).,
6.1. XKerinaipyai ©3eKTEHIIpY MakcaTblHAa YHBIM OacuiblUIbiFbl Ocbl KOJEKCTIH TamanTapblH KaiTa
Kapaiiibl JKoHEe JKEeTULAIpeal, oJap/blH MPaKTUKaJa KAHIIATIBIKTHI iICKEe aChIPBUIBIN JKATKAHBIH TaJIai/Ibl,
COHJIali-aK KaKeT OOJFaH Karjgaiia MyAJeni TYJIFanapAblH YCHIHBICTaphl MEH YCHIHBIMJIAPBIH €CKepe
OTBIPBII, OFAH ©3repICTep JKIHE/HeMece TOJBIKTHIPYIap eHri3ell,



6.2 komekcTi icke acelpynbl Ic JKy3iHIAE KOJIJaHy MaKcaThIHAA KaOBUIIaHYbl KaKET YCBHIHBIMIAP
OeNruIeHreH TOPTINIEH KapayFa MIBIFapbLTYhl jKOHE OEKITLTyl MYMKIH.

7 Tapay. Kayankepuijaik
7.1 Tapantap Ka3zakcran PecrnyOiukachlHBIH KOJJAAHBICTAFbl 3aHHAMACblHA, €HOEK MIApThIHA, OCHI
Kopekcke, conaii-ak »kyMbIc OepyIili alKpIHAAWTHIH HISITIMIEP MEH aKTLIepre ColKkec xKayanTbl 00J1abl.



	Әдеп кодексі
	Жалпы ережелер
	1.Жалпы ережелер осы әдеп кодексі (бұдан әрі-Кодекс) Халықаралық Еңбек Ұйымының, Жарғының және өзге де ішкі құжаттардың талаптарын ескере отырып, Қазақстан Республикасы заңнамасының ережелеріне сәйкес әзірленді және ұйым қызметкерлері басшылыққа алаты...
	2. Осы Кодекстің мақсаты ұйымда корпорациялық мәдениетті дамыту және мінез-құлықтың үздік практикасын қолдану арқылы мүдделі тұлғалармен тиімді өзара іс-қимыл жасау болып табылады.
	3. Ұйым стратегиялық маңызды да, ұйымның лауазымды адамдары мен қызметкерлері тап болатын күнделікті жағдайларда да шешімдер қабылдау үшін лауазымды адамдармен және қызметкерлермен, басқа да мүдделі тұлғалармен өзара қарым-қатынастарда осы Кодекстің т...
	4. Осы Кодексте мынадай ұғымдар мен терминдер пайдаланылады:
	Әдеп-лауазымды адамдар мен қызметкерлер өз қызметінде басшылыққа алатын іскерлік мінез-құлықтың этикалық қағидаттары мен нормаларының жиынтығы;
	Мүдделі тұлға-заңнамада және жарғыда көзделген құқықтарды іске асыру.
	Мүдделер қақтығысы-қызметкердің немесе лауазымды адамның жеке мүдделілігі өзінің лауазымдық міндеттерін бейтарап орындауына ықпал ететін немесе ықпал етуі мүмкін жағдай;
	Қызметкер-еңбек қатынастарында тұратын және еңбек шарты бойынша жұмысты тікелей орындайтын адам.
	1 тарау. ӘДЕП ҚҰНДЫЛЫҚТАРЫ МЕН ПРИНЦИПТЕРІ
	1.1. Негізгі корпоративтік құндылықтар:
	-Меритократия: әрқайсысының үлесі мен жетістіктерін бағалаудағы әділеттілік пен объективтілік.
	-Құрмет: команданың басқа мүшелеріне құрметпен қарау.
	-Адалдық: өз серіктестеріне адалдық.
	-Ашықтық: серіктестермен байланыстың ашықтығы.
	-Топтық рух: жоғары нәтижелерге қол жеткізу үшін  ынтымақтастық белсенділікті таныту.                                                                 - Сенім: мәдени міндеттемелер және сенім мәдениетін ұстану.
	-Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл, сыбайлас жемқорлыққа нөлдік төзімділік.
	1.2. Ұйымның қызметі және әдеп пен мінез-құлық ережелерінің талаптарын сақтауға, барлық мүдделі тұлғалардың қатынастарына негізделген. Өзара міндеттемелерді сақтау сындарлы жұмыстың қажетті шарты болып табылады.
	2 тарау. ҚАРЫМ-ҚАТЫНАСТАРДЫҢ ӘДЕПТІЛІК НОРМАЛАРЫ
	2.1. Ұйымның лауазымды тұлғалары мен қызметкерлері
	2.1.1. Ұйымның  міндеттемелері:
	- адам құқықтарының сақталуын және құрметтелуін қамтамасыз етеді;
	-мүдделі тұлғалармен қарым-қатынастардың өзара тиімді болуына ұмтылады;
	- өз бетінше білім алуға және қызметкерлердің кәсіби дамуына ұмтылатын қызметкерлердің кәсіби біліктілігін арттыру үшін тең жағдайлар жасайды;
	- жұмыскердің біліктілігіне, орындалатын жұмыстың күрделілігіне, санына, сапасына және жағдайларына қарай еңбегі үшін сыйақы төлеуді қамтамасыз  етеді;
	- нәсілшілдік, діни, ұлттық, жыныстық, жас, саяси және өзге де белгілері бойынша кемсітуге жол бермейді; кадрларды іріктеу мен жоғарылату тек қана кәсіби қабілеттерін, білімі мен дағдыларын, сәйкестігін ескере отырып, біліктілік талаптарына сәйкестік ...
	- қолданыстағы заңнамаға сәйкес қызметкерлердің еңбек қауіпсіздігі мен еңбекті қорғауды қамтамасыз ету үшін барлық шараларды қабылдайды, сондай-ақ қызметкерлер үшін қауіпсіз еңбек жағдайларын жасайды;
	- заңнамамен және ішкі құжаттармен белгіленген шектерде құпия ақпаратты жарияламауды қамтамасыз етеді;
	- жанжалдар туындаған жағдайда лауазымды тұлғалар мен қызметкерлер арасында ашық және сенімді диалог үшін жағдай жасайды, еңбек даулары мен жанжалдардың алдын алу/болдырмау бойынша алдын алу шараларын қабылдайды, медиация рәсімдерін пайдаланады;
	- іске асырылуы оң әсер ететін қызметкерлердің бастамашыл идеялары мен ұсыныстарын бағалайды және көтермелейді;
	-тең мүмкіндіктерді міндетті түрде қамтамасыз ете отырып, жеке лауазымды тұлғалар мен қызметкерлерге заңды негізден басқа, қандай да бір артықшылықтар мен жеңілдіктер беруге жол бермейді;
	-осы процестен туындаған мүдделер қақтығысынан пайда болған мәселелерді  қабылдайтын лауазымды тұлғадан бастап кез келген қызметкерге дейін шешімдер қабылдауға жауапты болады;
	2.3. Мемлекеттік органдар
	2.3.1. Ұйымның мемлекеттік органдармен өзара іс-қимылы Қазақстан Республикасы заңнамасының талаптарына, Жарғыға, осы Кодекске және өзге де ішкі құжаттарға сәйкес тараптардың тәуелсіздігі, мемлекеттік органдардың қарсы іс-әрекеттерге жол бермеу, сондай...
	3 тарау. ҰЙЫМ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІНІҢ ЛАУАЗЫМДЫ ТҰЛҒАЛАРЫНЫҢ МІНДЕТТЕРІ
	3.1. Ұйымның лауазымды тұлғалары мен қызметкерлері:
	-мемлекеттік рәміздерге - Мемлекеттік Ту, Мемлекеттік Елтаңба, Мемлекеттік Әнұранға құрметпен қарауға;
	-жалпы қабылданған моральдық-әдептілік нормаларды сақтауға, мемлекеттік тілге және басқа тілдерге, халықтардың салт-дәстүрлеріне құрметпен қарауға;
	-сыпайы және әдепті болуға;
	- немқұрайдылық пен дөрекілікке ұмтылмауға;
	- әріптестеріне қолдау және көмек көрсетуге тиіс.;
	- көмек толық көлемде көрсетілмесе де, көмек үшін әрдайым ауызша алғыс айту;
	3.2. Ұйымның лауазымды адамдары мен қызметкерлері өздеріне мынадай міндеттемелерді қабылдайды:
	- осы Кодексте белгіленген әдеп талаптары мен мінез-құлық қағидаларын мұқият зерделейді, түсінеді және адал ұстанады;
	- өзінің лауазымдық функциялары мен міндеттерін адал, кәсіби, тиімді және бейтарап орындайды;                                                                                 - мәртебесі мен лауазымына қарамастан өзіне алған міндеттемелер үшін жауапке...
	- әдеп қағидаттары мен мінез-құлық қағидаларын бұзу мәселелері бойынша тергеу жүргізу кезінде жәрдем көрсету;
	-басқа жеке және заңды тұлғаларға олардың ар-намысы мен абыройын қозғайтын, қадір-қасиетін және беделін қорғау бойынша, оның ішінде бұқаралық ақпарат құралдарында, әлеуметтік желілер арқылы сот талқылауына әкеп соғатын мінездеме бермеу;
	- ҚР заңнамасының талаптарына сәйкес келетін басқарушылық шешімдер қабылдау;
	-кодекстің талаптарына бейімділікті жеке үлгі ретінде көрсету;                                                                        -бағыныстылар арасында корпоративтік рухты қалыптастыруға, ұжымды  ұйымның ортақ миссиясы, құндылықтары мен қағидатта...
	- бағыныстыларға консультация беруге және тәлім беруге;
	- шешімдер қабылдау кезінде ашықтық және бейтараптық қағидаттарын басшылыққа алуға тиіс;
	- құпиялылық нормаларын бұзбай және ұйымның шешімдері мен актілерін, ішкі құжаттарын ескере отырып, уақтылы сенімді ақпарат беру;
	- ұйым қызметкерлері ұйымның әдеп және мінез-құлық ережелері талаптарын сақтамауына алаңдаушылық білдіретін мінез-құлық мәдениетін қалыптастыру. Жеке тұлғалық әдеп пен мінез-құлық ережелерінің талаптарын сақтауға ынталандыру.
	-еңбек тәртібін ұстануға;
	-жұмыс орнында еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өрт қауіпсіздігі, өнеркәсіптік қауіпсіздік және өндірістік санитарлық талаптарды ұстануға;
	-мүлікке ұқыптылықпен қарауға;
	-адамдардың өмірі мен денсаулығына, жұмыс беруші мен жұмыскерлер мүлкінің сақталуына қатер төндіретін ахуал туындағаны, сондай-ақ бос тұрып қалу туралы жұмыс берушіге хабарлауға;
	- Еңбек міндеттерін орындауға байланысты өзіне мәлім болған мемлекеттік құпияларды, қызметтік, коммерциялық немесе заңмен қорғалатын өзге де құпияны құрайтын мәліметтерді жария етпеуге;                                                                  ...
	- өз құзыреті шегінде ұйымдағы сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл бойынша мақсатты жұмыс жүргізуді;
	- өз қызметінде Қазақстан Республикасының Сыбайлас жемқорлық заңнамасы нормаларының сақталуын қамтамасыз ету;
	-сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті қалыптастыру жөнінде шаралар қабылдауға;
	- ұйым қызметінде сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарттарды қалыптастыру және сақталуын қамтамасыз ету;
	-ұйым қызметкерлеріне жүктелген міндеттемелерді адал орындауды қамтамасыз етуді;
	-Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес ұйымда мемлекеттік сатып алу рәсімдерін өткізуді қамтамасыз ету;
	-қамқоршылық кеңеспен бірлесіп есеп беруді, білім алушылардың ата-аналарымен, қоғамдық ұжымдармен, оның ішінде бюджеттік және бюджеттен тыс қаражатты жұмсау, сондай-ақ ұйымның қаржы-шаруашылық қызметі бойынша  кездесулерді өткізу;
	- Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасының талаптарын ескере отырып, тарифтік және штат кестесін ұйымның ресми интернет-ресурстарында жариялауды қамтамасыз ету;
	- қызметтік ақпаратты жария етпеу, сондай-ақ қызметтік ақпараттың жария етілмеуі жөнінде шаралар қолдануға;
	- жұмыс берушімен іссапарларды, жоғары тұрған органдарға жүгінулерді, сондай-ақ бұқаралық ақпарат құралдарында жарияланымдарды жазбаша түрде келісуге міндетті.
	4 тарау. МІНЕЗ-ҚҰЛЫҚ ЕРЕЖЕЛЕРІ
	4.1. Корпоративтік мәдениет
	4.1.1. Ұйым қызметкерлері әдеп кодексінің талаптарын ескере отырып, басқа әріптестермен қағидаттар саласындағы өз білімдерімен бөлісе отырып, ұйымдағы корпоративтік мәдениеттің дамуына үлес қосуға, қабылданған іскерлік мінез-құлық ережелері,әдеп тала...
	4.1.2. Ұйым қызметкерлері корпоративтік рухты қалыптастырып, Кодекс талаптарының сақталуын мынадай тәсілдерді қолдауға тиіс:
	-Бағыныстылармен жеке түсіндірме кездесулер;
	-өз жеке басының негізінде, яғни өзінің мінез-құлқын қызметкерлер үшін үлгі ретінде пайдалану;
	- жұмыс орнындағы тиімділіктің міндетті факторы болып табылатын талаптарды сақтау туралы жалпыға бірдей түсінікті қамтамасыз ету.
	4.1.3. Ұйым қызметкерлері өздерінің қызметтік міндеттерін орындау кезеңінде киімнің іскерлік стилін ұстануға тиіс.
	4.1.4. Ұйым қызметкерлері келіссөздер кезінде сыйластықпен және құрметпен сөйлесуі керек.
	4.1.5. Ұйымның барлық қызметкерлері корпоративтік ойын-сауық немесе спорттық іс-шараларға қатыса алады. Сондай-ақ, қызметкерлер арасында корпоративтік рухты арттыруға болатын іс-шараларды өткізу бойынша ұсыныстарды енгізе алады.
	4.1.6. Ұйым қызметкерлері құжат айналымы жөніндегі ұйымның ережелерін сақтауға және барлық қажетті құжаттаманы тәртіппен сақтауға міндетті. Барлық қызметкерлер өздерінің жұмыс орындарын ұқыпты және көрнекті түрде сақтауы керек.
	4.2. Қоғамдық байланыс
	4.2.1. Ұйым қоғаммен және бұқаралық ақпарат құралдарымен қарым-қатынаста жоғары әдептілік стандарттардың сақталуын бақылайды. Ұйым жалған ақпарат таратуға, басшы қызметкерлердің көпшілік алдында сөйлеген сөздерінде, өзінің ақпараттық - жарнамалық мате...
	4.2.2. Жұмыс берушінің  келісімімен, ұйымның уәкілетті лауазымды тұлғалары ұйым атынан бұқаралық ақпарат құралдарына, оның ішінде әлеуметтік желілерде, жария сөз сөйлеу, ұйымның оқиғаларына түсініктеме беру немесе мәлімдемелерді жасау, жариялауға құқы...
	4.2.3. Ұйым атынан сөйлеген кезде қызметкерлер кәсіби мінез-құлық пен әдептіліктің жалпы қабылданған нормаларын сақтауға, тек сенімді ақпаратты таратуға, сондай-ақ әлеуметтік, нәсілдік және ұлт араздықты қоздыратын ақпараттың таралуына жол бермеуге мі...
	4.2.3. Ұйымның лауазымды тұлғалары мен қызметкерлері қызметтік іс-әрекет және ұйым қызметі мәселелері бойынша:
	- колледж қызметінің негізгі бағыттарына сәйкес келмесе;
	- кодледждің қызметтік ақпаратын ашатын болса;
	- колледждің лауазымды тұлғаларының атына әдепке жат сөздер айтудан тұрса, өз пікірін көпшілік алдында білдірмеуі тиіс.
	4.3. Бақылау шаралары
	4.3.1. Ұйым қызметкерлері Кодекстің талаптарын қатаң сақтауға және талаптардың бұзылуы туралы хабарлауға міндетті.
	4.3 2. Ұйымның қызметкерлері стратегиялық мақсаттарға қол жеткізу үшін әдептіліктің негізгі құндылықтары мен қағидаттарын ескере отырып, іскерлік шешімдер қабылдайды және олардың алдына қойылған міндеттерді іске асыру үшін толық жауап береді.
	4.3.3. Ұйымның тиісті қызметкерлері құзыретіне сәйкес әдеп талаптарын бұзумен байланысты мәселелерге: (сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимылға уәкілетті):
	-жағдайды түзету және кемшіліктерді жою бойынша уақтылы шаралар қабылдау;
	-заңнамада белгіленген тәртіппен тәртіптік сипаттағы пәрменді шаралар қабылдау/ұсыну арқылы ден қоюға міндетті;
	-тиісті құрылымдық бөлімшелермен/органдармен оларға қажетті мәліметтерді ұсына отырып кеңес өткізу. Бұл әрекеттер ішкі тәртіпке сәйкес жасалуы керек.
	4.3.4. Ұйым қызметкерлерін ынталандырып және кез келген тиімді ұсыныстарды жетілдіруге оң қарайды.
	4.3.5. Осы Кодекстің ұсыныстарына және/немесе әдептілік  мәселелеріне байланысты сұрақтарға, сондай-ақ Кодекстің талаптарын бұзу фактілері, сыбайлас жемқорлық  және басқа да құқыққа қарсы іс-әрекеттер бойынша ұйымның лауазымды тұлғалары мен қызметкерл...
	-тікелей басшыға, әдеп және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі уәкілге жүгінуге құқылы;
	-ұйым қызметкерлерінің әдептіліктің бекітілген талаптарын бұзу жағдайлары анықталған жағдайда, шешім қабылдау үшін материалдарды кадр қызметінің қарауына жіберіледі.
	5 тарау. ӘДЕП ЖӘНЕ СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ ІС-ҚИМЫЛ ЖӨНІНДЕГІ УӘКІЛ ИНСТИТУТЫ
	5.1. Әдеп және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі уәкілдің құқықтары мен міндеттері.
	- Әдеп жөніндегі уәкілді ұйым басшысы 2 жылда 1 рет тағайындайды.
	-Әдеп жөніндегі уәкілдің негізгі функциялары Кодекс ережелерін сақтамау туралы мәліметтерді жинау, кодекс ережелері бойынша қызметкерлерге, лауазымды тұлғаларға кеңес беру, Кодекс ережелерін бұзу бойынша дауларды қарауға бастамашылық ету және оған қат...
	5.2. Әдеп және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі уәкіл :
	-келіп түскен өтініштер негізінде де, сондай-ақ өз бастамасы бойынша да кодексті бұзушылықтарды анықтау жөнінде рәсімдер жүргізуге бастамашылық ету;
	-Кодекстің сақталмауы мәселесі бойынша жұмыскерлерге, лауазымды адамдарға жеке өзі жүгінуге;
	- жұмыскерлерге, лауазымды адамдарға Кодекстің ережелеріне  түсіндірмелер беруге;
	5.3. Әдеп және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі уәкіл:
	-(еңбек заңнамасында белгіленген рәсімдер шеңберінде) қызметкерлерді кодексті бұзу мәселелері бойынша дауларды қарау рәсімдерін жүргізу кезеңіне, оларды мәжбүрлеп жұмыстан шығару себебі бойынша туындаған жағдайда, осындай істерді қарау бастамасының қо...
	-кодексті сақтамауға қатысты мәселелерді қарау кезінде қатысуға;
	-кодекстің талаптарын сақтамау мәселелері бойынша қызметкерлердің, лауазымды адамдардың, сондай-ақ іскерлік серіктестер мен мүдделі тұлғалардың өтініштерін есепке; ,
	-5 (бес) жұмыс күні ішінде ұйым қызметкерлері жүгінген жағдайда, оларға Кодекстің ережелеріне түсіндірме беруді;
	-кодексті сақтамаудың салдары  бойынша келіспеушілік пен тәуелсіздікті сақтауды;
	-Кодекстің ережелерін бұзу фактісі бойынша жүгінген қызметкердің, лауазымды тұлғаның аты-жөнін көрсетпеуді қамтамасыз етуді (аты-жөнін атамауды қалаған жағдайда).,
	6.1. Жетілдіруді өзектендіру мақсатында ұйым басшылығы осы Кодекстің талаптарын қайта қарайды және жетілдіреді, олардың практикада қаншалықты іске асырылып жатқанын талдайды, сондай-ақ қажет болған жағдайда мүдделі тұлғалардың ұсыныстары мен ұсынымдар...
	6.2 кодексті іске асыруды Іс жүзінде қолдану мақсатында қабылдануы қажет ұсынымдар белгіленген тәртіппен қарауға шығарылуы және бекітілуі мүмкін.
	7 тарау. Жауапкершілік
	7.1 Тараптар Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына, еңбек шартына, осы Кодекске, сондай-ақ жұмыс беруші айқындайтын шешімдер мен актілерге сәйкес жауапты болады.

