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1.БІЛІМ БЕРУ ҰЙЫМЫ БОЙЫНША ЖАЛПЫ  МАҒЛҰМАТТАР  

Білім беру ұйымының толық атауы:  

«Кентау  көпсалалы колледжі » 

Мемлекеттік коммуналдық 

қазыналық кәсіпорын 

Білім беру ұйымының орналасқан 

жері (заңды мекенжайы және нақты 

орналасқан жерінің мекенжайы):  

160400, ҚР. Түркістан 

облысы,Кентау 

қ.  Төле би, № 72 үй 

Заңды тұлғаның байланыс деректері 

(телефон, электронды пошта, 

webсайт) ;  

Эл.почта: makskmk@mail.ru Сайт: 

kmk.edu.kz  

Тел/факс: 8(72536)32401 

Директордың байланыс деректері:  

Директор:Шаймерденова Гульжан 

Алиевна 

Тел/номері +77017845975  

БСН: 991240001864  

Өзін-өзі бағалау есебіне жауапты 

тұлға директордың оқу іс і жөніндег і 

орынбасары:  

Басаров Максат Амангельдиевич  

Тел:  +77787220178  

    

          ХХ ғасырдың бел ортасында Оңтүстік өңірінде жарқырап бой көтерген Кентау 

қаласының өндіріс ошақтарына, құрылысына қажетті мамандар даярлау үшін Қазақ  ССР 

министрлер кеңесі төрағасының орынбасары А.Шариповтың 1964 жылғы 29 

желтоқсандағы №2418-р бұйрығымен Кентау қаласында тұңғыш оқу орны «Тау-кен 

металлургия техникумы» ашылып, оған Мұса Бегалыұлы Каленов директор болып 

тағайындалды. Ал, сол кезде осы оқу орынның міндеті өндіріс орындарына білікті 

мамандар даярлау  болды.  

 М.Б.Каленовтың басқаруымен «Біздің ғасыр – техника ғасыры, өндіріс 

орындарының өсу ғасыры» - деген ұрандармен алға ұмтылысы өте жоғары болған .  

1965 жылдың қаңтар айының бірінші күнінен өз жұмысын бастаған білім ордасында 

күндізгі және кешкі екі бөлім жұмыс істей бастады.  

Алғашқы ашылған жылдары төмендегі мамандықтар бойынша мамандар даярланып, 

оқытылды:  

«Пайдалы қазбаларды байыту»;  

«Өндіріс орындары мен қондырғылардың электр жабдықтары»;  

«Өндірістік және азаматтық құрылыс»;  

«Рудалы және рудалы емес кен орындарын жер асты өңдеу»;  

«Тау-кен электромеханикасы».  

1966 жылы техникум кешкі бөлімде «Өндірістік және азаматтық құрылыс» мамандығы 

бойынша жиырма екі түлегін ең алғаш қанаттандырып ұшырды.  

Уақыт өте келе бұл оқу орны заман талабына сай қайта құрылып, алғашында, 1992 жылы 

«Кентау политехникалық колледжі», 1994 жылы «Кентау экономикалық  колледжі», 

кейіннен, 2002 жылы «Кентау көпсалалы колледжі» болып аталды.  

 1998 жылы ақпан айында  Қазақстан Республикасы Білім, мәдениет және денсаулық 

сақтау министрлігінің,  ОҚО Білім департаментінің бұйрықтарымен Абдрахманов 

Сембек Төреханұлы Кентау экономикалық колледжінің директоры болып тағайындалды.  

 Біраз қиыншылықтарды бастан кешіп, тұралап қалған колледждің жағдайын дер 

кезінде көре білген жаңа басшы, алғашқы күннен бастап колледждің материалдық-

техникалық базасын нығайтуға барлық күш – жігерін жұмсады.  

 С.Т.Абдрахманов іскер басшы ретінде оқытушылар мен қызметкерлерге оңтайлы 

әлеуметтік жағдай жасау бағыттарында жоғары деңгейде көптеген жұмыстар атқарды. 

Кадр мәселесіне де айрықша көңіл бөлінді. Тәжірибелі оқытушылар, инженерлер және 

педагог мамандардың жемісті еңбек етулеріне мүмкіндігінше жағдай жасалды. Іскер 

басшының жаңа бастаған ісіне өздерінің біліктілігімен, ақыл кеңестерімен бөлісіп, 

білікті маман даярлауда аянбай еңбек еткен колледждің майталман оқытушылары 



Токкулиев Есенбек, Асқаров Аққал, Аймұрзаев Мақсат және Жылысбаев Қыдырәлі, 

Байменов Әлімхан, Байсалов Мейірбек, Абдраймова Айша, Аширова Мейраш, 

Абдрахманова Қалдыкүл апайларымыздың еңбектері ұшан теңіз.   

Сонымен қатар колледжде студенттердің жаңа талапқа сай сапалы білім алуларына 

барынша жағдай жасалды. Колледждегі барлық дәрісханалар заманауи технологияның 

соңғы оқу құрал-жабдықтарымен қамтамасыз етілді. Олардың эстетикалық талапқа сай 

көркемделуі басты назарда болды. 

Колледжде 40-тан астам  дәрісханалар,  зертханалар,  соның  ішінде  7  компьютер  

класы, лингофондық кабинет, әдістемелік кабинет,  кітапхана, 80 орындық  оқу  залы, 

спорт кешені, 50  орындық асхана, жатақхана, емдеу пункті, слесарлық- механикалық, 

электр  монтаждау шеберханалары жұмыс істейді. 

 Қазіргі уақытта Қазақстан Республикасының Білім және ғылым министрлігінің АА 

сериясы  №0010110 мемлекеттік мерзімі шектеусіз лицензиясына сәйкес осы өңірге 

қажетті деген төмендегі мамандықтар бойынша жастарға білім берілуде. 

0910000 – «Электрлік  және электромеханикалық  жабдықтар»; 

1401000 – «Үйлер  мен ғимараттар салу және пайдалану»; 

1014000 – «Машина құрылысының  технологиясы»; 

0902000 – «Электрмен  қамтамасыз  ету»; 

0907000 – «Техникалық  жылу  жабдықтары  және  жылумен  жабдықтау                    

                    жүйелері»; 

1304000 – « Электрондық  есептеу  техникасы  және  бағдарламалық                                        

                   қамтамасыздандыру»; 

0518000 -  «Есеп және аудит»; 

1201000 -  «Автокөліктерге  техникалық  қызмет  көрсету, жөндеу  және                 

                  пайдалану»; 

1405000 - «Газ  жабдықтау  жүйесі  мен  жабдықтарды  монтаждау  және                           

                  пайдалану». 

      1992 жылдан бастап оқу орны Кентау политехникалық колледжі болып 

аталды.  

2000 жылдан бастап өмір талабына байланысты техникалық мамандықтарды 

ашу, көбейту мақсатында «Кентау экономикалық колледжі» «Кентау 

көпсалалы колледжі» болып өзгерген.  

Қазіргі таңда Кентау көпсалалы колледжді заманауи оқу материалдық 

базасымен: үш оқу корпусы, 30 оқу кабинеті,  11 зертхана, 9 шеберхана, 12 

оқу дәрісханалары, соның ішінде 7 компьютерлік класы, әдістемел ік 

кабинет,  кітапхана, 80 орындық оқу залы, спорт зал, жаттығу залы, 70 

орындық асхана, 150 орындық жатақхана, слесарлық механикалық электр 

монтаждау шеберханаларымен жабдықталған.  

2022 жылы 800 м² спорттық кешені салынып, қолданысқа бер ілді.  

2021 жылы колледж, ҚР Тұңғыш Президенті – Елбасы Н.Ә.Назарбаеватың 

Жастар жылының ашылу салтанатында жариялаған тапсырмасына сәйкес,  

«Жас маман» жобасы бойынша 1401042 «Ғимараттар мен құрылымдарды 

салу және пайдалану» мамандығының 1401042 «Штукатур» біліктіліг імен 

және 0902000 «Электрмен қамтамасыз ету (салалар бойынша)» 

мамандығының 0902033 «Техник-электрик» біліктіліг і бойынша өңірлік 

комиссиядан өтіп, аталған 2 мамандыққа құрал -жабдықтар алды.  

       « 23 » 12  мен «29» 12 2022  жыл аралығында колледжде өзін-өзі 

бағалау жұмыстары жүргіз ілді.   Кентау көпсалалы колледжі  2022 жылғы 

«23»желтоқсан  № 312 бұйрығымен бекітілген өз ін-өзі бағалау 

комиссиясымен келесі құрамда (бұдан әрі – комиссия) өткіз ілді:  

 



 

Комиссиямен Бағалау өлшемшарттарына сәйкес білім беру ұйымдарына 

бағалау жүргізу кез інде нег ізг і бағыттар мен зерделеу обьектілер і бойынша 

колледж құжаттарына, оның ішінде білім беру қызметтерінің мемлеке ттік 

жалпыға міндетті білім беру стандартының талаптарына сәйкестіг іне, 

қызметтің сандық және сапалық көрсеткіштеріне бағалау және егжей -

тегжейлі талдау жүргізді.  

-  Колледж бойынша барлық жылдық жұмыс жоспарлары. Колледждің 

жылдық жоспары   барлық құрылымдық бөлімдер бойынша жеке 

дайындалады және колледж директорымен бекітіледі.  Жоспарда колледж 

миссиясы, пайымы, стратегиялық мақсаты туралы қысқаша ақпарат қоса 

беріледі.  Колледжде техникалық және кәсіптік б ілім беру бағытында келесі 

мамандықтар бойынша дайындайды:  

Кесте 1.1.  Колледж мамандықтарының тізімі  

№ Маманды

қ коды 

Мамандық атауы Біліктілік 

коды 

Біліктілік атауы 

1.  07161300 Автомобиль көліг іне 

техникалық қызмет 

көрсету,жөндеу және 
пайдалану     

 4S07161304 

3W07161301  

 
3W07161303  

техник механик 

автомобиль жөндеу 

слесарі   
автомобиль көліг ін 

жөндеу шебері  

2.  06130100 Бағдарламалық 
қамтамасыз ету 

(түрлері бойынша)  

4S06130103 Бағдарламалық 
қамтамасыздандыруды 

құрастырушысы 

3.  01140100 Бастауыш біл ім беру  

педагогикасы мен 
әдістемесі  

4S01140101 Бастауыш  біл ім беру  

мұғалімі  
 

4.  07321200 Газбен қамтамасыз 

ету  жабдықтары мен  
жүйелерін  құрастыру 

және пайдалану 

4S07321202 

 
 

3W07321201  

Газ объектілері құрал - 

жабдығын пайдалану 
 технигі  

газ  құбырларын 

пайдалану және жөндеу 

слесарі  

5.  07320100 Ғимараттар мен 

құрылыстарды салу 

және пайдалану 

4S07320106 

3W07320104  

 

 
3W07320105  

Техник-құрылысшы 

Кең бей інді құрылыс 

жұмыстарының шебері  

Құрылыс-әрлеу  
жұмыстарының шебері  

6 01140500 Дене тәрбиесі және 

спорт  

4S01140501 Дене тәрбиесі мұғалімі  

1. Шаймерденова Г.А -комиссия төрайымы; 

2.  Басаров М.А - комиссия төрайымының орынбасары ,директордың оқу 

жұмысы  жөніндег і орынбасары;  

3.  Дуйсенбиев С.Ш - комиссия мүшесі,директордың оқу өндіріс жұмысы  

жөніндег і орынбасары  

4.  Леспек А.Л - комиссия мүшесі,  директордың оқу-әдістемелік 

жұмысы жөніндег і орынбасары;  

5. Анарбаева Д.Р  - комиссия мүшесі,бөлім меңгерушісі ;  

6.  Арынов Б - комиссия мүшесі,бөлім меңгерушісі ;  

7.  Жаманкулова М.Е - комиссия мүшесі,бөлім меңгерушісі ;  

8.  Буребаева  Э.К - комиссия мүшесі,оқу бөлімін ің меңгерушісі ;  

9.  Абжаппарова К.П - комиссия мүшесі,кадр бөлімінің меңгерушісі .  



7.  07130400 Жылу техникалық 
жабдықтар және жылу 

мен  жабдықтау 

жүйелері (түрлері 
бойынша) 

4S07130403 
3W07130401  

 

 
3W07130402  

Техник-жылу технигі  
Жылу желілерінің 

жабдықтарын  жөндеу 

жөніндег і слесарь  
Қазандық және шаң 

дайындау цехтарының  

жабдықтарын  жөндеу  
жөніндег і слесарь  

8.  07240100 Пайдалы қазбалардың 

кен орындарын  жер 

астында өңдеу 

4S07240105 

3W07240101  

 
3W07240103  

Техник-технолог  

Жер асты тау-кен 

жұмысшысы 
Үңгуші   

9.  07140500 Сандық 

техника(түрлері 

бойынша) 

4S07140504 Техник-электронщик 

10.  07130200 Электрмен 

қамтамасыз 

ету(салалар бойынша)  

4S07130202 

3W07130201  

Техник-электрик 

Электр 

монтаждаушы(салалар 
бойынша) 

11.  07130700 Электромеханикалық 

жабдыққа техникалық 

қызмет 
көрсету,жөндеу және 

пайдалану (түрлері 

және салалары 
бойынша) 

4S07130704 

 

3W07130701  

Техник электромеханик 

Электр жабдықтарын 

монтаждаушы 

12.  07150100 Машина жасау 

технологиясы» 

(түрлері  бойынша 

4S07150106 

3W07150101  

техник-механик 

жөндеуші  -слесарь  

 

        Колледж қызметкерлері,  барлық үдерістердің құзыретті және толық 

құқықты қатысушылары бола тұрып, жұмыс сапасын және оның 

нәтижеліліг ін жан-жақты арттырып, өз қызметін бастамашылдықпен әр і 

жауапкершілікпен жоспарлайды және жүзеге асырады.  

        Колледждің педагогикалық ұжымы оқу орнының айқындалынған 

миссиясы мен стратегиялық жоспарына сәйкес білім беру қызметінің 

бәсекелестікке қабілеттіліг ін арттыруда алдарына мақсаттар мен міндеттер 

қояды.  

       Колледждің педагогикалық ұжымы құрған даму жоспарына, стратегияға 

сәйкес білім беру қызметтерін ің бәсекеге қабілеттіліг ін арттырудың 

мақсаты мен міндеті айқындалады.   

       Колледждің стратегиясы - ұйымның күшті және әлсіз жағын, қауіп пен 

мүмкіндіктерін есепке ала отырып, білім беру қызметт ерінің бәсекеге 

қабілеттіліг ін арттыру үшін тұрақты дамуға бағытталған.  

      Колледж стратегиясы мекеменің ұтымды жақтары мен мүмкіндіктері,  

сонымен қатар қауіптер мен әлсіз тұстарын есепке ала отырып, білім бер у 

қызметінің бәсекелестікке қабілеттіліг ін  арттыру мақсатында тұрақты 

дамуға бағытталған. Стратегиялық жоспарды қалыптастыруда  келес і 

Ұлттық бастамалар ықпал етті:  

Қазақстан  Республикасының Президенті Қ.К.Тоқаевтың сайлауалды 

тұғырнамасы: «Игіл ік баршаға! Сабактастык. Әділдік.  Өрлеу» және «Бірге»  

жалпыұлттық акциясы барысында алынған ұсыныстар,  2019 жылдың 23 

қаңтарында Жастар жылының салтанатты ашылу рәсімінде Қазакстан 

Республикасының Тұңғыш Президенті Н.Ә.Назарбаевтың «Жас маман» 



бағдарламасын құру туралы тапсырмасы, мемлекет Басшысы К.К.Тоқаевтын 

Қазақстан халқына жолдаулары: 2019 жылғы 2 қыркүйектег і «Сындарлы 

қоғамдық диалог Қазакстанның тұрақтылығы мен өркендеуінің нег із і» .  2020 

жылғы 1 қыркүйектег і «Жаңа жағдайдағы Қазақстан: іс -кимыл кезеңі»,  

«Қазақстан-2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси 

бағыты». Қазақстан Республикасы Президентінің 2018 жылғы 15 ақпандағы 

№ 636 Жарлығымен бекітілген "Қазақстан Республикасының 2025 жылға 

дейінг і Стратегиялык даму жоспары", Казакстан Республикасы Үкіметінің 

2017 жылғы 12 желтоқсандағы №827 қаулысымен бекітілген «Цифрлык 

«Қазақстан» мемлекеттік бағдарламасы, Қазақ стан Республикасы Үкіметінің 

2019 жылғы 27 желтоксандағы  № 988 қаулысымен бекітілген "Қазақстан 

Республикасында білім беруді және ғылымды дамытудың 2020 -2025 

жылдарга арналган мемлекеттік бағдарламасы", Қазақстан Республикасы 

Білім және ғылым министрліг інің 2020 -2024 жылдарға арналған 

Стратегиялық жоспары, Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2019 жылғы 30 

қантардағы № 27 каулысымен бек ітілген Жастар жылы іс -шараларын іске 

асыру жөніндег і Жол картасы, сондай-ак Қазакстан Республикасында білім 

берудің сабақтастығы мен үздіксіздіг ін қамтамасыз ету, экономикалы қ 

қажеттіліктерге және аймақтық ерекшеліктерге сәйкес кәсіби даярлау 

бойынша өзге де мемлекеттік бағдарламалары мен кұжаттары.  

        Колледж миссиясы: Оқу орны қызметінің тиімділіг ін арттыру және 

инновациялық  технологияларды енг ізу арқылы еңбек нарығы мен жұмыс  

берушілердің  талаптары бойынша   бәсекеге қабілетті,бизнеске 

бағдарланған  іскер  мамандарды даярлау.  

Мақсаты: Білім алушыларды оқыту, тәрбиелеу және дамыту үшін жағдай 

жасау. Оқытудың жаңа технологиялары нег із інде кәсіптік білім беру 

жүйесін жаңғырту.  

Міндеттері:  

1) жалпы адамзаттық құндылықтар,  ғылым мен практика жетістіктері 

нег із інде жеке адамды қалыптастыруға, дамы туға және кәсіптік шыңдауға  

бағытталған сапалы білім алу үшін қажетті жағдайлар жасау.  

    2) жеке адамның шығармашылық, рухани және дене мүмкіндіктерін 

дамыту, адамгершілік пен салауатты өмір салтының берік нег іздерін  

қалыптастыру, даралықты дамыту үшін жағдай жасау арқылы интеллектін і 

байыту;  

    3) азаматтық пен патриотизмге, өз Отаны - Қазақстан Республикасына 

сүйіспеншілікке, мемлекеттік нышандарды құрметтеуге, халық дәстүрлерін  

қастерлеуге, Конституцияға қайшы және қоғамға жат кез келген 

көріністерге төзбеуге тәрбиелеу;  

    4) белсенді азаматтық ұстанымы бар жеке адамды тәрбиелеу,  

республиканың қоғамдық-саяси, экономикалық және мәдени өміріне қатысу 

қажеттіг ін,  жеке адамның өз құқықтары мен міндеттеріне саналы 

көзқарасын қалыптастыру;  

    5) отандық және дүниежүзілік мәдениеттің жетістіктеріне баулу; қазақ 

халқы мен республиканың басқа да халықтарының тарихын, әдет -ғұрпы мен 

дәстүрлерін зерделеу; мемлекеттік т ілді,  орыс, шетел тілдерін меңгеру;  

    6) педагог қызметкерлердің жоғары әлеуметтік мәртебес ін қамтамасыз 

ету;  



    7) білім беру ұйымдарының еркіндіг ін,  дербестіг ін кеңейту, білім беру 

ісін басқаруды демократияландыру;  

    8) қоғам мен экономиканың қажеттеріне жауап беретін білім беру 

сапасын бағалаудың ұлттық жүйесін жұмыс істеуі;  

    9) оқытудың жаңа технологияларын, оның ішінде қоғам мен еңбек 

нарығының өзгеріп отыратын қажеттеріне кәсіпт ік б ілім беру 

бағдарламаларының тез бейімделуіне ықпал ететін кредиттік,  қашықтықтан 

оқыту, ақпараттық-коммуникациялық технологияларды енг ізу және тиімді 

пайдалану;  

    10) жалпы оқытудың, жұмыс орны бойынша және еңбек нарығының 

қажеттері арасындағы оқытудың өзара байланысын қамтамасыз ететін және 

әркімге білімге нег ізделген өз інің жеке әлеуетін қоғамда барынша 

пайдалануға көмектесетін оқыту жүйесін өмір бойы да мыту; 

    11) білімді,  ғылымды және өндірісті интеграциялау;  

    12) білім алушылардың кәсіптік бағдарлануын қамтамасыз ету;  

    13) жұмыс берушілермен және басқа да әлеуметтік әріптестермен 

белсенді өзара іс-қимыл арқылы техникалық және кәсіптік б ілім бер удің 

озық қарқынмен дамытылуын қамтамасыз ету болып табылады.  

     Колледж ұжымының пікір ін ескере отырып, колледждің 2020 -2025 

жылдарға арналған дамуының стратегиялық жоспары қабылданды және 

колледждің миссиясы, мақсаттары мен міндеттері анықталды.  

      Стратегиялық жоспардың артықшылықтары: - сапалы білім берудің 

қолжетімді болуын қамтамасыз ету; -  қылмыстық және аутодиструктивтік 

іс-әрекеттердің алдын-алу мақсатында нәтижелі іс-шаралардың тиімділіг ін  

арттыру - педагог кадрлардың біліктіліг ін көтеру - студенттердің өз індік 

басқаруын жетілдіру - колледждің материалдық-техникалық базасын 

нығайту, еңбек нарығын талдау және жаңа мамандықтарды ашу. -  Қазақстан 

Республикасы азаматынан талап етілетін жеке қасиеттерін қалыптастыруда 

оқу, еңбек нарығында бәсекеге қабілетті білікті мамандарды даярлау; -  

колледжде инновациялық біл ім беру жүйесін оның жеке элементтерін 

жаңартуға бағытталған жобаларды әз ірлеу және енг ізу; -  колледжімізде 

«инновациялық идеялар мен жобалар» байқауын дәстүрл і түрде 

ұйымдастырып, үздік идеялар мен жобаларды өнеркәсіп саласына енг ізу; -  

әлеуметтік серіктестіктермен түлектерді жұмысқа орналастыру, еңбек 

нарығында позицияларды нығайтып, білім беру қызметтерін арттыру.  

         Құрылымдық бөлімшелердің жұмыс нәтижелері бойынша тиісті 

есептер дайындалады. Колледжде өткіз ілет ін барлық іс -шаралар қалалық 

және облыстық газет беттерінде және колледж сайтына, instagram, facebook 

парақшаларында жүйелі түрде жарияланады.  

«Кентау көпсалалы колледжі» МКҚК оқу-тәрбие үдеріс ін жаңғырту, ғылыми 

– әдістемелік жұмыстарды жақсарту бағытында ауқымды жұмыстар 

жүргіз ілуде. Оқу - тәрбие жұмысын басқару, оқытушыларды жоғары 

әдістемелік мәдени рухта тәрбиелеу, өз еңбег інің сапасы мен нәтижесін е 

талап қоя білуі,  оқыту тәжірибесінде ұтымды, тиімді әдістерді 

шығармашылықпен игеруі,  білім алушылардың ғылыми - танымдық, ойлау 

қызметін жандандырып, терең, берік білімді болуына ықпал жасау, іскерлік 



пен дағдыны қалыптастыру – әдістемелік жұмыстың маңызды бағыттары 

болып табылады.  

          Колледждің миссиясы, мақсат-міндеттерінің қолжетімділіг інің дәлел і 

ретінде жыл сайын жүргіз ілетін мамандыққа баулу-профориентациялық 

жұмыс нәтижесін де келтіруге болады.  

        Колледж жұмысын жетілдіру аясында үрдіс иесі тарапынан қызмет 

көрсету сапасына бақылау жүргіз іліп , алынған ақпарат сарапталынады. 

Сараптама нәтижесі бойынша қажетті іс -шаралар құрастырылып, басшылық 

тарапынан алқалы орган (педагогикалық, әдістемелік,  әкімшілік) кеңесінің 

отырыстарында шешім қабылданады. Сапаны басқарудың қорытынды кезең і 

– жоспарланған түзету іс-шараларының орындалуы. Бұл шаралар ұсынылған 

қызметтег і кемшіліктерді жоюға және жалпы үрдіс қызметін жақсартуға 

бағытталған. Сонымен қатар , аталған шаралар бекітілген жоспарларды 

түзету, жұмыс барысын ұйымдастыру ісіне өзгеріс енг ізу, жалпы 

дайындықты жақсарту және персоналдың мотивациясын арттыруда да 

қолданылады.  

     Оқу орнының іс-қызметінде жоғарғы органға педагогикалық кеңес 

жатады, колледж оқытушылары мен қызметкерлері осы органның мүшелер і 

болып табылады. Колледжде оқыту мемлекеттік т ілде, күндізг і оқыту түр і 

бойынша жүргіз іледі  

1.Колледж Жарғысы:  

https://kmk.edu.kz/assets/media/zhary.pdf 

2.  Заңды тұлғаны мемлекеттік қайта т іркеу туралы куәлік:  

https://kmk.edu.kz/assets/media/p3011-kk-10100618057812.pdf  

3.  Колледж жер учаскесіне құқығы Актісі:  

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/zher -yy-akt isi.pdf  

4.  Колледждің жер учаскесіне әкімшіліг інің қаулысы:  

https://kmk.edu.kz/assets/media/4 -kolledzhdi-zher-uchaskesine-kimshiligini-

aulysy.pdf 

5.Институционалдық және мамандырылған аккредиттеу сертификаттары:  

https://kmk.edu.kz/assets/media/serti fikat -kaz-page-0001-2.pdf  

6.  Колледж бойынша 2022-2023 жылдық жұмыс жоспары:  

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/2022-2023_5.pdf  

7.  2021-2025 Даму жоспары «Кентау көпсалалы колледжі»  

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/st rategiyaly-zhospar.pdf  

8.  Қолжетімді білім беру үшін жағдай жасау. Тиімді оқытуға ықпал ететін 

материалдық-техникалық базаның болуы  

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/1 -o l-zhet imdi-bilim-beru.pdf  

9.  Оқыту және оқу  
ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/2 -kentau-kpsala ly-ko lledzhi-oytu-zhne-ou.pdf  

10. Білікті қызметкерлердің болуы  

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/3 -bilikt i-yzmetker lerdi-bo luy.pdf  

11. Білім алушылардың қауіпсіздіг ін қамтамасыз ету  

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/4 -bilim-alushylardy-auipsizd igin-amtamasyz-

etu.pdf  

12.Колледж жатақханасы  

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/at testatsiya -zhatakhana-got .pdf  

13. МКҚК "Кентау көпсалалы колледжі" бойынша біл ім беру 

бағдарламаларын іске асыратын бағалауға арналған өлшемшарттар  

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/ lshemsharttar.pdf   

14.Лицензия және (немесе) лицензияға қосымшалар  

https://kmk.edu.kz/assets/media/litsenziya-kolledzh-kz_1.pdf  
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2. КАДРЛЫҚ ПОТЕНЦИАЛ КӨРСЕТКІШТЕРІ 

  Кадр бөлімінің жұмысы оқу жылына бекітілген жылдық жоспарға сәйкес 

жүргізіледі. 

Педагогтің лауазымдық міндеттері және педагогикалық этика нормалары 

Колледждің білім беру үрдісіне барлық қатысушылар Қазақстан Республикасы 

Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 11 мамырдағы №120 

бұйрығымен және педагогикалық этика ережелерімен таныстырылды. 2022 

жылғы 31 тамыздағы колледждің педагогикалық кеңесінде педагогикалық әдеп 

жөніндегі кеңестің құрамы 7 адамнан бекітілді.Педагогикалық әдеп жөніндегі 

кеңестің 2022-2023 оқу жылына арналған жұмыс жоспары бекітілді. 

Педагогикалық әдеп жөніндегі кеңестің алғашқы отырысы 31 тамызда өтті, 

онда кеңес төрағасы болып Г.А.Шаймерденова, хатшысы М.Р.Нурпейсова 

сайланды. Осы отырыста Кеңестің 2022-2023 оқу жылына арналған жұмыс 

жоспары бекітілді. Кеңестің екінші отырысында "Педагог мәртебесі туралы 

Заңның", Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 11 

мамырдағы №120 бұйрығының іске асырылуын бақылауды жүзеге асыру 

мәселесі талқыланды. 

Педагогтердің сандық және сапалық көрсеткіші 

«Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытуды, бастауыш, негізгі орта және жалпы 

орта білімнің жалпы білім беретін оқу бағдарламаларын, техникалық және 

кәсіптік, орта білімнен кейінгі, қосымша білімнің білім беру бағдарламаларын 

және арнайы оқу бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдарында 

жұмыс істейтін педагогтерді және білім және ғылым саласындағы басқа да 

азаматтық қызметшілерді аттестаттаудан өткізу қағидалары мен шарттарын 

бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 

жылғы 27 қаңтардағы № 83 бұйрығы негізінде педагогтердің біліктілік санаты 

деңгейін бес жылда кемінде бір рет арттырудан (растаудан) өткенін растау 

келесі құжаттар негізінде іске асырылады: 

- Ұлттық біліктілік тестілеуден өту туралы анықтама; 

- Техникалық және кәсіптік білім беру ұйымдарының 

педагог қызметкерлерін аттестаттау туралы «Түркістан 

облысы Адами әлеуетті дамыту басқармасы» ММ 

басшысының бұйрықтары («педагог – модератор», 

«педагог – сарапшы», «педагог-зерттеуші»); 

- Білім беру ұйымдары басшыларының орынбасарларын 

аттестаттау туралы «Түркістан облысы Адами әлеуетті 

дамыту басқармасы» ММ басшысының бұйрығы; 

- Аттестатталушы техникалық және кәсіптік білім беру 

ұйымдары басшыларының орынбасарларына біліктілік 

санаттарын беру туралы «Түркістан облысы Адами 

әлеуетті дамыту басқармасы» ММ басшысының 

бұйрығы; 

- Педагог қызметкерлерге біліктілік санаттарын 

беру туралы колледж директорының бұйрығы; 

- Кентау көпсалалы колледжінің  штаттық 

оқытушылардың 01.12.2022ж бойынша (жоғарғы, 

бірінші, екінші                    санатты) тізімі; 

- Біліктілік санатын беруге (растауға) аттестатталушы     

- педагогты аттестаттау туралы куәлік. 

Колледждің оқытушылар құрамы білім беру қызметінің басты ресурсы болып 

табылады. Колледждің кадрлық саясаты стратегиялық мақсаттарға, саясатқа 

сәйкес келіп, заңнамалық актілерге, ішкі нормативтік құжаттарға сәйкес жүзеге 



асырылады. Кадрларды іріктеу және орналастыру персоналды басқару 

рәсімдері бойынша нормативтік құжаттарға сәйкес жүргізіледі: Қазақстан 

Республикасының Еңбек кодексі, "Білім туралы" Қазақстан Республикасының 

Заңы, Жарғы, біліктілік сипаттамаларының талаптары. Жұмысқа қабылдау 

еңбек шартын жасасу негізінде жүзеге асырылады (30-бап ҚР Еңбек кодексі). 

Жұмысқа қабылдау кезінде қызметкерлердің базалық кәсіби білімінің, сондай-

ақ тәжірибелік жұмыс өтілімінің, жеке қабілеттерінің,кәсіби құзыреттілігінің 

және жеке басының қасиеттерінің болуы ескеріледі. Жұмысқа қабылдау кезінде 

оқытушымен жеке еңбек шарты жасалады, кадр бөлімінің меңгерушісі 

оқытушы мен колледж қызметкерін ішкі еңбек тәртібімен, корпоративтік этика 

ережелерімен, тиісті қызмет түрін регламенттейтін ережелермен таныстырады. 

Колледжде педагогтің кәсіби қызметіне: 

- соттың заңды күшіне енген үкіміне сәйкес педагогтің 

кәсіби қызметінжүзеге асыру құқығынан айырылған; 

- іс-әрекетке қабілетсіз немесе әрекетке қабілеті 

шектеулі деп танылған, соның нәтижесінде 

қызметкердің еңбек қатынастарын жалғастыру 

мүмкіндігі жоқ; 

- психиатриялық және   (немесе)   наркологиялық   жазбалар 

тұратын медициналық қарсы көрсетілімдері бар; 

- техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі, 

жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім 

туралы құжаттары жоқ; 

- адам өлтіргені, денсаулыққа қасақана зиян 

келтіргені,адамдардың денсаулығына және 

имандылыққа, жыныстық қолсұғылмаушылыққа қарсы 

қылмыстық құқық бұзушылықтар үшін, экстремистік 

немесе террористік қылмыстар, адам саудасы үшін 

сотталғандығы бар немесе болған, қылмыстық 

қудалауда жүрген немесе қудалауда болған адамдарды 

жұмысқа орналастыруға жол берілмейді, осы 

бағыттағы заңнама жағдайлары қатаң сақталады. 

Жоғарыда келтірілген пункттер бойынша педагогтің кәсіби қызметіне қайшы 

келетін тұлғаларды жұмысқа орналастыруға жол бермеу мақсатымен жұмысқа 

қабылдау кезінде келесі құжаттар талап етіледі: 

- соттылығы жоқ туралы анықтама; 

- наркологиялық диспансерлік есепте тіркелмегендігі   

туралы анықтама; 

- психикалық аурулар есебінде тіркелмегендігі туралы анықтама; 

-  техникалық және кәсіптік орта білімнен 

кейінгі, жоғары немесе жоғары оқу орнынан 

кейінгі білімі туралы диплом. 

Колледждің оқытушылар құрамы білім беру қызметінің басты ресурсы болып 

табылады. Колледждің кадрлық саясаты стратегиялық мақсаттарға, саясатқа 

сәйкес келіп, заңнамалық актілерге, ішкі нормативтік құжаттарға сәйкес жүзеге 

асырылады. Құрылымдық бөлімдердің штаты жоғары біліктілігі бар 

қызметкерлерден тұрады, басқару міндеттеріне сәйкес келеді. 

Кадрларды іріктеу және орналастыру персоналды басқару рәсімдері бойынша 

нормативтік құжаттарға сәйкес жүргізіледі: Қазақстан Республикасының Еңбек 

кодексі, "Білім туралы" Қазақстан Республикасының Заңы, Жарғы, біліктілік 

сипаттамаларының талаптары. Персоналды басқару жүйесі лауазымдық 

нұсқаулықтар арқылы функционалдық міндеттерді бекітуді көздейді. 

Әкімшілік-басқару құрылымының жұмысы ҚР Білім беру саласындағы 

нормативтік- құқықтық актілердің талаптарын, техникалық және кәсіптік білім 



беру бағдарламаларын іске асыратын оқу орындарының қызмет ережелерін 

сақтай отырып жүзеге асырылады. Әкімшілік-басқару құрылымының 

функционалдық міндеттері бөлімдер туралы тиісті ережелерде және 

лауазымдық нұсқаулықтарда бекітілген, басшылар арасында ұтымды бөлінген, 

оларда функциялардың қайталануы жоқ. Колледждің кадрлық қамтамасыз 

етілуі және әкімшілік-басқару қызметкерлерінің штаттық кестесі күнтізбелік 

жылдың бірінші қыркүйегінде белгіленеді. Штаттық кестенің лауазымдары 

колледждің типі мен түріне, басшылардың, мамандардың және қосалқы 

персоналдың біліктілік анықтамалығына сәйкес келеді. Басқару қызметі 

колледжді басқару құрылымына және құрылымдық бөлімдер басшыларының 

лауазымдық міндеттеріне сәйкес жүзеге асырылады. Басқарманың алқалылығы 

колледждің педагогикалық кеңесі, әдістемелік кеңес, пәндік-циклдік комиссия 

арқылы жүзеге асырылады. Колледждің оқытушылар құрамының кәсіби 

деңгейі мен педагогикалық біліктілігі әрбір аттестатталатын мамандық пен 

кәсіп бойынша дайындық мазмұнына сәйкес келеді, бұл білімі туралы 

құжаттармен, жалпы және педагогикалық жұмыс өтілімен, мамандығы бойынша 

практикалық жұмыс тәжірибесімен, біліктілікті арттыру мен 

тағылымдамаларды ұйымдастырумен, оқу-әдістемелік жұмысқа қатысуымен 

расталады. 

Педагогикалық қызметкерлер білім беруді тиімді іске асыру қажеттіліктеріне 

сүйене отырып, сондай-ақ бір штаттық оқытушыға және білім алушылар 

контингентіне арналған оқу жүктемесінің жалпы көлеміне  сүйене отырып 

қалыптастырылады. 

Жұмысқа қабылдау еңбек шартын жасасу негізінде жүзеге асырылады (30-бап 

ҚР Еңбек кодексі). Жұмысқа қабылдау кезінде қызметкерлердің базалық кәсіби 

білімінің, сондай-ақ тәжірибелік жұмыс өтілімінің, жеке қабілеттерінің, кәсіби 

құзыреттілігінің және жеке басының қасиеттерінің болуы ескеріледі. 

Педагогикалық қызметкерлердің сандық және сапалық құрамы "Білім беру 

қызметіне қойылатын біліктілік талаптарын және оларға сәйкестікті растайтын 

құжаттар тізбесін бекіту туралы" Қазақстан Республикасы білім және ғылым 

министрінің 2015 жылғы 17 маусымдағы №391 бұйрығына сәйкес штаттағы 

оқытушылар үлесінің біліктілік санаттары мен атақтары бар жалпы санына 

арақатынасының нормативтік көрсеткіштерімен анықталады (11.03.2016 

ж.өзгерістермен). 

Сандық құрамының көрсеткіші 2022-2023 оқу жылы бойынша инженер-педагог 

әкімшіліктегі педагогтармен қоса қызметкерлер саны барлығы -135 ;  соның 

ішінде: педагогтар – 67; өндірістік оқыту шеберлері – 5. 

Педагогтарды аттестаттаудан өткізу. 

Педагогикалық қызметкерлердің сапалық көрсеткіші бойынша кезекті және 

мерзімінен бұрын педагогтарды аттестаттаудан өткізу Қазақстан Республикасы 

Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 27 қаңтардағы  

№ 83 «Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытуды, бастауыш, негізгі орта және 

жалпы орта білімнің жалпы білім беретін оқу бағдарламаларын, техникалық 

және кәсіптік, орта білімнен кейінгі, қосымша білімнің білім беру 

бағдарламаларын және арнайы оқу бағдарламаларын іске асыратын білім беру 

ұйымдарында жұмыс істейтін педагогтерді және білім және ғылым 

саласындағы басқа да азаматтық қызметшілерді аттестаттаудан өткізу 

қағидалары мен шарттарын бекіту туралы» бұйрығына сәйкес іске асырылады. 

Барлығы -72, оның ішінде: 

 жоғары санатты –7; 

 бірінші санатты – 6 ; 

 екінші санатты – 7 ; 

 педагог – зерттеуші – 3; 

 педагог-сарапшы – 2 ; 



 педагог-модератор – 6 ; 

 Санаты жоқ-41.  

                    Біліктілік санаты бойынша –

31(43%). 

           Барлық педагогтар жоғары оқу орнын бітірген, 

оның ішінде магистр академиялық дәрежесін алған педагогтар саны – 18  

(25 %)  құрайды. 

 

 

Кесте 2.1.  Педагогтердің  біліктілік  санаты бойынша талдау 
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Педагогтер– 67 31/46% 7/10,4

% 

6/9% 7/10,4

% 

0 3/4,5% 2/3% 6/9% 36/53,7% 

Өндірістік 

оқыту 

шеберлері 

-5 

0 0 0 0 0 0 0 0 5/100% 

Барлығы - 72 

 

31/43% 7/9,7% 6/8,3% 7/9,7

% 

0 3/4,2 % 2/2,7% 6/8,3% 41/57% 

 

2022-2023 оқу жылындағы штаттық оқытушылар мен өндірістік оқыту шеберлер және 

сағаттық мөлшердегі оқытушылар туралы мәлімет. 

 

 

№ Педагог қызметкерлердің тегі, 

аты-жөні 

Біліктілік санаты Оқытатын пәні 

1. Шаймерденова Гульжан Алиевна  

 

Орыс тілі және әдебиеті 

2. Басаров Максат Амангельдиевич Екінші Арнайы пән 

3. Дуйсенбиев Сәкен  Шалдарбекұлы Жоғары Арнайы пән 

4. Тоева Айнур Есенгельдиевна  Жалпы пән 

5. Леспек Айгүл  Леспекқызы І Кәсіби пән 

6. Садинов  Самат Камысбаевич  Арнайы пән 

7. Арынов  Бахытбек  Нурмаханович  Сызу 

8. Жаманкулова  Майра Егизбаевна Жоғары, магистр Қазақ тілі және 

әдебиеті 

9. Анарбаева Диларам  Рузиматовна Педагог-модератор, 
магистр 

Арнайы пән, 
Құрылыс  

10. Абдраимов  Канышбек  Уразбекович Педагог-зерттеуші Арнайы пән, 
Құрылыс 



11. Абдраманова  Айзада Төреханқызы 
Педагог-модератор 

Арнайы пән, 

Құрылыс 

12. Абжалов Тайыр Утешевич Жоғары АӘД  

13. Айменова Аида Қайратқызы  
 

Ағылшын тілі, Кәсіби 

шетел тілі 

14. Айтхожаев Султан  Айдарович  Жоғары Арнайы пән 
Электромеханика 

15. Алипбаев Даулет Бақытжанович 
 

Арнайы пән 

16. Аманова  Айнур Омирзаковна 
 

Арнайы пән 

Электромеханика 

17. Аманбаева  Толганай  Жумабаевна 
Екінші 

Арнайы пән  

18. Аристанбаева  Несибелди  Жуматаевна 
Екінші, магистр 

Арнайы пән 

Электромеханика 

19. Беркинбаев  Олжас  Курбанайович 
Педагог-модератор, 

магистр 

Арнайы пән 

Автомеханик 

20. Арысбаева  Галя  Кулмаханқызы 
Жоғары 

биология 

21. Ашимбекова Торгын  Абдиманаповна 
Бірінші 

Информатика 

22. Байкенжеева  Эльмира  Шекербековна 
Педагог-зерттеуші 

Тарих 

23. Байменова  Райхан  Ержановна 
Магистр  

Математика 

24. Батыршаева Зауре Серикбаевна 
Жоғары 

Экономика 

25. Бекболат Мөлдір Сәкенқызы  
Магистр 

Арнайы пән 

26. Бекбулатова Асылай Бердихановна 
Екінші 

Жалпы пән 

27. Ботабекова Асия  Ердебековна 
Жоғары 

Информатика 

28. Дуйсембаев  Касымхан  Бейсембекулы 
 

Дене тәрбиесі 

29. Есмұрат Балзия Ақбердіқызы  
магистр 

Арнайы пән 

30. Жакипова  Актолкын  Маратовна 
І 

Педагогика, 

психология 



31. Жалымбетов  Бахытжан  Рысханович 
 

Арнайы пән 

32. Жолаева  Лаззат  Бауржановна 
Педагог-сарапшы, 

магистр 

Арнайы пән 

Жүйетехника 

33. Жузенов  Бекзат  Алибекович 
 

Арнайы пән 

34. Ибрагимов Дастан  Рустамович 
ІІ 

Арнайы пән 

35. Исаев Абай Жолдасбекұлы 
Педагог-модератор 

Дене тәрбиесі 

36. Исаев Орман Сарманович 
Педагог-модератор 

Арнайы пән  

Техник-механик 

37. Калматаев  Бахытжан  Умирзакович 
Бірінші 

Арнайы пән 

38. Каримова Эльнура Абдурахманқызы 
 

Арнайы пән  

Құрылыс 

39. Керимбекова Гулдана Даулеткызы 
 

Физика 

40. Кожакова  Гүлмира Сейсенбайқызы 
Бірінші 

Қазақ тілі және 

әдебиеті 

41. Куандыкова  Айганым  Сабыржановна  
Магистр  

Арнайы пән 

Жүйетехника 

42. Кулмурзаев  Сергали  Рахметулы 
 

Арнайы пән 

43. Қаблан Әлима  Дәулетқызы 
Магистр 

Арнайы пән 

44. Қамбаров  Қазбек Мырзағалиұлы 
Екінші 

Арнайы пән 

45. Қозмет Маржан Ерболқызы  
 

Арнайы пән 

46. Құдайберген  Асқар  Саттарұлы 
Педагог-модератор 

Дене тәрбиесі 

47. Мендибаева  Гулистан Жеткергеновна 
Магистр  

Еңбекті қорғау 

48. Нурманова  Сандугаш  Сембековна 
 

Мәдениеттану 

49. Орынбетов  Даурен  Амирович 
 

Арнайы пән 



50. Сайдалиева Алия  Мейрамбековна 
Бірінші 

Арнайы пән 

51. Сармолдиева  Сауле  Сериковна 
 

Арнайы пән 

52. Сейділда Гүлерке Оспанқызы 
 

Ағылшын тілі, Кәсіби 

шетел тілі 

53. Султанбаев  Алмас  Бекарыстанович 
Екінші 

Арнайы пән 

54. Тәліпхан Мақсат Талғатұлы 
 

Аға шебер 

55. Тульбасиева  Индира  Қыдиралиевна 
Педагог-сарапшы, 

магистр 

Химия 

56. Уксукпаева  Аида Калыковна 
Педагог-зерттеуші 

Орыс тілі және 

әдебиеті 

57. Шәкір Жеңіс Төлегенұлы 
Магистр 

Арнайы пән 

58. Шотабаева Айгерим Нурлановна  
Магистр 

Физика 

59. Эргешова Зилола Пазлаковна 
 

Ағылшын тілі, Кәсіби 

шетел тілі 

60. Айнабеков Мухамеджан Жақсыбекұлы  
 

Дене тәрбиесі 

61. Умаров Дониёр Собирович 
Магистр 

Арнайы пән  

62. Бақберген Қанат Жарылқасынұлы  
Магистр 

Саясаттану 

63. Кадирбаева Гульжан Абдиманаповна 
Магистр 

Арнайы пән  

Құрылыс 

64. Жалымбетов Ержан Муратович 
 

Арнайы пән 

65. Аристанбеков Аскар Ергешович 
 

Дене тәрбиесі 

66. Сапарбаев  Саят Кайратович 
 

Арнайы пән  

Жылу 

67. Пернебек Нұрмұхаммед Төребекұлы  
 

ӨОШ 

68. Тұрымбет Сәбира Алтайқызы 
 

Арнайы пән  



69. Төлентаева Айгерім Дәуренбекқызы 
 

Математика 

70. Қалдыбеков Нұржан Ырысбайұлы 
 

ӨОШ 

71. Мамбаев Еркебулан Маделиевич 
 

ӨОШ 

72. Ахметов Оспан Сыздыкович 
Магистр 

Арнайы пән  

Газ 

 

 

Кесте 1.  2020-2021 оқу жылындағы колледж оқытушыларының 

санаты туралы мәлімет ( 70 оқытушы)  

Оқытушылардың санатының 

құрамы бойынша жіктелуі 

Саны Пайыздық көрсеткіші 

Жоғары санатты оқытушылар 15 21,5 

I-санатты оқытушылар 7 10 

II-санатты оқытушылар 10 14,3 

Магистр 14 20 

Санаты жоқ оқытушылар 38 54,2 

Диаграмма 1.  2020-2021 оқу жылындағы колледж оқытушыларының санат 

үлесі  

 

 

Негізгі жұмыс орны болып табылатын педагогтер санат бірлігінің үлесі – 45,7% 

 

 

Кесте 2.  2021-2022 оқу жылындағы колледж оқытушылары мен өндіріс 

шеберлерінің  санаты туралы мәлімет ( 66 оқытушы,  4 өндіріс шебері)  
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54,2%  
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Диаграмма 2.  2021-2022 оқу жылындағы колледж оқытушылары мен өндіріс 

шеберлерінің  санат үлесі  

 

 

Негізгі жұмыс орны болып табылатын педагогтер мен өндірістік оқыту шеберлерінің 

санат бірлігінің үлесі – 44,3 % 

 

2022-2023 оқу жылындағы педагог кадрлардың сапалық құрамы 

 

Барлығы 72 

Жоғары 10 68 % 
 

 
Бірінші біліктілік 8 

Магистр  18 

Екінші біліктілік 13 

Санаты жоқ 41 57 % 

 

 

 

Оқытушылардың санатының 

құрамы бойынша жіктелуі 

Саны Пайыздық көрсеткіші 

Жоғары санатты оқытушылар                    10 14,3 

I-санатты оқытушылар 8 11,4 

Магистр 15                        21,4 

II-санатты оқытушылар                    13 18,6 

Санаты жоқ оқытушылар 39 55,7 

18,6% 

55,7 % 

14,3

% 

21,4% 11,4
% 

ІІ санат 

Жоғары    

  І санат 

Магистр  

Санаты жоқ 



Кесте 3.  2022-2023 оқу жылындағы колледж оқытушылары мен  өндіріс 

шеберлерінің санаты туралы мәлімет ( 67 оқытушы,  5 өндіріс   шебері)  

Оқытушылардың санатының 

құрамы бойынша жіктелуі 

Саны Пайыздық көрсеткіші 

Жоғары санатты оқытушылар 10 18,18 

I-санатты оқытушылар 8 15,15 

Магистр 18 3,03 

II-санатты оқытушылар 13 27,2 

Санаты жоқ оқытушылар 41 39,3 

 

 

Диаграмма 3. 2022-2023 оқу жылындағы колледж 

оқытушылары мен     өндіріс шеберлерінің санат үлесі 

Негізгі жұмыс орны болып табылатын педагогтер мен өндірістік 

оқыту шеберлерінің санат бірлігінің үлесі – 43,05 % 
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Қосымша 2. 
1.Педагогтың лауазымдық міндеттер і:   

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/ lauazymdy-mindet ter-obshchiy.pdf  

2.Оқытушылардың әдеп нормаларын сақтау бұйрығы:  

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/dep -normasy-pr ikaz.pdf  

3.Кентау көпсалалы колледжі әкімшілік қызметкерлерінің,  сапалық 

құрамы:  

https://kmk.edu.kz/assets/media/kmk-yzmr-adresi-2023-1.pdf 

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/15 -osymsha-2020-21-ou-zhyly-1.pdf  

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/15 -osymsha-2021-22-ou-zhyly.pdf  

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/15 -osymsha-2022-23.pdf  

4.Колледж магистрларының құрамы:  

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/mag ist r ler -20-21.pdf  

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/sanat tar -1.pdf  

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/mag ist r ler -21-22.pdf  

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/sanat tar.pdf   

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/mag ist r ler.pdf   

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/sanat tar_1.pdf    

 

5.Біліктілік санаттарын беру растау туралы  бұйрықтар: 

https://kmk.edu.kz/assets/media/2020-2021-ou-zhyly.pdf   

https://kmk.edu.kz/assets/media/2021-2022-ou-zhyly.pdf  

https://kmk.edu.kz/assets/media/2022-2023-ou-zhyly.pdf  

 

6.  Аттестация комиссиясын құру бұйрығы 

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/at testatsiya -komissiyasyn-kuru-pr ikaz.pdf  

7.  Біліктілік куәліктерін т іркеу журналы  

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/kulikterdi -t irkeu-zhurnaly.pdf  

https://kmk.edu.kz/assets/media/lauazymdy-mindetter-obshchiy.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/dep-normasy-prikaz.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/15-osymsha-2020-21-ou-zhyly-1.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/15-osymsha-2021-22-ou-zhyly.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/15-osymsha-2022-23.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/magistrler-20-21.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/sanattar-1.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/magistrler-21-22.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/sanattar.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/magistrler.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/sanattar_1.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/2020-2021-ou-zhyly.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/2021-2022-ou-zhyly.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/2022-2023-ou-zhyly.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/attestatsiya-komissiyasyn-kuru-prikaz.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/kulikterdi-tirkeu-zhurnaly.pdf


3 жылда педагогтердің біліктілік санаттарының деңгейі 
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70 2020-

2021 

11 5 3 3 15 34 4 2 11 7 23 36 0 0 0 0 0 0 

  15,7 7,14 4,3 4,3% 21,4 48,5 5,7 2,8 15,7 10 32,8% 51,4 0 0 0 0 0 0 

% % %  % % % % % %  %       

70 2021-

2022 

6   5 3 10 6 27 4 3 11 3 29 39 0 0 1 0 4 4 

  8,6 7,2 4,3% 14,3% 8,6 38,7 5,7% 4,3% 15,8 4,3% 41,4% 55,6 0 0 1,4% 0 5,7    5,7 

% %   % %   %   %    % % 

72 2022-

2023 

6      5       5 10 7 28 4 3 12 3 29 39 0 0   1 0 5 5 

  8,3 6,9 6,9% 13,9% 9,7 38,8 5,5% 4,2% 16,6 4,2% 40,3% 54,2 0 0 1,4% 0 7 7 

% %   % %   %   %    % % 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.КОЛЛЕДЖГЕ ОҚУҒА ҚАБЫЛДАУ. 

 

Білім алушылар контингенті колледж іс-қызметінің сандық және сапалық 

аспектілерін сипаттайтын абсолютті және салыстырмалы көрсеткіштерінің кешені болып 

табылады. Соңғы бес жылда колледж техникалық, технологиялық және экономикалық 

бағыттар бойынша күндізгі оқу формасымен мамандарды дайындауды іске асыруда. 

Колледжге қабылдау тәртібі Қазақстан Республикасының 2007 жылдың 27 шілдесіндегі 

«Білім туралы» Заңына, «Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білімнің білім 

беру бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдарына оқуға қабылдаудың үлгілік 

қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 

жылғы 18 қазандағы №578 бұйрығына (04.06.2021 ж жаңартылған) сәйкес және колледж 

директоры бекіткен қабылдау Ережелеріне негізделіп, іске асырылады. 

   Кентау көпсалалы колледжіне оқуға түсуші      абитуриенттер оқуға түсу үшін өтінішпен 

бірге білімі туралы құжаттың түпнұсқасын, флюорографиялық суретпен  №175-У үлгідегі 

медициналық анықтаманы (бала кезінен І-ІІ топтағы мүмкіндігі шектеулі тұлғалар үшін 

медициналық-әлеуметтік сараптама комиссиясының қорытындысын), 3х4 өлшемдегі 4 

дана фотосуретті ұсынады. Колледжге түсушілердің жеке басын растайтын құжаттарды 

(жеке куәлік, төлқұжат немесе туу туралы куәлік) өзі, ата-анасы немесе заңды өкілі ғана 

береді.     Кентау көпсалалы  колледжінің қабылдау  комиссиясы қабылдау ережелеріне 

сәйкес жұмыс істейді. Оқуға түсу үшін жеке тұлғалардан өтініш, оқуға түсу 

емтихандары мен білім алушылар құрамына оқуға қабылдау кезеңіне 10 маусымнан 

кешіктірмей, колледж директорының бұйрығымен мүшелері тақ саннан тұратын 

қабылдау комиссиясы құрылады. Қабылдау комиссиясының  құрамына жергілікті үкімет 

пен атқару  органдарының  өкілдері,жұмыс   берушілер, қоғамдық және білім беру

 мекемелерінің өкілдері  кіреді. Қабылдау комиссиясының төрағасы 

сайланады. Мемлекеттік қызметті алу үшін көрсетілетін қызметті алушы (өтініш беруші 

немесе оның заңды өкілі) колледжге (бұдан әрі – көрсетілетін қызметті беруші), не 

«электрондық  үкіметтің» веб-порталына (бұдан әрі – портал) жүгінеді және 

«Техникалық  және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарына құжаттарды 

қабылдау» мемлекеттік көрсетілетін қызмет стандартына  (бұдан әрі– Стандарт) сәйкес 

құжаттарды ұсынады.Мемлекеттiк қызмет көрсету  үрдісінің сипаттамаларын, 

қызмет көрсету нысанын, мазмұны мен нәтижесiн,сондай-ақ мемлекеттiк қызмет 

көрсетудiң ерекшелiктерi ескерiлетiн өзге де ақпаратты қамтитын мемлекеттiк қызмет 

көрсетуге қойылатын негiзгi талаптардың тізбесі мемлекеттік қызмет стандартында 

көрсетілген.2021-2022 оқу жылында 2018 жылғы 13 қарашадағы  Қазақстан Республикасы 

Үкіметінің №746 қаулысының «Нәтижелі жұмыспен қамтуды және жаппай кәсіпкерлікті 

дамытудың 2017-2021 жылдарға арналған «Еңбек» мемлекеттік бағдарламасына», 2018 

жылғы 26 қарашадағы Қазақстан Республикасы Білім және ғылым Министрінің №578 

«Техникалық және кәсіптік білім берудің білім беру бағдарламаларын іске асыратын білім 

беру ұйымдарына оқуға қабылдаудың үлгілік қағидаларына», 2020 жылдың 12 мамырдағы 

ҚР білім және ғылым Министрінің №197 және 2020 жылдың 16 шілдедегі №303 

бұйрықтарының өзгерістері мен толықтырылуларына сәйкес техникалық және кәсіптік 

білім берудің білім беру бағдарламалары бойынша мемлекеттік  білім беру тапсырысы 

есебінен Кентау  көпсалалы  колледжіне күндізгі бөлімге абитуриенттерді оқуға қабылдау 

жүргізіліп, Техникалық және кәсіптік білім беру бағдарламалары бойынша білікті 

жұмысшы кадрларын дайындаумен колледжге оқуға түсуге Жұмыспен қамту 

орталығының берген жолдамалары бойынша колледж білім алушыларының құрамына 

абитуриенттер                  қабылданды.  



Кесте 3.1.  Мемлекеттік білім беру тапсырысы бойынша 2022-2023 оқу 

жылына абитуриенттерді қабылдау 

Кесте 3.2. Мемлекетт ік біл ім беру тапсырысы бойынша 2021-2022  оқу 

жылына абитуриенттерді қабылдау 

 

 

№ 

 

 

Мамандық атауы 

 

 

Біліктілік 

 

Оры 

н 

саны 

Оқыту тілі Негізгі 

орта 

білім 

негізінд 

е 

 

Орыс 

тілі 

Қаз 

ақ 

тілі 

 

1 

 

 

07161600 «Ауыл 

шаруашылығын 

механикаландыру» 

3W07161603-Ауыл 

шаруашылығы 

өндірісінің 

тракторист- 

машинисі, «ВС» 

категориялық 

автомабиль 

жүргізушісі 

50  50 50 

 

 

№ 

 

 

Мамандық атауы 

 

 

Біліктілік 

 
Ор 

ын 

сан 

ы 

Оқыту тілі Негізгі 

орта 

білім 

негізінд 

е 

 

Орыс 

тілі 

Қаз 
ақ 

тілі 

 
1 

 

07130700-
«Электромеханикал
ық жабдықтарға 
техникалық қызмет 
көрсету, жөндеу  
және пайдалану 
(түрлері бойынша 
және салалары 
бойынша)» 

4S07130704 Техник-

электромеханик 

50  50 50 

 

2 
06130100- 

«Бағдарламалық 

қамтамасыз ету (түрлері 
бойынша)» 

4S06130103  

Бағдарламалық 
қамтамасыздандыруды 

құрастырушысы 

25  25 25 

3 
07140500- « Сандық  

техника (түрлері 

бойынша)» 

4S07140504  Техник-

электронщик 

25  25 25 

4 
07320100-«Ғимараттар 

мен құрылыстарды салу 

және пайдалану» 

4S07320106   Техник-

құрылысшы 

50  50 50 

5 
07161300-«Автомобиль 

көлігіне техникалық 

қызмет көрсету, жөндеу 

және пайдалану» 

4S07161304  Техник-

механик 

25  25 25 



 

2 

 

07161300 «Автомобиль 

көлігіне техникалық 

қызмет көрсету, жөндеу 

және пайдалану» 

3W07161301- 

Автомобиль жөндеу 

слесарі, 

«ВС» категориялық 

автомобиль 

жүргізушісі 

24  24 24 

3 
 

 

07161300 «Автомобиль 

көлігіне техникалық 

қызмет көрсету, жөндеу 

және пайдалану» 

3W07161302- 
Автокөліктердің 

электр 

құрылғыларын 

жөндеуші электрик 

«ВС» категориялық 

автомобиль 

жүргізушісі 

50  50 50 

 

Қабылдау құжаттары:  

https://kmk.edu.kz/assets/media/2022-2023-oku-zhyly-abyldau-kom-

mshelerin-bekitu-turaly-byryk.pdf  

https://kmk.edu.kz/assets/media/2020-2021-oku-zhyly-abyldau-byryy.pdf  

https://kmk.edu.kz/assets/media/2022-2023-ou-zhylyna-abyldau-turaly-

byrytar.pdf  

https://kmk.edu.kz/assets/media/2022zh -khattama.pdf  

https://kmk.edu.kz/assets/media/2022-2023-oku-zhyly-abyldau-kom-

mshelerin-bekitu-turaly-byryk_1.pdf  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://kmk.edu.kz/assets/media/2022-2023-oku-zhyly-abyldau-kom-mshelerin-bekitu-turaly-byryk.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/2022-2023-oku-zhyly-abyldau-kom-mshelerin-bekitu-turaly-byryk.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/2020-2021-oku-zhyly-abyldau-byryy.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/2022-2023-ou-zhylyna-abyldau-turaly-byrytar.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/2022-2023-ou-zhylyna-abyldau-turaly-byrytar.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/2022zh-khattama.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/2022-2023-oku-zhyly-abyldau-kom-mshelerin-bekitu-turaly-byryk_1.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/2022-2023-oku-zhyly-abyldau-kom-mshelerin-bekitu-turaly-byryk_1.pdf


 

ОҚУ, ОҚУ-ӘДІСТЕМЕЛІК, ҒЫЛЫМИ-ӘДІСТЕМЕЛІК ЖҰМЫСТАР 

       Педагогикалық кеңес – колледжді басқарудың коллегиалды органы, 

оқутәрбиелік,  өндіріст ік және әдістемелік іс -қызмет сұрақтарын реттейді,  

колледж әкімшіліг і мен ұжым арасындағы ұжымдық келісім -шарттың жаңа 

редакциясын қабылдау сұрақтарын шешеді,  ұжымдық келі с ім-шартты 

бекітеді және ішкі тәртіп Ережесін, Жарғыны, оған өзгерістер мен 

толықтыруларды келіседі.  Педагогикалық кеңестің қызметі "Техникалық 

және кәсіптік,  орта білімнен кейінг і білім беру ұйымдарының 

педагогикалық кеңесінің жұмысын ұйымдастырудың үлг іл ік ережесін бекіту 

туралы" Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің м.а.  2007 

жылғы 24 қазандағы №506 бұйрығымен реттеледі.  Педагогикалық Кеңестің 

мүшелері болып табылады: біл ім беру ұйымының жетекшілік құрамы, 

барлық оқытушылар мен оқу-тәрбие персоналы, білім алушылар, базалық 

кәсіпорындар, мекемелер және ата - аналар қоғамдастығының өкілдері.  

Педагогикалық Кеңестің төрайымы колледж директоры болып табылады. 

Педагогикалық  Кеңес екі айда бір рет жиналады.  Педагогикалық Кеңес 

жүрісі мен шешімдері хаттамалармен толтырылады. Хаттамалар іс -қағаздар 

номенклатурасына сәйкес сақталады. Оқу бөлімі бойынша Оқу бөлімінің 

жұмысы оқу жылына бекітілген жылдық жоспарға сәйкес жүргіз іледі.  

Колледждің контингенті 01.10.2022 ж  білім алушыны құрайды, соның 

ішінде күндізг і бөлімде – 944 ; мемлекеттік білім беру тапсырысы бойынша 

– 866 білім алушы; дуалды оқыту жүйесі бойынша – 162 білім алушы. 

Барлығы – 42 оқу топтары, соның ішінде – 39 оқу топтарында оқыту 

мемлекеттік т ілде жүргіз іледі.  Мамандар дайындауда колледж 

мамандықтары мен біліктіліктері төмендег і кестеде берілген.  

 

№ Маманды

қ коды 

Мамандық атауы Біліктілік 

коды 

Біліктілік атауы 

1.  07161300 Автомобиль көліг іне 

техникалық қызмет 
көрсету,жөндеу және 

пайдалану     

 4S07161304 

3W07161301  
 

3W07161303  

техник механик 

автомобиль жөндеу 
слесарі   

автомобиль көліг ін 

жөндеу шебері  

2.  06130100 Бағдарламалық 
қамтамасыз ету 

(түрлері бойынша)  

4S06130103 Бағдарламалық 
қамтамасыздандыруды 

құрастырушысы 

3.  01140100 Бастауыш біл ім беру  

педагогикасы мен 
әдістемесі  

4S01140101 Бастауыш  біл ім беру  

мұғалімі  
 

4.  07321200 Газбен қамтамасыз 

ету  жабдықтары мен  
жүйелерін  құрастыру 

және пайдалану 

4S07321202 

 
 

3W07321201  

Газ объектілері құрал - 

жабдығын пайдалану 
 технигі  

газ  құбырларын 

пайдалану және жөндеу 

слесарі  

5.  07320100 Ғимараттар мен 

құрылыстарды салу 

және пайдалану 

4S07320106 

3W07320104  

 
 

3W07320105  

Техник-құрылысшы 

Кең бей інді құрылыс 

жұмыстарының шебері  
Құрылыс-әрлеу  

жұмыстарының шебері  

6 01140500 Дене тәрбиесі және 

спорт  

4S01140501 Дене тәрбиесі мұғалімі  

7.  07130400 Жылу техникалық 4S07130403 Техник-жылу технигі  



жабдықтар және жылу 

мен  жабдықтау 

жүйелері (түрлері 
бойынша) 

3W07130401  

 

 
3W07130402  

Жылу желілерінің 

жабдықтарын  жөндеу 

жөніндег і слесарь  
Қазандық және шаң 

дайындау цехтарының  

жабдықтарын  жөндеу  

жөніндег і слесарь  

8.  07240100 Пайдалы қазбалардың 

кен орындарын  жер 

астында өңдеу 

4S07240105 

3W07240101  

 
3W07240103  

Техник-технолог  

Жер асты тау-кен 

жұмысшысы 
Үңгуші   

9.  07140500 Сандық 

техника(түрлері 

бойынша) 

4S07140504 Техник-электронщик 

10.  07130200 Электрмен 

қамтамасыз 

ету(салалар бойынша)  

4S07130202 

3W07130201  

Техник-электрик 

Электр 

монтаждаушы(салалар 

бойынша) 

11.  07130700 Электромеханикалық 

жабдыққа техникалық 

қызмет 
көрсету,жөндеу және 

пайдалану (түрлері 

және салалары 

бойынша) 

4S07130704 

 

3W07130701  

Техник электромеханик 

Электр жабдықтарын 

монтаждаушы 

12.  07150100 Машина жасау 

технологиясы» 

(түрлері  бойынша) 

4S07150106 

3W07150101  

техник-механик 

жөндеуші  -слесарь  

 

 

Оқу жылдары бойынша біл ім алушылар контингенті  

   Колледж контингенті 2020-2021 оқу жылы 

№ Мамандық коды Мамандық атауы Жалпы  

1. 0910000  «Электр және электр 

механикалық жабдықтар» 

120 

2.  1401000  Ғимараттар мен құрылымдарды 

салу және пайдалану 

152 

3.  1014000  Машина жасау технологиясы» 

(түрлері  бойынша)  
117 

4.  1405000   Газбен қамтамасыз ету мен 

жабдықтары мен жүйелерін 

құрастыру және  пайдалану 

119 

5.  0902000  Электрмен қамтамасыз 

ету(салалары бойынша)  

67 

6.  0907000 Техникалық жылу жабдықтары 

және жылумен қамтамасыз 

ету(түрлері  бойынша)  

68 

7.  1304000  Есептеу техникасы және 

бағдарламалық қамтамасыз ету 

(түрлері бойынша)  

66 

8.  1201000 Автомобиль көліг іне техникалық 

қызмет көрсету,жөндеу және 

пайдалану 

50 

9.  0105000 Бастауыш біл ім беру   21 

 

 

Колледж контингенті 2021-2022 оқу жылы 



 

№ Мамандық коды Мамандық атауы Жалпы  

1. 07130700 Электромеханикалық жабдыққа 

техникалық қызмет 
көрсету,жөндеу және пайдалану 

(түрлері және салалары бойынша)  

130 

2. 07320100 Ғимараттар мен құрылымдарды 

салу және пайдалану 

157 

3. 07150100 Машина жасау технологиясы» 

(түрлері  бойынша)  
118 

4. 07321200 Газбен қамтамасыз ету мен 

жабдықтары мен жүйелерін 

құрастыру және  пайдалану 

122 

5. 07130200 Электрмен қамтамасыз 

ету(салалары бойынша)  

66 

6. 0907000 Техникалық жылу жабдықтары 

және жылумен қамтамасыз 

ету(түрлері  бойынша)  

45 

7. 06130100 Бағдарламалық қамтамасыз ету 
(түрлері бойынша)  

49 

 07140500 Сандық техника(түрлері бойынша)  25 

8.  07161300 Автомобиль көліг іне 

техникалық қызмет 

көрсету,жөндеу және пайдалану  

46 

9. 01140100 Бастауыш біл ім беру  

педагогикасы мен әдістемесі  
20 

10. 01140500 Дене тәрбиесі және спорт  28 

 

Колледж контингенті 2022-2023 оқу жылы 

 

№ Мамандық коды Мамандық атауы Жалпы  

1. 07130700 Электромеханикалық жабдыққа 

техникалық қызмет 

көрсету,жөндеу және пайдалану 

(түрлері және салалары бойынша)  

117 

2. 07320100 Ғимараттар мен құрылымдарды 

салу және пайдалану 
190 

3. 07150100 Машина жасау технологиясы» 

(түрлері  бойынша)  
116 

4. 07321200 Газбен қамтамасыз ету мен 

жабдықтары мен жүйелерін 

құрастыру және  пайдалану 

168 

5. 07130200 Электрмен қамтамасыз 

ету(салалары бойынша)  
81 

6. 0907000 Техникалық жылу жабдықтары 

және жылумен қамтамасыз 

ету(түрлері  бойынша)  

43 

7. 06130100 Бағдарламалық қамтамасыз ету 

(түрлері бойынша)  
49 

 07140500 Сандық техника(түрлері бойынша)  49 

8.  07161300 Автомобиль көліг іне 

техникалық қызмет 

көрсету,жөндеу және пайдалану  

44 

9. 01140100 Бастауыш біл ім беру  
педагогикасы мен әдістемесі  

16 

10. 01140500 Дене тәрбиесі және спорт  52 



11 07240100 Пайдалы қазбалардың кен 

орындарын  жер астында өңдеу  
19 

 

 

ІІ.  Оқыту нәтижелеріне бағдарлана отырып, білім беру мазмұны Оқу түрі: 

күндізг і.  

 Оқыту тілі: қазақ т ілінде  

 Колледж студенттерді қабылдауды іске асырады: мемлекеттік тапсырыс 

нег із інде және келіс ім-шарт бойынша. 

       Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 31 

қазандағы № 604 «Техникалық және кәсіптік білім берудің мемлекеттік 

жалпыға міндетті стандарты» бұйрығына сәйкес білім алушылардың оқу 

жүктемесінің ең жоғары көлемі күндізг і оқыту нысанында міндетті оқу 

жүктемесін – аптасына кемінде 36 сағат,  сондай-ақ факультативтік сабақ 

пен консультацияны қоса алғанда 54 сағаттан аспайды. Оқу үрд іс інің 

кестесі Мемлекеттік б ілім беру стандартының талаптарына сәйкес барлық 

сандық және сапалық сипаттамаларды көрсетеді (теориялық оқу 

апталарының, тәжірибелік сабақтардың (оқу және өндірістік тәжірибе),  

аралық аттестаттау, қорытынды аттестаттау, демалыс тар).  Оқу 

сабақтарының кестесі семестрлер бойынша құрастырылады және колледж 

директорымен бекітіледі,  қажет болған жағдайда түзетулер енг із іледі.  Онда 

оқу топтарының саны, оқу пәндері,  сабақтардың орны мен уақыты, 

оқытушылардың аты-жөні көрсет іледі.  Кестеге енг із ілген оқу сабақтарының 

барлық түрлеріне білім алушылардың қатысуы міндетті.  Үзілістер кестесі 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 30 

қазандағы № 595 бұйрығы. Қазақстан Республикасының Әділет 

министрліг інде 2018 жылғы 31 қазандағы бұйрық нег із інде құрылған 

Оқытушылар күн сайын оқу үрдісі мен сабақ кестесіне сәйкес Қазақстан 

Республикасы Білім және ғылым министрінің  2020 жылғы 6 сәуірдег і «Орта, 

техникалық және кәсіптік,  орта білімнен кейінг і біл ім беру ұйымдарын 

ұстау үшін педагогикалық қызметкерлерге қажетті құжаттардың тізбесін 

және олардың нысандарын бекіту туралы» №130 бұйрығына сәйкес 

теориялық және өндірістік оқыту журналдарын толтырады. Бір білім беру 

ұйымынан басқа білім беру ұйымына ауысу «Техникалық және кәсіптік,  

орта білімнен кейінг і білім беру саласындағы мемлекеттік қызмет көрсету 

қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым 

министрінің 2015 жылғы 20 қаңтардағы № 19 бұйрығы негіз інде іске 

асырылады. Бір білім беру ұйымынан басқа біл ім беру ұ йымына ауысқан 

кезде оқу сабақтарына рұқсат беру және оқу жоспарындағы 

айырмашылықтарды тапсыру туралы шешімді біл ім алушыны қабылдайтын 

білім беру ұйымының басшысы 5 (бес) жұмыс күні ішінде қабылдайды. Оң 

шешім қабылданған жағдайда білім алушыны қабылдайт ын білім беру 

ұйымының басшысы оқу сабақтарына жіберу туралы бұйрық шығарады. 

Рұқсат беру туралы бұйрық шығарылғаннан кейін білім алушыны 

қабылдайтын білім беру ұйымы көрсетілетін қызметті алушының жеке іс 

құжаттарын алу үшін оның бұрын оқыған білім беру ұ йымына сұрау 

жолдайды. Көрсетілетін қызметті алушы бұрын оқыған білім беру ұйымы 5 

(бес) жұмыс күні ішінде оның жеке іс құжаттарын  



жолдайды. Көрсетілетін қызметті алушының жеке іс құжаттарын бұрын 

оқыған білім беру ұйымынан алғаннан кейін көрсетілетін қызметті алушыны 

қабылдайтын білім беру ұйымының басшысы жеке іс құжаттарын алған күні 

білім беру ұйымының білім алушылары қатарына қабылдау туралы бұйрық 

шығарады. Білім алушыларды техникалық және кәсіптік,  орта білімнен 

кейінг і білімнің білім беру бағдарламаларын іске асыратын ұйымнан орта 

білімнің білім беру бағдарламаларын іске асыратын ұйымға ауыстыру 

кезінде басшы өтінішті қарайды және 3 (үш) жұмыс күні ішінде 

көрсетілетін қызметті алушыны ортабілімнің білім беру бағдарламаларын 

іске асыратын ұйымға ауыстыру туралыбұйрық шығарады. Білім беру 

ұйымдарында бұрын білім алған адамдар үшін бұрынғыбілім беру ұйымына 

немесе басқа білім беру ұйымдарына қайта қабылдау «Техникалық және 

кәсіптік,  орта білімнен кейінг і білім беру саласындағы мемлекеттік қызмет 

көрсету қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және 

ғылым министрінің 2015 жылғы 20 қаңтардағы № 19 бұйрығы нег із інде іске 

асырылады. Білім беру ұйымдарында бұрын білім алған тұлғалар бұрынғы 

немесе басқа білім беру ұйымына қайта қабылданады. Қайта қабылдаудың 

міндетті шарты білім алушының бір семестрді аяқтауы болып табылады, 

қайта қабылдау туралы мәселе қайта қабылданатын адамның немесе оның 

заңды өкілінің өтініш і нег із інде қаралады. Білім алушыларды бірінші 

курсқа қайта қабылдау бірінші семе стр аяқталғаннан кейін жүзеге 

асырылады. Бұрын басқа б ілім беру ұйымдарында оқыған білім алушыларды 

оқуға қайта қабылдауға: курстар мен мамандықтар бойынша тиіст і оқу 

топтары болған жағдайда оқу жұмыс жоспарларының пәндері/модульдері 

бойынша оқу нәтижелерінің академиялық айырмашылықтарын тапсырған 

кезде; Оқу жұмыс оқу жоспарының пәндері/модульдері бойынша оқыту 

нәтижелеріндег і академиялық айырмашылықты қабылдаушы білім беру 

ұйымы "Білім алуды аяқтамаған адамдарға берілетін анықтама нысанын 

бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2009 

жылғы 12 маусымдағы №289 бұйрығына (бұдан әрі – анықтама) сәйкес 

нысан бойынша берілген транскриптте немесе анықтамада көрсетілген 

зерделенген пәндердің/модульдердің т ізбесі мен көлемі нег із інде 

айқындайды. Білім алушыларға академиялық демалыстар беру «Техникалық 

және кәсіптік,  орта білімнен кейінг і білім беру ұйымдарында білім 

алушыларға академиялық демалыстар беру қағидаларын бекіту туралы» 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2014 жылғ ы 4 

желтоқсандағы №506 бұйрығы нег із інде іске асырылады. Білім 

алушылардың білімін бағалау критерийлері туралы хабардарболуы оқу 

үлгеріміне ағымдағы бақылау, аралық және қорытынды аттестаттау жүргізу 

Ережелерімен танысу арқылы жүзеге асырылады. Оқытушылар пәндерді 

оқытуға кіріспес бұрын білім алушыларды оқудағы талаптармен.  емтихан 

тапсыру және қайта тапсыру ережелерімен таныстырады. Пәндер бойынша 

ағымдық бақылау оларда тәжірибелік және семинар сабақтары болмаған 

жағдайда оқытушының оқу жоспарында көзделге н міндетті бақылау 

жұмыстарын тексеру арқылы жүзеге асырылады. Колледжде «Техникалық 

және кәсіптік,  орта білімнен кейінг і білім беру ұйымдарында білім 

алушылардың оқу үлгеріміне ағымды бақылау, аралық және қорытынды 

аттестаттауды жүргізудің үлг ілік ережелері» Қазақстан Республикасы Білім 

және ғылым министірінің 2008 жылдың 18 наурызындағы №125 бұйрығы 



(Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министір ін ің 2020 жылдың 28 

тамызындағы №373 бұйрығындағы жаңартулармен) нег із інде білім 

алушылардың білімін бақылауды ұйымдастыру жүйесі енг із ілген. Білімді 

бағалаудың объективтіліг ін және білім алушылардың кәсіби 

құзыреттіліг інің қол жеткізген деңгейін, оларды бағалау құралдары мен 

механизмдерінің сәйкестіг ін қамтамасыз ету үшін колледжде білімді 

бағалау шамалары, сонымен қатар Қорытынды Аттестаттауды қабылдау 

ауызша емтихандар, дипломдық жобаларды сыртқысарапшылармен, 

тақырыпқа сәйке сала мамандарымен рецензиялау арқылы жетілдірілген.  

       Білім беру сапасын бақылау білім алушылардың кәсіби білімдері мен 

дағдыларының деңгейі туралы ақпаратты жүйелі түрде жинауды және 

өңдеуді көздейді.  Білім алушылардың білім деңгейін бағалаудың нег ізг і 

құралдарына тест тапсырмалары, ауызша емтихан сұрақтары, бақылау 

жұмыстарының сұрақтары жатады. Жоғары сапалы білім деңгейін бағалау 

құралдарын әз ірлеу өте күрделі және көп уақытты қажет ететін үрдіс.  

Мұндай тапсырмалар қарапайым білім мен дағдыларды тексеруді 

қамтамасыз етеді деп саналады. Бірақ, бәрі білім деңгейін бағалау 

құралдарының сапасы мен мазмұнына, тапсырмалардың құрылымына, 

тестілеу әдістері мен технологиясына байланысты.  

     Колледждің материалдық-техникалық базасы мемлекеттік білім беру 

стандарттарының талаптарына сай жабдықталған.  

    07161300 «Автомобиль көліг іне техникалық қызмет көрсету,жөндеу және 

пайдалану»,  07150100   «Машина жасау технологиясы» (түрлері  бойынша) - 

мамандықтары бойынша:  

1.  Оқу-өндір істік слесарлық өңдеу шеберханасы  

2.  Оқу-өндір істік металл өңдеу шеберханасы 

3.  Автокөліктерге техникалық қызмет көрсету, бақылау шеберханасы  

07320100   «Ғимараттар мен құрылыстарды салу және пайдалану»   

1.Ағаш өңдеу шеберханасы 

2.Қатты материалдарды өңдеу шеберханасы  

3.Есік терезелерді құрастыру бойынша оқу өндірістік шеберханасы  

4.  WorldSkills  чемпионатына дайындық алаңшасы  

07130200 «Электрмен қамтамасыз ету(салалар бойынша)» ,  

  07130700 «Электромеханикалық жабдыққа техникалық қызмет 

көрсету,жөндеу және пайдалану (түрлері және салалары бойынша)»  

1.Электрөлшемдер  оқу шеберханасы  

07321200 «Газбен қамтамасыз ету  жабдықтары мен  жүйелерін  құрастыру 

және пайдалану»  

1.Дәнекерлеу шеберханасы 

        Колледжде студенттердің денсаулығын қадағалайтын медициналық 

көмек көрсету бөлмесі бар. Ол екі бөлмеден: 1 -ші қабылдау бөлмесі,  2-ші 

егу бөлмесінен тұрады. Бастапқы медициналық санитарлық көмек көрсету 

бөлмесінде барлық қажетті жабдықтармен жабдықталған: дәрі-дәрмек 

шкафы; егу столы; кушетка; мұздатқыш; жазу столы; шоковый полка 

(керекті дәр і-дәрмек жеткілікті) ; құжаттар столы.  

«Кентау көпсалалы колледжі» біл ім беру нарығында өз індік орны бар, 

қарқынды даму үстіндег і материалдық – техникалық базасы қалыптасқан, 



заманауи оқыту технологияларын енгізуде инновацияларды тиімді 

қолданатын білім ордасы.  

         Колледждің кәсіби білікт і студенттері WorldSkills  чемпионатына 

қатысып, облыстық және Республикада жүлделі орындардан көрінуде . 

WorldSkills Kazakhstan чемпионаты жұмысшы кәсіптерінің абыройын 

арттыру, жас жұмыскерлерге қаз ірг і еңбек нарығында сұранысқа ие 

практикалық дағдылар мен жоғары біліктіліктерді алу мүмкіндіг ін береді.  

Түлектердің білімін, дағдысын, іскерліг ін және құзырет т іліг ін бақылау 

қорытынды аттестацияда жүзеге асырылады. Колледж бітіруші түлектерін 

қорытынды аттестаттау жалпы кәсіптік және арнайы пәндер немесе кәсіптік 

модульдер бойынша біт іру емтихандарын тапсыруды, дипломдық 

жобалауды орындауды қарастырады. Қорытын ды аттестаттауды өткізу үшін 

колледж директорының бұйрығымен аттестаттау комиссиясы құрылады. 

Аттестаттау комиссиясының құрамына әлеуметтік серіктес 

кәсіпорындарының білікті мамандары кіреді.  Қорытынды аттестаттау 

комиссиясының құрамы кәсіпорындардың білік ті мамандары, арнаулы 

пәндер оқытушылары, өндірістік оқыту шеберлері және колледждің алқалы 

басқару органдарының өкілдерінен өкілдер мен жұмыс берушілердің 65% 

және колледж өкілдерінің 35% қатынасында құрылады, оның ішінде дауыс 

беру құқығынсыз комиссия хатшысы. №502 «Білім беру ұйымдары жыл 

сайын қорытынды аттестаттау кез інде білім беру қызметінде пайдаланатын 

қатаң есептілік құжаттарының нысанын бекіту туралы» бұйрығына сәйкес 

білім алушыларды қорытынды аттестаттаудан өткені туралы қорытынды 

аттестаттауды өткізу жөніндег і комиссия отырысының хаттамасы; 

емтихандар (жеке) (қосымша), біліктілік бойынша білім алушылардың 

қорытынды аттестаттауын өткізу жөніндег і комиссия отырысының 

хаттамасы (жиынтық) (қосымша); білім алушылардың бітіру жұмысын 

(дипломдық жұмыс жобасын) қарау бойынша қорытынды аттестаттау 

жөніндег і комиссия отырысының хаттамасы (қосымша) жүргіз іледі.  

Дипломдық жобалар тақырыбы маңызды болып табылады және ғылым мен 

техниканың қазірг і күйіне және даму бағытына, мамандарды дайындау 

бейініне сәйкес келеді.  Қорытынды аттестаттау комиссиясының отырысы 

сәйкес хаттамамен толтырылады, төраға, комиссия мүшелері мен хатшы қол 

қояды. Білім беру бағдарламасын меңгерген және оқу пәндері бойынша 

сынақтар мен емтихандардың 75%, оқу жоспары бойынша тәжірибеден 

есепті «өте жақсы» деген бағаға тапсырған, ал қалған пәндерді «жақсы» 

деген бағамен аяқтаған студенттерге колледждің қорытынды аттестаттау 

комиссиясының шешімімен үздік диплом беріледі.  Комиссия төрағасы 

қорытынды аттестаттау аяқталған соң екі апталық мерзім де қорытынды 

аттестаттау бойынша есеп құрастырады. Дипломдар Қазақстан 

Республикасы Білім және ғылым министрліг інің 54 «Орта, техникалық және 

кәсіптік,  орта білімнен кейінг і білім беру ұйымдары үшін білім 

алушылардың үлгеріміне ағымдағы, аралық және қорыты нды аттестаттауды 

жүргізудің үлг ілік ережелерін бекіту туралы» №125 бұйрығының барлық 

талаптарын сақтай отырып, қорытынды аттестаттау комиссиясының 

хаттамалары және жиынтықты қорытынды ведомость негіз інде бер іледі.  

Қорытынды аттестаттаудың нәтижелері,  өндірістік (кәсіби) тәжірибе 

кезеңінде кәсіптік дағдыларды бағалау нәтижелері және колледж 

түлектерінің жұмысқа орналасу деңгейі оқу нәтижелерінің колледж 



Миссиясына сәйкестіг ін,  колледждің даму стратегиясы дұрыс 

таңдалғандығын көрсетеді.  

Жұмыс оқу жоспарлары.  

Мамандықтың дайындалатын біл іктіліктері бойынша жұмыс оқу жоспарлары  

техникалық және кәсіптік білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті 

стандартына/ нег ізг і орта, орта білімнен кейінг і білім берудің мемлекеттік 

жалпыға міндетті стандартына, үлг ілік оқу жоспарларына сәйкес келеді 

және (мемлекеттік және орыс тілдерінде) оқыту тілдері бойынша 

жетілдірілді.  Жұмыс оқу жоспарлары төменде көрсет ілген бұйрықтарды 

нег ізг і ала отырып дайындалды.  

2020-2021 оқу жылы:  

 • Қазақстан Республикасы Білім және ғылым минист рінің 2018 жылғы 31 

қазандағы № 604 бұйрығы «Техникалық және кәсіптік білім 

берудіңмемлекеттік жалпыға міндетті стандарты»  

• Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы 31 

қазандағы № 553 бұйрығы «Техникалық және кәсіптік,  орта білімнен  кейінг і 

білім беру мамандықтары бойынша үлгілік оқу жоспарлары мен үлг ілік оқу 

бағдарламаларын бекіту туралы»  

2021-2022 оқу жылы:  

 • Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 31 

қазандағы № 604 бұйрығына 5-қосымша «Техникалық және кәс іпт ік біл ім 

берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты» (23.07.2021 № 362)  

 Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің  2020 жылғы 6 

сәуірдег і «Орта,техникалық және кәсіптік  орта білімнен кейінг і  

кейінг і білім беру ұймдарының  педагогтері жүр гізу үшін  міндетт і 

құжаттардың тізбесін және  олардың нысандарын бек іту туралы » 

№130 бұйрығы.  

 • Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы 31 

қазандағы № 553 бұйрығының 345,346- қосымшаларына ҚР Білім және 

ғылым Министрінің 2011 жылғы 20 сәуірдег і «Оқытудың кредиттік  

технологиясы бойынша  оқу процесін ұйымдастырудың  қағидаларын бекіту 

туралы» №152 бұйрығы 

     Дайындалған әрбір жұмыс оқу жоспарлары Қазақстан Республикасы 

Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 31 қазандағы № 604 

«Техникалық және кәсіптік білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетт і 

стандарты» бұйрығына сәйкес міндетті оқытуға бөлінет ін жалпы сағаттар 

саны сақталған сонымен қатар, яғни әрбір оқу жылына арналған міндетт і 

оқу уақытының көлемі 60 кредит/1440 сағатты құрайды .  

     Білім алушылардың жеке қабілеттерін дамыту және көмек көрсету үшін 

факультативтік сабақтар мен консультациялар қарастырылған.  

Жұмыс оқу жоспарында барлығы -52 апта, демалыс уақыты-11 апта,1 апта-

мереке күндері,  оқу уақытының жалпы көлемі  аптасына  кемінде-36  сағат  

міндетті,ең жоғарғысы-54 сағаттан аспайды,1-кредит-24 академиялық 

сағат,1-акдемиялық сағат -45 минут,1-оқу жылы-60 кредит,Факультатив 

сабақтардың көлемі 4 сағаттан  аспайтындай етіп есептеленеді,кеңес беру 

жылына-10 сағат артық емес.  

Бейініне қарамастан міндетті жалпы білім беретін пәндер: "Қазақ т ілі" және 

"Қазақ әдебиеті" "Орыс тілі және әдебиеті" (оқыту қазақ т ілінде 

жүргіз ілетін топтар үшін),  "Орыс тілі"  және "Орыс әдебиеті",  "Қазақ т іл і 



және әдебиеті" (оқыту орыс тілінде жүргіз ілет ін топтар үшін),  "Шетел тілі",  

"Математика", "Информатика", "Қазақстан тарихы", "Өзін -өзі тану", "Дене 

тәрбиесі",  "Алғашқы әскери және технологиялық дайындық" алынды.  

Мамандық бейініне байланысты ТжКБ ұйымдары оқытудың тереңдетілген 

және стандарттық деңгейлерін ің екі пәнін таңдалды. Жаратылыстану-

математикалық бейіннің тереңдетілген оқыту деңгейіндег і пәндеріне 

"Физика", "Химия", "Биология", "География" жатады. Бейіндік оқытудың 

осы бағытында стандарттық деңгейдег і пәндерге "Дүниежүзі тарихы",  

"Биология", "География" алынды, ал қоғамдық- гуманитарлық бейіннің 

тереңдетілген оқыту деңгейіндег і пәндеріне "Дүниежүзі тарихы", "Химия",  

"Биология", "География" жатады. Бейіндік оқытудың осы бағытында 

стандартты деңгейдег і пәндерге "Физика", "Химия", "Графика және 

жобалау" енг із ілді.  "Дене шынықтыру" бойынша сабақтар міндетті болып 

табылады және теориялық оқыту кезеңінде аптасына кемінде 4 сағат 

жоспарланған.  

 

Модульді оқыту жүйесі.  Білім беру бағдарламалары жұмыс берушілердің 

қатысуымен МЖМБС, "Talap" КЕАҚ тиісті бейіндер, кәсіптік стандарттар 

("Атамекен" ҰКП), WorldSkills кәсіптік стандарттар бойынша ОӘБ -мен 

бірлесіп әз ірлеген үлг ілік оқу жоспарлары мен бағдарламаларының 

талаптары нег із інде әз ірленеді.  МЖМБС-ға сәйкес колледж міндетт і 

оқытуға бөлінген кредиттердің/с ағаттардың жалпы санын сақтай отырып, 

модульдер және/немесе пәндер көлемін дербес айқындайды. Кәсіптік  

модульдер мен арнайы пәндердің жұмыс оқу бағдарламалары Қазақстан 

Республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы 31 қазандағы № 

553 бұйрығымен бекітілген (Қазақстан Республикасының нормативтік 

құқықтық актілерді мемлекеттік т іркеу т із іл імінде № 16013 болып 

тіркелген) техникалық және кәсіптік,  орта білімнен кейінг і біл ім беру 

мамандықтары бойынша үлг ілік оқу жоспарлары мен үлг ілік оқу 

бағдарламалары нег із інде әз ірленді.  Жұмысшы кадрлар мен орта буын 

мамандарының оқу жұмыс бағдарламаларының мазмұны МЖМБС 

талаптарына сәйкес келеді.  Арнайы жұмыс оқу жоспарлары мен 

бағдарламаларын әз ірлеу үшін "Talap" КЕАҚ сайтында орналастырылған 

"Техникалық және кәсіптік  білім беру мамандықтары бойынша жұмыс оқу 

жоспарын әзірлеу жөніндег і әдістемелік ұсынымдар", «ТжәнеКББ» 

ұйымдарының академиялық дербестіг ін ескере отырып, өзектендірілген 

нег із інде жұмыс оқу бағдарламаларын әз ірлеу жөніндег і әдістемелік 

ұсынымдар" пайдаланылады. ht tps://kasipkor.kz. , 

Жұмыс оқу жоспарлары мен бағдарламалары "Техникалық және кәсіптік,  

орта білімнен кейінг і біл ім беру ұйымдарының педагогтері жүргізуге 

міндетті құжаттардың нысандары" Қазақстан Республикасы Б ілім және 

ғылым министрінің 2020 жылғы 6 сәуірдег і № 130 бұйрығына сәйкес 

әз ірленді.  Барлық дайындалған жұмыс оқу жоспарларында зерделеудің 

реттіліг ін сақтау мен оқу пәндерін және (немесе) модульдерді 

интеграциялау, оқу уақытын олардың әрқайсысы бойынша ку рстар мен 

семестрлер бойынша бөлу Техникалық және кәсіптік біл ім берудің 

мемлекеттік жалпыға міндетті стандартына сәйкес іске асырылды. Жалпы 

білім беретін пәндер тізбесі мен көлемі қоғамдық -гуманитарлық,  

жаратылыстануматематикалық бағыттары бойынша маманд ық бейінін ескере 

https://kasipkor.kz/


отырып айқындалды. Факультативтік сабақтар және консультациялар.  

Колледжде факультативтік сабақтар 1 оқу тобына аптасына 4 сағаттан 

аспайтын көлемде ұйымдастырылады. Факультативтік сабақтардың мақсаты 

– білім алушылардың қажеттіліктеріне,  сұраныстарына, жеке 

мүмкіндіктеріне сәйкес оқу пәндері (модульдері) бойынша білімдерін 

кеңейту, тереңдету. Барлық мамандықтардың білім беру бағдарламаларында 

кәсіптік бағыттағы әртүрлі таңдау пәндері жоспарланған. Ал 

консультациялар оқу жылына 100 сағаттан асырмай қойылады 

 

Оқу-әдістемелік жұмыстар  

Әдістемелік кеңес - коллегиалды кеңесу органы, құрамына  

барлық педагогикалық қызметкерлер мен оған теңестірілген тұлғалар,  

шығармашылық топ жетекшілері кіреді.  Әдістемелік кеңес іс -қызметі 

"Әдістемел ік (оқу-әдістемелік,  ғылыми-әдістемелік) кеңес қызметінің  

үлг і ережесін және оны сайлау тәртібін бекіту туралы" Қазақстан  

Республикасы Білім және ғылым министрінің м.а.  2007 жылғы 21  

желтоқсандағы №644 бұйрығымен реттеледі.  

 

 

Әдістемелік кеңес колледж әдіскер і басқарады.  

Әдістемелік кеңес 

оқытушылардың шығармашылық топ жұмысына, ӘБ ұжымның  

инновациялық іс-қызметіне жетекшілік етеді.  Әдістемелік кеңес жүрісі  

мен оның шешімдері хаттамалармен толтырылады. Хаттамалар ісқағаздар 

номенклатурасына сәйкес сақталады.  

Әдістемелік кеңес педагогикалық кеңес алдында есеп береді,  

қабылданған шешімдерге жауап береді және оның іске асырылуын  

қамтамасыз етеді.  

Әдістемелік кеңестің нег ізг і міндеттері:  

-  әдістемел ік жұмыстарды ұйымдастыру бойынша ұсыныстарды  

талқылау және дайындау;  

-  оқу үрдісінің әдістемелік жабдықталуын талдау;  

-  педагогикалық және ғылыми кадрлар біліктіліг ін көтеру, қайтадан  

дайындау және аттестаттау жүйес ін жетілдіру;  

-  колледжде басып шығарылатын оқу, оқу-әдістемелік және  

ғылыми- әдістемел ік әдебиетті,  көмек құралдары мен басқа да  

материалдарды сараптауды және ұсынуды жоспарлау, ұйымдастыру;  

-педагогикалық ұжымның ғылыми-әдістемелік потенциалын 

жетілдіру бойынша жұмыстарды реттеу;  

-оқу-әдістемелік және ғылыми-әдістемелік жұмыстарды  

ұйымдастыру және жетілдіру бойынша мердігерлік тәжірибені  

жалпылау және тарату.  

Колледждің оқу әдістемелік бөлімі әр оқу жылының басында  

әдістемелік жұмыстың және әдістемелік  кеңестің жоспарлары бекітіп,  

соған сәйкес жұмыстар атқарады. Оқу-әдістемелік бөлімнің нег ізг і  

бағыттары:  

- «Жас маман мектебі» тыңдаушыларымен жұмыс;  

- Біліктілікті арттыру курстарынан өту;  

-  Педагогтерді аттестаттаудан өткізу жұмыстары;  



- Ғылыми -әдістемелік жұмыстар;  

-  ӘБ жұмыстары. 

Мақсаты: білім беру үрдісін жетілдіру мен білім беру сапасын  

арттырудың өзект і мәселелерін шешу және колледж педагогикалық  

қызметкерлерінің қызметін жандандыру.  

«Жас маман мектебінің» тыңдаушылары мен тәлімгерлер т із імі  

бекіт ілген. Тәлімгерлер жас мамандарға оқу-жоспарлау құжаттарымен  

қалай жұмыс жасау керектіг ін,  сабақта педагоги калық технологияны 

пайдаланудыңтиімділ іг ін,  жас педагогтарды жаңа жағдайларға бейімдеу  

үшін жұмыстар жүргізеді.  

Жас мамандарға арналған әр түрлі семинар, конференция, шеберсыныптар 

өткіз іледі.  

Нег ізг і тақырыптар:  

-  Оқу жоспарлау құжаттарының ережелерімен т анысу және рәсімдеу 

- Оқу жетістіктерін бағалаудың балдық-рейтингтік жүйесін қолдану 

- Жас педагогтардың жаңа жағдайларға бейімделуі  

 

-  Педагогикалық технологиялардың тиімділіг і,  ерекшеліктері  

-  Жас мамандарды білікт ілікті арттыру курстарына жіберу, өз інөз і 

жетілдіруі.  

-Техникалық және кәсіптік,  орта білімнен кейінг і білім беру  

ұйымдарында білім беру үрдіс ін академиялық дербестікті  

есепке алаотырып модельдеу  

Біліктілікті арттыру курстарынан өтуі.  

Педагогтердің б іліктіліг ін арттыруды қамтамасыз ету Қазақстан  

Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 28 қаңтардағы №  

«Педагогтердің біліктіл іг ін арттыру курстарын ұйымдастыру және жүргізу,  

сондай-ақ педагогтің қызметін курстан кейінг і қолдау қағидалары» 

бұйрығына 

сәйкес жұмыстар жүргіз іледі.  Колледж о қытушылары жоспар бойынша 

біліктіл ікті арттыру курстарынан өтіп отырады.  

Курстың нег ізг і бағыттары:  

- Жас маман жобасы шеңберінде «Білікті кадрларды даярлауда  

халықаралық тәжірибені ескере отырып, педагогтердің кәсіби  

дамуы»; 

- «Техникалық және кәсіптік,  о рта білімнен кейінг і білім беру  

ұйымдарында білім беру процесін академиялық дербестікті  

есепке алаотырып модельдеу»;  

-  Мемлекеттік ТжКБ ұйымдары педагогтерінің 2022 жылы жалпы  

орта білімнің жаңартылған мазмұнына көшуі шеңберіндег і  

біліктіл ік арттыру;  

-  Педагогтың цифрлық құзырлығын дамыту;  

-  Менеджмент в образовании в условиях обновления содержания  

образования. 

      

Колледжде әрбір педагог тиісті бейіні бойынша біліктілігін арттыру 

курстарынан және өндірістік тағылымдамалардан  өткен.  

2020-2021- оқу жылы 



ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/15 -osymsha-2020-21-ou-zhyly-1.pdf  

2021-2022 –оқу жылы 

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/15 -osymsha-2021-22-ou-zhyly.pdf  

 2022-2023 –оқу жылы 

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/15 -osymsha-2022-23.pdf 

 

Өндірісте соңғы 3 жылда кемінде 72 сағат көлемінде тағылымдамадан 

өткен арнайы пәндер педагогтері  

 

 

 

 

 

 

https://kmk.edu.kz/assets/media/15-osymsha-2020-21-ou-zhyly-1.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/15-osymsha-2021-22-ou-zhyly.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/15-osymsha-2022-23.pdf
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Жалпы 

Сағат сандары   

1. Анарбаева Диларам  Рузиматовна 72           72 

2. Абдраимов  Канышбек  Уразбекович 72/36        36   144 

3. Абдраманова  Айзада Төреханқызы 72/36           108 

4. Алипбаев Даулет Бақытжанович 72           72 

5. Дуйсенбиев Сәкен  Шалдарбекұлы 72           72 

6. Аманова  Айнур Омирзаковна    36        36 

7. Айтхожаев Султан  Айдарович   36 36        72 

8. Батыршаева Зауре Серикбаевна 72/36           108 

9. Басаров Максат Амангельдиевич 72           72 

10 Беркинбаев  Олжас  Курбанайович 72/36           108 

11 Жалымбетов  Бахытжан  Рысханович 72 36 36 36        180 

 Жузенов  Бекзат  Алибекович      36      36 

12 Ибрагимов Дастан  Рустамович 72/36 36 36 36        216 

13 Калматаев  Бахытжан  Умирзакович 72/36           108 

14 Каримова Эльнура Абдурахманқызы 72        36   108 

15 Кулмурзаев  Сергали  Рахметулы 36   36        72 

16 Қаблан Әлима  Дәулетқызы 72/36           108 

17 Қамбаров  Қазбек Мырзағалиұлы     144 36      180 

18 Қозмет Маржан Ерболқызы      72 36/144      180 



 Куандыкова  Айганым  Сабыржановна 36           36 

19 Леспек Айгүл  Леспекқызы 72           72 

20 Мендибаева  Гулистан Жеткергеновна 72     36/108      216 

21 Орынбетов  Даурен  Амирович 72/36           108 

22 Сайдалиева Алия  Мейрамбековна 72/72
/36 

          180 

 Сармолдиева  Сауле  Сериковна      36      36 

23 Султанбаев  Алмас  Бекарыстанович 72/36           108 

24 Тәліпхан Мақсат Талғатұлы 72/72           144 

25 Шәкір Жеңіс Төлегенұлы 72/72

/36 

          180 

26 Бекболат Мөлдір Сәкенқызы 72   36        108 

27 Исаев Орман Сарманович 72           72 

28 Есмұрат Балзия Ақбердіқызы    36        36 

29 Кожакова  Гүлмира Сейсенбайқызы       36     36 

30 Жаманкулова  Майра Егизбаевна        36    36 

31 Кадирбаева Гульжан Абдиманаповна         36   36 

32 Қалдыбеков Нұржан Ырысбайұлы         36   36 



Кентау көпсалалы колледжінде  Жас маман бойынша  

екі құзіреттілік орталығы құрылған.  

«Құрылыс құзіреттілік орталығы» 

 

КОНФЕРЕНЦИЯЛАР, ФОРУМДАР, ОНЛАЙН-САБАҚТАР, ВЕБИНАРЛАР, ПРЕЗЕНТАЦИЯЛАР, ШЕБЕР 

СЫНЫПТАР Т.Б. 

  
      

 

АШЫҚ САБАҚТАР 

1 
Трафаретпен жағу технологиясы офлайн Акпан 

2023ж 

WSK 

алаңшасы 
Оқу топтары Анарбаева Д.Р  

2 
Мозайкалық плитка жапсыру  

технологиясы 

Офлайн  Сәуір 

2023ж 

WSK 

алаңшасы 
Оқу топтары Каримова Э  

3 

Аквапанельді қолдану технологиясы Офлайн  Наур

ыз 

2023ж 

307 Б Оқу топтары Кадирбаева Г  

ШЕБЕР-СЫНЫП САБАҚТАРЫ 

1 

OXY-970  ауасыз шашу агрегатымен 

қабырғаға суэмульсия бояуын шашу 

технологиясы 

офлайн Ақпан 

2023ж 

Шеберхана  Оқу топтары Абдраимов Қ.У  

2 
Трафарет кесу және жапсыру 

технологиясы 

офлайн Наурыз 

2023ж 

WSK 

алаңшасы 

Оқу топтары Тәліпхан М.Т  

3 
Сәнді сылақ жұмыстарын жасау 

ерекшеліктері 

офлайн Мамыр 

2023ж 

WSK 

алаңшасы 

Оқу топтары Анарбаева Д.Р  

4 
Ветринаны әрлеу технологиясы, 

ерекшелігі 

офлайн Сәуір 

2023ж 

WSK 

алаңшасы 

Оқу топтары Абдраманова А.Т  



5 

Ағаш өңдеу станоктары мен құрал- 

саймандардын жұмыс жасау 

технологиясы мен ережелері 

офлайн Желтоқ

сан 

2022ж 

Шеберхана Оқу топтары Кадирбаева Г  

6 
Battipav EXPERT тас кесу станогында 

кірпішті кесу технологиясы 

офлайн Қаңтар 

2023 ж 

Шеберхана Оқу топтары Орынбетов Д.А  

7 

Электрлік плитка кескіш, ЗУБР 

станогында плитканы схема бойынша 

кесу технологиясы 

офлайн Қараша 

2022ж 

Шеберхана Оқу топтары Каримова Э.А  

 

8 

Құрғақ құрылыс материалдарын 

қолдана отырып әрлеу 

Офлайн  Қараша 

2022 

Шеберхана  Оқытушылар Абдраимов Қ.У 

Каримова Э.А 

Кадирбаева Г 

Қалдыбеков Н 

 

 

 

БЕЙНЕ САБАҚТАР 

1 
Трафаретпен жағу технологиясы офлайн Акпан 

2023ж 

WSK 

алаңшасы 
Оқу 
топтары 

Анарбаева Д.Р  

СЕМИНАРЛАР 

1 
Жас маман жобасы- жаңашылдыққа 

жетелейді 
Офлайн  

Мамыр 

2023 
ККК 

Оқытушылар Құрылыс 

кафедрасы 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

«Энергетика құзіреттілік  орталығы» 

 

 

КОНФЕРЕНЦИЯЛАР, ФОРУМДАР, ОНЛАЙН-САБАҚТАР, ВЕБИНАРЛАР, ПРЕЗЕНТАЦИЯЛАР, ШЕБЕР СЫНЫПТАР Т.Б. 

  
      

 

АШЫҚ САБАҚТАР 

1 

Электр станцияларының түрлері офлайн Желтоқ-

сан 

2022ж 

WSK алаңшасы Оқу топтары Ибрагимов  Д.Р.  

2 

«BOSCH» - компаниясының электр 

жабдықтарын шеберханада, электрмонтаж 

жұмыстарында тиымды пайдалану 

Офлайн  Қаңтар 

2023ж 

302Б Оқу топтары Жалымбетов 

Б.Р. 

 

3 
Реле түрлері мен атқаратын қызметі Офлайн  Ақпан 

2023ж 

303 Б Оқу топтары Кадирбаева Г  

ШЕБЕР-СЫНЫП САБАҚТАРЫ 

1 

Электр монтаждау сұлбалары презентация Қараша 

2022ж 
ККК шеберхана Электрмен 

қамтамасыздан

-дыру  және 

электр жіне 
электромехани

калық 

жабдықтар 
мамандығы 

бойынша оқу 

топтары 

Ибрагимов Д.Р. 

 
 

2 

Электр монтаждау сұлбаларын іске қосу Шебер 
сынып 

Мамыр, 
2023ж 

ККК шеберхана Электрмен 
қамтамасыздан

-дыру  және 

электр жіне 
электромехани

Ибрагимов Д.Р. 
 

 



калық 

жабдықтар 
мамандығы 

бойынша оқу 

топтары 

3 

 «Arduina» платасында автомобильді 
құрастырып жүргізу 

Шебер 
сынып 

Наурыз, 
2023ж 

ККК Электрмен 
қамтамасыздан

-дыру  және 

электр жіне 
электромехани

калық 

жабдықтар 

мамандығы 
бойынша оқу 

топтары 

Жалымбетов Б.Р.  

4 

Электроника элементтері және бағдарламалары презентаци

я 

Қазан 

2022ж 

ККК шеберхана Электрмен 

қамтамасыздан
-дыру  және 

электр жіне 

электромехани
калық 

жабдықтар 

мамандығы 
бойынша оқу 

топтары 

Жалымбетов Б.Р.  

5 

«Өндірістік автоматика» дағы жиналған 

сұлбалар бойынша TIA PORTAL бағдарлама 
жүйесінде басқару   

презентаци

я 

Сәуір, 

2023 ж 

ККК Электрмен 

қамтамасыздан
-дыру  және 

электр жіне 

электромехани
калық 

жабдықтар 

мамандығы 

бойынша оқу 
топтары 

Аманова А.Ө.  



6 

Өндірістік автоматика» сұлба түрлері,  монтаж 

жұмыстары мен электр қондырғылары-ның 
орнатылуы 

презентаци

я 

Қараша 

2022ж 

ККК Электрмен 

қамтамасыздан
-дыру  және 

электр және 

электромехани

калық 
жабдықтар 

мамандығы 

бойынша оқу 
топтары 

Аманова А.Ө.  

7 

Жерге тұйықтау құрылғыларын 

монтаждауды орындау 

Тәжірибе

лік сабақ 

Қараша 

2022ж 

ККК Электрмен 

қамтамасыздан

-дыру  және 
электр және 

электромехани

калық 
жабдықтар 

мамандығы 

бойынша оқу 

топтары 

Құлмырзаев С.Р  

8 

Амперметр-вольтметр әдісімен кернеуді 

өлшеу 

Тәжірибе

лік сабақ 

Наурыз 

2023ж 

ККК Электрмен 

қамтамасыздан

-дыру  және 
электр және 

электромехани

калық 

жабдықтар 
мамандығы 

бойынша оқу 

топтары 

Арыстанбекова  

Н.Ж 

 

9 

ЭЭЖ сұлба элементтері, сұлба түрлері және 

оларды оқу 

Презента

ция 

Наурыз 

2023ж 

ККК Электрмен 

қамтамасыздан

-дыру  және 

электр және 
электромехани

калық 

Аманова А.Ө  



жабдықтар 

мамандығы 
бойынша оқу 

топтары 
 

БЕЙНЕ САБАҚТАР 

1 
Өлшеу аспаптарын бақылау  офлайн Акпан 

2023ж 

304Б Оқу топтары Аманова А.Ө.  

2        

СЕМИНАРЛАР 

1 Сабақта ойын элементтерін қолдану  
офлайн Қыркүйек 

2022ж 

304Б Оқу топтары 
Ибрагимов Д.Р. 

 

        

ІСКЕРЛІК ЖӘНЕ ПЕДАГОГИКАЛЫҚ БІЛІКТІЛІКТІ АРТТЫРУ 

1 
Оқытудағы интерактивті әдістерді қолдану 

 
Офлайн  

Желтоқсан 
2022 

ККК  
Жас 
оқытушылар 

Ибрагимов 
Д.Р.  

        

ИННОВАЦИЯЛЫҚ ҚЫЗМЕТ 

 

1 
Бағдарламалық логикалық контроллерлерді қолдану Офлайн наурыз ККК 304Б 

Электрмен 

қамтамасыздан
-дыру  және 

электр және 

электромехани

калық 
жабдықтар 

мамандығы 

бойынша оқу 
топтары 

Айтхожаев 

С.А. 
 

 

 

ОБЛЫСТЫҚ WSК ЧЕМПИОНАТЫНА ДАЙЫНДЫҚ ҚЫЗМЕТІ 



1 Электр монтаждау жұмыстары Офлайн Қыркүйек WSK алаңшасы 

Электрмен 

қамтамасыздан
-дыру  және 

электр және 

электромехани

калық 
жабдықтар 

мамандығы 

бойынша оқу 
топтары 

Ибрагимов Д.Р. 
 

2 Электроника 

 

 

 
 

Офлайн 
Қазан 

 

 

 
 

WSK 

алаңшасы 

Электрмен 

қамтамасыздан

-дыру  және 
электр және 

электромехани

калық 
жабдықтар 

мамандығы 

бойынша оқу 

топтары 

Жалымбетов 

Б.Р. 

 

 

3 
 

Өндірістік автоматика 

 

 

 
 

Офлайн 
Қараша 

 

 

 
WSK 

алаңшасы 

Электрмен 

қамтамасыздан

-дыру  және 
электр және 

электромехани

калық 

жабдықтар 
мамандығы 

бойынша оқу 

топтары 

Аманова А.Ө. 
 

 

 

       

 

 

 



 
Колледж  оқытушыларының  жетістіктері  

1.  2020 жылдың 15-17 маусымда өткен «WORLDSKILLS TUKESTAN -2020» 

облыстық байқауында оқытушы Т.Аманбаеваның  жетекшіліг імен ГС-16-1 

тобының білім алушысы И.Кудретиллаев “Сантехника және жылыту» 

құзыреттіліг і бойынша I орынды иеленді.   

2.  2020 жылы колледж әдіскерінің ұйымдастыруымен «Білім сапасын 

арттыруда  бағалау жүйесін жаңарту жолдары »  атты тақырыпта 

А.Ботабекова облыстық онлайн-семинар өткізді.   

3.  Қазақстан Республикасының Білім және ғылымды дамытудың 2020 -2025 

жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасын жүзеге асыру шеңберінде 

«ҚР колледждерінің ТОП 100 студенті» жобасны білім алушы А.Сарманов 

қатысып, Алғыс хатпен марапатталды.  

4.   Кентау қаласының мәдениет бөлімінің ұйымдастыруымен М.Мақатаевтың 

90 жылдығына орай, қалалық көркемсөз шеберлерінің байқауына 

шәкірттеріміз қатысып, жүлделі алты І орынға ие болды. Республикалық 

«Балдаурен» сайтының ұйымдастырған байқауға шәкірттеріміз  

А.Масаханова, Н.Нұрбедел қатысып, І орынды иеленді.   

5.  2020 жылы ҚР «Ойзерек» қашықтықтан шығармашылық байқау өткіз у 

порталы ұйымдастырған «Абай оқулары» атты байқауға оқытушы 

А.Жакипованың оқушысы Н.Салайдинова қатысып, үздік нәтиже көрсе ткен і 

үшін ІІ дәрежелі дипломмен марапатталды.  

6.  Қаблан Алима  2020 жылы 12-23 қазан аралығында 72 сағат көлемінде 

"Worldskills стандарттары бойынша өңірлік чемпионаттарды ұйымдастыру 

және өткізу процесінің нег ізг і аспектілері» тақырыбында КЕАҚ  «TALAP» 

ұйымдастырған біліктілікт і арттыру сертификатын алды.  

7.  2020 оқу жылы 26 қазан – 6 қараша аралығында 72 сағат көлемінде 

«WorldSkills стандарттары бойынша аймақтық чемпионаттарды 

ұйымдастыру және өткізу процесінің нег ізг і аспектілері»  тақырыбында 

КЕАҚ «TALAP» ұйымдастырған біліктілікті арттыру сертификатын 

Орынбетов Дәурен алды.  

8.  Оқытушы О.С.Исаев Республикалық "Білім шыңы -Ғылым сыры" журналы 

редакциясының 2020жыл 17 қыркуйек №003 шешімі бойынша "Оқу мен 

тәрбие іс ін ің Үздік ұстазы" төсбелг іс імен марапатталды.   

9.  2020 жылы ТжКБ студенттері арасында өткіз ілген «WorldSk ills Tu`rkistan -

2020» облыстық чемпионатында «Визуалды мерчендайзинг және 

витринистика» құзыреттіліг і бойынша А.Абраманованың шәкірт і 

А.Абзалдаева I дәрежелі дипломмен марапатталды.  

10.2020 жылы Республикалық Қаратау тәжі газетіне А.Ботабекованың  

«Коронавирус  індеті»,   «Сабыр түбі сары алтын» атты мақалалары 

жарияланды.  

11.2020 жылы 09-13 қыркүйек аралығында Ресей Федерациясының 

ұйымдастыруымен қашықтықтан “EURASIAN SKILLS 2020” чемпионаты 

өтіп, чемпионатқа Д.Анарбаеваның  жетекшіліг імен М.Тәліпхан қатысып,  

жүлделі ІІІ орын «Қола» медалін иеленді.  

12.  Оқытушы Д.Анарбаева  "2020 жылдың үздік педагогі" атағының иегері 

болды. 

13.Д.Анарбаева "Үздік колледж оқытушысы -2020"  облыстық байқауға 

қатысып, "Шығырмашыл оқытушы" номинациясын иеленді.  

14.Оқытушы О.С.Исаев Республикалық «Білім шыңы -Ғылым сыры» журналы 

редакциясының 2020жылы 17 кыркүйек №003 шешімі бойынша «Оқу мен 

тәрбие іс ін ің Үздік ұстазы» төсбелг ісімен марапатталды.  

15. 2020ж 09-13 қыркүйек аралығында Ресей Федерациясының 

ұйымдастыруымен қашықтықтан «EURASIAN SKILLS 2020» чемпионаты 



өтіп, чемпионатқа Д.Анарбаеваның жетекшіліг імен М.Тәліпхан қатысып,  

жүлделі ІІІ орын «Қола» медалін иеленді  

16. Оқытушы Д.Анарбаева «2020 жылдың үздік педагогі» атағының иегер і 

болды. Д.Анарбаева «Үздік колледж оқытушысы -2020» облыстық байқауға 

қатысып, «Шығармашыл оқытушы» номинациясын иеленді  

17. Оқытушы О.С.Исаевтың білім алушысы Сарманов Алмас Орманович «ХХІ 

ғасыр студенттері мен оқушыларының зияткерліг і: мүмкіндікті іске асыру,  

перспективалары» атты колледж студенттері мен мектеп оқушыларының V 

Халықаралық ғылыми-практикалық қашықтық конференциясының 

«Техникалық пәндер» секциясының І дәрежелі жеңімпазы атанды.2020 ж 

18. Оқытушы З.С.Батыршаеваның біл ім алушысы Нұсқабай Жанна «ХХІ ғасыр 

студенттері мен оқушыларының зияткерліг і: мүмкіндікті іске асыру,  

перспективалары» атты колледж студенттері мен мектеп оқушыларының V 

Халықаралық ғылыми-практикалық қашықтық конференциясы ның 

«Экономикалық пәндер» секциясының ІІІ дәрежелі жеңімпазы атанды.  

2020ж 

19.Оқытушымыз Л.Б.Жолаева «16 международная конференция по 

электронным компьютерам и вычислениям» тақырыбындағы халықаралық 

конференцияға қатысып сертификат алды. 2021ж 

20.Дене тәрбиесі пәнінің оқытушылары  Дүйсембаев Қ.Б. және Исаев А.Д.  

«Үздік дене шынықтыру пәні мұғалімі» төсбелг ісін алды. 2021ж  

21.Информатика пәнінің оқытушысы Ботабекова Асия –Халықаралық ғылыми 

зерттеулер конкурсынан  3 орын иеленді.  2021ж  

22.Республикалық  «Ұлы дала баласы » пәндік олимпиадасы бойынша Жалпы 

білім беру пәндері бойынша 21 білім алушымыз І -орын иеленді.  2021ж  

23.( Тульбасиева И, Байкенжеева Э, Шотабаева А, Жакипова А, Сейділдә Г)  

2021ж. 

24.«WorldSkills   Kazakhstan 2021»    чемпионатына «Бояу және сәндік 

жұмыстары» құзіреттіл іг і бойынша білім алушымыз Утешова Айғаным ІІ -

орын иеленді.  Жетекшіс і: Тәліпхан М  

25.«Шанақты жөндеу» құзіреттіліг і бойынша білім алушымыз Мамбаев 

Еркебұлан ІІІ -орын иеленді.Жетекшісі: Сұлтанбаев А. 2021ж  

26.«Визуальды мерчендайзинг және витринистика» құ зіретт іліг і бойынша білім 

алушымыз Абзалдаева Айша ерекше медальон жеңіп алды.Жетекшісі:  

Абдраманова А. 2021ж  

27.«EURASIA SKILLS-2021» таратылған чемпионатына «Сырлау және әрлеу» 

құзіреттіліг і бойынша шеберіміз Тәліпхан Мақсат қатысып, 8 мемлекттің 

ішінен ҚОЛА МЕДАЛЬ иеленді.  

28.Анарбаева Д. Tonline Adisker атты бағдарламада Үздік ұстаз ретінде сұхбат 

берді.  

29.2020 жылдың 15-17 маусымда өткен «WORLDSKILLS TUKESTAN -2020» 

облыстық байқауында оқытушы Т.Аманбаеваның жетекшіліг імен ГС -16-1 

тобының білім алушысы И.Кудретиллаев “Сантехника және жылыту» 

құзыреттіліг і бойынша I орынды иеленді.   

30.2020 жылы колледж әдіскерінің ұйымдастыруымен «Білім сапасын 

арттыруда  бағалау жүйесін жаңарту жолдары »  атты тақырыпта 

А.Ботабекова облыстық онлайн-семинар өткізді.   

31.2020 жылы ҚР «Ойзерек» қашықтықтан шығармашылық байқау өткіз у 

порталы ұйымдастырған «Абай оқулары» атты байқауға оқытушы 

А.Жакипованың оқушысы Н.Салайдинова қатысып, үздік нәтиже көрсеткен і 

үшін ІІ дәрежелі дипломмен марапатталды.  

32.Қаблан Алима  2020 жылы 12-23 қазан аралығында 72 сағат көлемінде 

"Worldskills стандарттары бойынша өңірлік чемпионаттарды ұйымдастыру 

және өткізу процесінің нег ізг і аспектілері» тақырыбында КЕАҚ  «TALAP» 

ұйымдастырған біліктілікт і арттыру сертификатын алды.  



33.2020 оқу жылы 26 қазан – 6 қараша аралығында 72 сағат көлемінде 

«WorldSkills стандарттары бойынша аймақтық чемпионаттарды 

ұйымдастыру және өткізу процесінің нег ізг і аспектілері»  тақырыбында 

КЕАҚ «TALAP» ұйымдастырған біліктілікті арттыру сертификатын 

Орынбетов Дәурен алды.  

34.2020 жылы ТжКБ студенттері арасында өткіз ілген «WorldSk ills Tu`rkistan -

2020» облыстық чемпионатында «Визуалды мерчендайзинг және 

витринистика» құзыреттіліг і бойынша А.Абраманованың шәкірт і 

А.Абзалдаева I дәрежелі дипломмен марапатталды.  

35.2020 жылы Республикалық Қаратау тәжі газетіне А.Ботабекованың  

«Коронавирус  індеті»,   «Сабыр түбі сары алтын» атты мақалалары 

жарияланды.  

36.2020 жылы 09-13 қыркүйек аралығында Ресей Федерациясының 

ұйымдастыруымен қашықтықтан “EURASIAN SKILLS 2020” чемпионаты 

өтіп, чемпионатқа Д.Анарбаеваны ң  жетекшіліг імен М.Тәліпхан қатысып,  

жүлделі ІІІ орын «Қола» медалін иеленді.  Оқытушы Д.Анарбаева  "2020 

жылдың үздік педагогі" атағының иегері болды.  

37.2020 жылы 30 қарашада Тұңғыш президент күніне орай оқытушы 

Г.Джамалова «Қазақстан ядросыз мемлекетке айн алудағы рөлі»,  

«Критериалды бағалау» атты облыстық ЗУММ  конференция өткізді  

38.«WorldSkills   Kazakhstan 2021»    чемпионатына «Бояу және сәндік 

жұмыстары» құзіреттіл іг і бойынша білім алушымыз Утешова Айғаным ІІ -

орын иеленді.  Жетекшіс і: Тәліпхан М.  

39.«Шанақты жөндеу» құзіреттіліг і бойынша білім алушымыз Мамбаев 

Еркебұлан ІІІ -орын иеленді.Жетекшісі: Сұлтанбаев А.  

40.«Визуальды мерчендайзинг және витринистика» құзіретт іліг і бойынша білім 

алушымыз Абзалдаева Айша ерекше медальон жеңіп алды.Жетекшісі:  

Абдраманова А.  

41.«EURASIA SKILLS-2021» таратылған чемпионатына «Сырлау және әрлеу» 

құзіреттіліг і бойынша шеберіміз Тәліпхан Мақсат қатысып, 8 мемлекттің 

ішінен ҚОЛА МЕДАЛЬ иеленді.  Жетекшісі:Анарбаева Д.  

42.21-26 қараша аралығында ' 'Worldskills  Kazakhstan 2021' '  Vl Республикалы қ 

кәсіби шеберлер чемпионатына дайындаған қатысушы Абзалдаева Айша ''  

Үздік маман ''   номинациясымен марапатталды  

43.2021 жылы 20-28 қараша аралығында «WorldSkills  Kazakhstan-2021» 

республикалық чемпионатында «Инженерая графика CAD» құзыреттіл іг і 

бойынша қатысушы Шамшиев Әлішер алғыс хатына ие болды.  

44.Анарбаева Диларам Техникалық және кәсіптік білім беру ұйымдары 

педагогтарымен тәжірибе алмасу мақсатында үздік педагогпен сұхбат 

TOnline Adisker атты бағдарламағаға 14 желтоқсан күні сұхбат берді.  2021ж  

45.Калматаев Бақытжан Қаратау тәжі газетіне « Мы, карагандинцы,  

поддержали алматинцев» атты мақаласы жарық көрді.2020ж  

46.2021ж.Қараша айында А.Исаев бастаған баскетбол құрамасы Облыстық 

жарыста 1-орын алды.Қараша айында ДТ-21-1 тобының студент і 

Б.Жұмаханов баскетболдан республикалық турнирде үздік ойыншы 

атанды.Топ жетекшісі Қ.Дүйсембаев  

47.Байкенжеева Э. «Колледж кәсіби білім беру»   Республикалық 

педагогикалық әдістемелік журналында «Тәукехан тұсындағы Қазақ 

хандығы» мақаласы,«Біл імді Ел» Республикалық білімділік қоғам дық саяси 

газеті «Бостандыққа жету жолымыз» тақырыбында мақаласы жарияланды.  

48.Жакипова А.MEGA-TALANT.com жобасының ұйымдастыруымен өтк ізген 

«Қашықтықтан оқытуды ұйымдастыру құралдары» ІІ дәрежелі Диплом 

алды.2021ж 

49.Ашимбекова Т. КОЛЛЕДЖ Республикалық педагог икалық-әдістемелік 

журналына, «Ұяшықтардағы сандармен жұмыс. Ms Exce l 

функциялары»тақырыбында мақаласы және РЕСПУБЛИКАЛЫҚ 



ӘДІСТЕМЕЛІК-ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ЖУРНАЛ  «Қазақстандағы ақпараттық 

жүйелердің даму ерекшеліктері» тақырыбында мақаласы шықты.Сонымен 

қатар «KKO.KZ» веб сайтымен ұйымдастырылған  «Информатика» пәні 

бойынша республикалық қашықтық олимпиада    I   ДӘРЕЖЕЛІ ДИПЛОМ 

алды.  2022ж 

50.Ботабекова А.III степениноминация «Цифровизация в образовании»во II 

Международном профессионально -исследовательском конкурсе  

НАГРАЖДАЕТСЯ автор исследовательской работы «ВАЖНОСТЬ 

ИСПОЛЬЗОВАНИЯ МУЛЬТИМЕДИЙНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В 

ИНФОРМАТИКЕ»  Новая Наука международный центр научного 

партнерства  Сертификат алды.2022  

51.А.Леспек «Рентабельный бизнес» тақырыбында «Педагог» журналына 

мақаласы шықты. 

52.С.С.Нурманованың «Колледж» журналына «Қазірг і заманның жаһандық 

мәселелері» тақырыбында мақаласы шықты.2022ж  

53.«Интеллект біл ім және ғылым»- орталығының ұйымдастыруымен өткіз ілген 

олимпиадаға  Қазақстан тарихы,  химия,орыс тілі,  ағылшын тілі,  матема тика 

пәні бойынша 21білім алушылар  қатысып,  І -орындар иеленді.2022ж 

54.Чемпионатқа Кентау көпсалалы колледжінен 25 құзыреттілік бойынша 

қатысты. Оның ішінде:  

1.  "Сырлау және әрлеу жұмыстары" құзыреттіл іг і бойынша 1 -орын;  

2."Өндірістік автоматика" құзыреттіліг і  бойынша 1- орын; 

3."Шанақ жұмысы" құзыреттіл іг і бойынша 1 - орын; 

4.  "Визуальды мерчендайзинг және витринистика" бойынша 1 - орын; 

5."Автомобильды бояу" кұзыреттіл іг інен 1 - орын; 

6.  "Төбелік жұмыстар" құзыреттіліг інен 1 -орын; 

7.  "Инженерлік CAD" құзыреттіліг інен  1 -орын; 

8.  "Электр қондырғыларын монтаждау" құзыреттіліг і бойынша 1 -

орын; 

9.  "Ланшафты дизайн" құзыреттіліг і бойынша 1 -орын; 

10. "Веб-технологиялар" құзыреттіліг і бойынша ерекше медальонға ие 

болды. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Жұмыс оқу бағдарламалары.  

 Колледжде жыл сайын жұмыс берушілермен бірлесіп семинарлар, дөңгелек 

үстелдер мен шеберлік сабақтары өткіз іледі,  онда оқу процесін жоспарлау 

мен ұйымдастыруды жетілдіру мәселелері талқыланады, сонымен қатар 

жұмыс берушілердің ұсыныстары мен НҚА өзгерістері ескеріледі.  Барлық 

мамандықтар бойынша жұмыс оқу бағдарламалары ҚР Білім және ғылым 

министрінің 2020 жылғы 6 сәуірдег і № 130 «Техникалық және кәсіптік,  орта 

білімнен кейінг і білім беру ұйымдарын ұстау үшін педагогикалық 

қызметкерлерге қажетт і құжаттар нысандары» бұйрығына сәйкес 

құрастырылған. Сонымен қатар, Қазақстан Республикасы Білім және ғылым 

министрінің 2017 жылғы 31 қазандағы № 553 бұйрығының жобасы 

«Техникалық және кәсіптік,  орта білімнен кейінг і білім беру мамандықтары 

бойынша үлгілік оқу жоспарлары мен үлг ілік оқу бағдарламаларын бекіту 

туралы» және Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 

жылғы 15 маусымдағы № 384 бұйрығымен бекітілген техникалық және 

кәсіптік білім беру мамандықтары мен бейіні бойынша Оқу әдістемелі к 

бірлестіктер әз ірлеген үлг ілік оқу жоспарлары мен үлгілік оқу 

бағдарламалары нег із інде іске асырылады. Жұмыс оқу бағдарламалары 

жұмыс беруші әлеуметтік серіктестіктермен келіс іліп, бекіт іледі.  Әр оқу 

жылында оқытушылардың оқу-әдістемелік кешендері жаңартылып, сабақ 

жоспарларымен бірге бекітіледі.  Білім беру бағдарламалары барлық 

мамандықтарға жасалынған және КЕАҚ «Талап» порталында реестрге 

жүктелген.   

 

Үйірме жұмыстары 

 Қазақстан Республикасының «Білім туралы» заңында: «Қосымша 

білімберудің б ілім беретін оқу бағдарламалары білім алушылардың өзінөз і 

басқаруын, шығармашылығын дамыту,  олардың қабілеттерін іске асыру,  

қоғам өміріне бейімделуі,  азаматтық сана -сез імін, жалпы мәдениетін,  

салауатты өмір салтын қалыптастыру, бос уақытын мазмұнды ұйымдастыру 

үшін жағдайлар жасауды көздейді» — деп көрсетілген. Білім алушыларға 

қосымша білім беру — білім алушылардың білім алу қажеттіліктерін жан -  

жақты қанағаттандыру мақсатында жүзег е асырылатын тәрбиелеу мен оқыту 

үрдісі,  үздіксіз білім беру жүйесінің ажырамас бөліг і.  Жас буынға қосымша 

білім беру жүйесі салауатты өмір салтын қалыптастыру, жеке тұлғаны 

өздіг інен дамыту, шығармашыл, дарынды балаларды анықтау, оларға қолдау 

көрсету және қабілеттіліктерін дамыту, өскелең ұрпақ тәрбиесіне және 

олардың дарындылығын дамытуға, балалардың құқықтарын қорғауға назар 

аударуды күшейтуге бағытталған. Оқу-тәрбие процесін ұйымдастыруда 

үйірме жұмыстарының алатын орны ерекше. Жастарды білімге, өнерге ,  

мәдениетке құштарлығын дамыту мен тәрбиелеу, уақытын тиімді 

пайдалануды ұйымдастыру. Оқушылардың өз білімін жетілдірудің нег ізг і 

формасы – үйірме. Оқушылардың өзі қызығатын саласында практикалық 

жұмыспен айналысатын бірлестік.  Егер үйірменің жұмысы қоғам дық 

пайдалы тапсырмаларды орындаумен, қоршап тұрған өмірмен, өндіріспен 

байланысты болса нәтижелі болады. Үйірме арнаулы бағдарлама нег із інде 

бірнеше жарты жылға жасалатын жоспар бойынша жұмыс істейді.  Үйірме 

жетекшісінің нег ізг і мақсаты өз бетінше дами ал атын жеке тұлғаның 



белсенділ іг ін қалыптастыру, оқуш ыларға өз бетінше танымдық іс - әрекет 

әдістерімен дағдыларын меңгерту, ақыл -ой қабілетін жетілдіру. Оны 

мақсатты жүзеге асыру үшін төмендег і міндеттерді шешу керек. -әр 

оқушының шығармашылық арнайы ерекш еліктерін ескеру; -оқушының 

белг ілі бір өнер түріне деген қызығушылығын арттыру; -имандылыққа,  

инабаттылыққа, ізеттілікке тәрбиелеу бағыттарын жүзеге асыру; -оқушының 

жас ерекшеліг ін ескеру; -техникалық білім мен біліктілікті қалыптастыру.  

    2022-2023 оқу жылына арналған пәндік –циклдық бірлестіг інің  атауы: 

1.  «Жалпы білім беру»  пәндер комиссиясы  

2. «Құрылыс» пәндер комиссиясы  

3. «Механика және экономика» пәндер комиссиясы  

4. «Бағдарламалау және АТ» пәндер комиссиясы  

5. «Жалпы техникалық» пәндер комиссияс ы 

6. «Жылу және газбен қамтамасыздандыру» пәндер комиссиясы  

7. «Әскери патриоттық және дене тәрбиесі пәндер комиссиясы»  

 

1.  Колледждің оқу жұмыстары орынбасарының жылдық жұмыс 

жоспарлары: 

Директордың оқу ісі жөніндег і орынбасарының жылдық жоспары  

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/2020-2021_1.pdf  

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/2021-2022_1.pdf  

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/2022-2023_1.pdf  

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/2022-2023_5.pdf  

 Директордың оқу-өндір істік жұмысы жөніндег і орынбасарының жылдық 

жұмыс жоспары 

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/2020-2021-tzhir ibe-zhospary.pdf  

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/2021-2022-tzhir ibe-zhospary.pdf  

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/2022-2023-tzhir ibe-zhospary.pdf  

 Директордың тәрбие ісі жөнін дег і орынбасарының жылдық жоспары    

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/zhospar -2020-2021.pdf  

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/zhospar -2021-2022zhzh.pdf  

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/zhospar -2022-2023.pdf  

 

  Әдіскер жоспары 

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/dist -zhospar-2020-2021zh.pdf  

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/distzhospar -2021-2022zh.pdf  

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/dist -zhospar-2022-2023zh.pdf  

 

3.Колледждің оқу үдеріс інің кестесі және сабақ кестелері:  

2020-2021 оқу жылы  

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/2020-2021.pdf  

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/2020-2021-ou-zhyly_1.pdf  

2021-2022 оқу жылы  

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/2021-2022.pdf   

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/2021-2022-ou-zhyly-1-semestr-ksipt ik-

modulder-boyynsha.pdf  

 ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/saba -kestesi-2021-2022-ou-zhyly.pdf  

https://kmk.edu.kz/assets/media/2020-2021_1.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/2021-2022_1.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/2022-2023_1.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/2022-2023_5.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/2020-2021-tzhiribe-zhospary.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/2021-2022-tzhiribe-zhospary.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/2022-2023-tzhiribe-zhospary.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/zhospar-2020-2021.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/zhospar-2021-2022zhzh.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/zhospar-2022-2023.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/dist-zhospar-2020-2021zh.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/distzhospar-2021-2022zh.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/dist-zhospar-2022-2023zh.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/2020-2021.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/2020-2021-ou-zhyly_1.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/2021-2022.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/2021-2022-ou-zhyly-1-semestr-ksiptik-modulder-boyynsha.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/2021-2022-ou-zhyly-1-semestr-ksiptik-modulder-boyynsha.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/saba-kestesi-2021-2022-ou-zhyly.pdf


ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/2021-2022-ou-zhyly-2-semestr-ksipt ik-

modul.pdf  

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/saba -kestesi-2021-2022-ou-zhyly-2-semestr.pdf  

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/saba -kestesi-2021-2022-ou-zhyly-1-semestr.pdf  

2022-2023 оқу жылы  

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/2022-2023.pdf   

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/2022-2023-ou-zhyly-rylys-zh-e-

kommunikatsiya-blimi-1-semestr.pdf  

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/saba -kestesi-2022-2023-ou-zhyly.pdf  

ht tps://kmk.edu.kz/ assets/media/2022-2023-ou-zhyly-zhalpy-tekhblim-

1semestr.pdf    

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/2022-2023-gumtekhblim-1-semestr.pdf  

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/2022-2023-ou-zhyly-1-semestr.pdf  

 

  

Техникалық бөлім 

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/zhina -vedmost -tekhblim.pdf  

Гуманитарлық -техникалық бөлім  

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/emt ikhan -vedmost tary.pdf  

Газ және жылумен жабдықтау бөлімі  

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/vedmost .pdf   

 12. Колледждің мақала,ғылыми жұмыс ашық  сабақтары:  

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/obshchiy.pdf   

 

10. Әдістеме бірлестік жетекшілерін тағайындау  және Жас мамандарға 

тәлімгер тағайындау бұйрығы:   

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/zhas -maman-t limger ler.pdf  

 

Колледждің барлық мамандық оқытушылардың сертификаттары:  

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/bilikt ilik -sert ifikat-2022-2023zhzh.pdf  

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/sert ifikat tar -obshchiy.pdf  

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/sert ifikat tar.pdf  

 

Колледждің барлық мамандық оқытушылардың грамота және жетістіктері:  

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/zhet ist ikter.pdf   

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/maala -zhne-distemelik.pdf  

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/gramota -zhne-zhet ist ikter.pdf 

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/ashy-saba-pen-beyne-saba.pdf 

https://kmk.edu.kz/assets/media/obshchiy.pdf 

 

2022-2023 ақылы нег ізде емтихан материалдары  

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/2022-2023-ayly-negizde-emt ikhan-

mater ialdary.pdf  

 

 

 

 

 

https://kmk.edu.kz/assets/media/2021-2022-ou-zhyly-2-semestr-ksiptik-modul.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/2021-2022-ou-zhyly-2-semestr-ksiptik-modul.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/saba-kestesi-2021-2022-ou-zhyly-2-semestr.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/saba-kestesi-2021-2022-ou-zhyly-1-semestr.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/2022-2023.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/2022-2023-ou-zhyly-rylys-zh-e-kommunikatsiya-blimi-1-semestr.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/2022-2023-ou-zhyly-rylys-zh-e-kommunikatsiya-blimi-1-semestr.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/saba-kestesi-2022-2023-ou-zhyly.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/2022-2023-gumtekhblim-1-semestr.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/2022-2023-ou-zhyly-1-semestr.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/zhina-vedmost-tekhblim.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/emtikhan-vedmosttary.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/vedmost.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/obshchiy.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/zhas-maman-tlimgerler.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/biliktilik-sertifikat-2022-2023zhzh.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/sertifikattar-obshchiy.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/sertifikattar.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/zhetistikter.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/maala-zhne-distemelik.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/gramota-zhne-zhetistikter.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/ashy-saba-pen-beyne-saba.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/obshchiy.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/2022-2023-ayly-negizde-emtikhan-materialdary.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/2022-2023-ayly-negizde-emtikhan-materialdary.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              5. ӨНДІРІСТІК ОҚЫТУ ЖҰМЫСТАРЫ 

Колледжде өндірістік оқыту жұмыстарын «Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін кәсіптік практиканы ұйымдастыру 

мен өткізу қағидаларын және практика базалары ретінде кәсіпорындарды 

(ұйымдарды) айқындау қағидаларын бекіту» туралы Қазақстан Республикасы 

Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 29 қаңтардағы № 107 бұйрығына 

сәйкес жүргізеді. Кәсіптік практикадан өту үшін колледж кәсіпорындармен 

(ұйымдармен) келісіп, практикадан өтудің бағдарламасын және күнтізбелік 

кестесін бекітеді. Білім алушыларды кәсіптік практикаға жіберу практиканың 

өту мерзімі, базасы және жетекшісі колледж басшысының бұйрығымен 

ресімделген. Сонымен қатар, білім алушыға нысандар бойынша кәсіптік 

практиканы өту туралы жолдама бланкі және өтіп жүргендігі туралы күнделік-

есеп беріледі. Білім алушылардың кәсіптік практикадан өтуі кезінде 

колледжден және кәсіпорыннан (ұйымнан) жетекшілер және қажет болған 

жағдайда консультанттар тағайындалады. 

Оқу практикасында білім алушылардың жұмыс күнінің ұзақтығы жасына және 

өндірістік жағдайларға байланысты жұмысшылардың тиісті санаттарына 

арналған қолданыстағы еңбек туралы заңнамаға сәйкес кәсіпорындарда 

(ұйымдарда) 6 академиялық сағатты құрайды. 

Өндірістік оқыту бөлімі әр оқу жылының басында нұсқаулықтар мен 

ережелерді, жылдық жоспарлары мен графигін бекітіп, соған сәйкес жұмыстар 

атқарады. 

Білім алушылар өндірістік оқыту оқу үрдісінің құрамдас бөлігі болып 

табылады. Барлық оқу мерзімі бойы білім алушылардың оқу-өндірістік 

тәжірибесін ұйымдастыру және өткізу теориялық оқыту нәтижелерін 

бекітуге,тәжірибелік дағдылар мен құзыреттіліктерді алуға бағытталған. 

Білім беру үрдісіне білім алушылардың болашақ кәсіби қызметін өзгертетін 

кәсіби тәжірибе "Теория мен тәжірибе" дуализм қағидатына негізделген. 

Кәсіптік тәжірибе тәжірибе базалары ретінде айқындалған ұйымдармен 



жасалған шарттар негізінде жүргізіледі. Келісім-шарттарда колледж, 



тәжірибе базасы болып табылатын ұйымдардың және білім алушылардың 

міндеттері мен жауапкершілігі айқындалады. Тәжірибе өтетін кәсіпорын - база 

еңбекті қорғау бойынша нұсқама өткізеді: жұмыс орнында кіріспе нұсқама 

береді, білім алушылардың тәжірибенің барлық түрлерін орындауы үшін 

қажетті жағдай жасайды, тәжірибе аяқталғаннан кейін әрбір білім алушының 

жұмысытуралы мінездеме береді. 

Кәсіптік тәжірибенің түрлері, мерзімдері мен мазмұны техникалық және 

кәсіптік білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандартында, тиісті 

мамандықтың білім беру бағдарламасында анықталған. 

Жұмыс орнында оқушыларға кәсіпорынның білікті қызметкерлері қатарынан 

тәлімгер бекітіледі.Тәжірибе аяқталғаннан кейін білім алушылар жұмыс 

мамандығын алуға біліктілік емтиханын тапсырады, біліктілік комиссиясының 

құрамына кәсіпорын - тәжірибе базаларының мамандары кіреді. 

Оқу тәжірибесі аяқтағаннан кейін білім алушылар біліктілік емтихандарын 

тапсырады, бұл олардың тәжірибелік дайындық деңгейін тексеру болып 

табылады. Емтихандарды кәсіпорын директорының бұйрығымен құрылған 

біліктілік комиссиясы қабылдайды. Комиссия құрамына кәсіпорын өкілдері, 

өндірістік оқыту шеберлері, арнайы пәндер оқытушылары, бөлім меңгерушісі 

және директордың оқу-өндірістік жұмыстары жөніндегі орынбасары кіреді. 

Біліктілік емтихандары екі кезеңнен тұрады: 

•  Бірінші кезең - білім алушылардың байқау жұмысын орындауы; 

•  Екінші кезең - оқу тәжірибесі 

бағдарламасына және біл іктілік  сипаттамасының талаптарына 

сәйкес жасалған емтихан билеттері бойынша теориялық білімді  

тексеру.  

Біліктілік сынақтарының нәтижелері бойынша комиссия білім алушыларға 

белгілі бір жұмыс мамандығы бойынша тарифтік разрядты белгілеу туралы 

шешім қабылдайды. Біліктілік комиссиясы жұмысының қорытындысы 

комиссия отырысының хаттамасымен, білім алушылардың емтихан 

ведомосымен рәсімделеді, сондай-ақ кәсіпорын бойынша бұйрықпен рәсімделуі 

мүмкін.  

Базалық және кәсіби дағдыларды игеру және оқыту сапасын жақсарту үшін оқу 

үрдісінің кестесінде қол қойылған шарттар негізінде базалық кәсіпорындардан 

мамандарды тарту арқылы тәжірибелік сабақтар қарастырылған. 

 

 

Кәсіби практиканы өткізу және ұйымдастыру төмендегі 

өндірістік базаларда жүзеге асырылады: 

 

№ Мекемелер тізімі 

1. ЖШС "Оңтүстік  жарық  транзит"  

2.  МКК «Кентау сервис» 

3.  Кентау қалалық тұрғын-үй коммуналдық шаруашылық жолаушылар 

көлігі және автомобиль жолдары бөлімі» 

4.  Кентау  қалалық   "Телекоммуникациялар торабы " 

5.  КФ.АҚ.ӨК  "Южполиметалл"  

6.  МКК «Ащысай Су» 

7.  ЖШС «Нұр строй ЛТД»      

8.   «Каз Строй»-Сұңқар Ордабасы ауданы  

9.   Кентау  қалалық  құрылыс  бөлімі  

10.   ЖШС «КомСтрой» 

11.  ЖШС «Шахтостроитель К» 

12.  ЖШС «ИМЭКС» 

13.   «Жер кадастрі және жылжымайтын мүлік техникалық тексеру 



департаментінің Кентау бөлімі» 

14.   ЖШС «Тұлпар-2030» 

15.   ЖШС «Сәулет және қала құрылысы» 

16.  Алтынсарин атындағы орта мектеп 

17.  №2 Ш. Қанайұлы атындағы мектеп 

18.  №3 Қазақстанға 30 жыл атындағы мектеп 

19.  №6 А.С. Пушкин  атындағы  мектеп  

20.   Кентау қалалық М.Қашғари атындағы мектеп  

21.  № 12 Б.Момышұлы атындағы  мектеп   

22.   № 14 Әл-Фараби  атындағы   жалпы   орта   мектеп   

23.   № 16 Ю.Гагарин атындағы  мектеп  

24.   № 17 Ә. Науаи  атындағы   жалпы   орта   мектеп   

25.   №19 Ә.Молдағұлова атындағы мектеп  

26.   №10 жалпы орта мектеп  Төрткүл-Төбе жалпы орта мектеп 

27.   Түркістан қаласы М.Әуезов атындағы жалпы орта мектеп 

28.   №23 Ә. Бөкейханов атындағы мектеп 

29.   Кентау қалалық білім беру бөлімі    

30.  «Қамқор», «Алия», «Шұғыла», «Қарлығаш», «Қобыланды», «Дәуір», 

«Көктем» бөбекжай-балабақшалар 

31.   ЖШС «Оңтүстік шахта құрылыс» 

32.     ЖШС «Регион газ»  

33.   ЖШС "МК Технострой" 

34.   ЖШС «Dim industry»  

35.   ЖШС «Ken MaCO» 

36.   ЖШС «Юбилейное» 

37.   ЖШС «Ержан –Құрылыс» Түркістан қаласы  

38.   ЖШС «Тұран газ» Қызылорда қаласы  

39.   АҚ «Экскаватор» 

40.   ЖШС «Бейбарс Газ» 

41.  ЖСШ «Ныш-Ер» 

42.  ТОО "Тұран-С" 

43.  "Юк-Дасу" 

44.  ТОО "Best tower building" 

45.  «Респект» компьютер орталығы 

46.  ИП "Нұртілеу" 

47.  ЖК «Усенбаев Ш.Т.»  

48.  ЖК "Газсантехсервис" 

49.  ИП "Абулкасимов" 

50.  ИП "ОңтүстікГазАймақ" 

51.  "ЖК Умиралиева" 

52.  ИП "Досжанова" 

53.  ЖК "Тұрар" 

54.  ИП "Жаңабай Жалғас" 
 

Кәсіпорындармен келісім шарт жасау Қазақстан Республикасы Білім және 

ғылым министрінің 2016 жылғы 28 қаңтардағы № 93 бұйрығы негізінде жүзеге 

асырылады. 

Кәсіби практика жұмыс оқу бағдарламалары білім беру ұйымы бекіткен жұмыс 

оқу жоспарына сәйкес жасалады. Дуалды оқыту бағдарламасымен оқитын топтар 

кәсіпорындарда кәсіби практиканы Қазақстан Республикасы Білім және ғылым 

министрінің 2016 жылғы 28 қаңтардағы № 93 бұйрығының 5-қосымшасымен 

жасалатын үш жақты келісім шарт негізінде ұйымдастырылады. Дуалды оқыту 

бағдарламасымен оқитын топтар 25 әлеуметтік серіктестік кәсіпорындарында 



кәсіби практика өткізеді. Жұмыс оқу жоспары әлеуметтік серіктестіктердің 

келісімімен бекітіледі. 

Кәсіпорындардағы кәсіби практикаға бекітілген тәлімгерлер, өндіріс                  

шеберлері 

Р/с Мамандықтар 

атауы 

Әлеуметтік 

серіктестіктер 

атауы 

Өндіріс шеберлерінің 

аты-жөні 

Мамандығы 

1.  «Ғимараттар 

мен 

құрылыстарды 

салу және 

пайдалану» 

ЖШС «АҚ 

ЖОЛ» 

Нұрмышев 

Талғат Қанатұлы 

Техник-
құрылысшы 

2. «Машина жасау 

технологиясы 

ЖШС «АҚ ЖОЛ» 

 

 

МКК Кентау 

сервис 

Нұрмышев Талғат 

Қанатұлы 

 

Орынбасаров 

Оразғали 

Агибаевич 

Техник-механик 

3. Автомобиль 
көлігіне техникалық 

қызмет көрсету, 
жөндеу және 
пайдалану 

ЖШС «АҚ 

ЖОЛ» 

Нұрмышев Талғат 
Қанатұлы 

Техник-механик 

4. «Ғимараттар мен 
құрылыстарды салу 
және пайдалану» 

ИП Қаныбекова Байметов Олжас 

Нұрғазыұлы 

Техник-

құрылысшы 

5. Газбен қамтамасыз 

ету жабдықтары 

мен жүйелерін  

құрастыру және   

пайдалану 

ТОО Gaz kubiri- 
2050 
 
 
ИП НОМАН 
 
 
ЖШС Оңтүстік 
аймақ газ 

Сабыров Жандос 
Бекмаханович 
 
 

Сайдуалиев Даулет 
Амангелдиевич 
 
Абдуманап Бекболат 
Амантайұлы 

 

 

 

Газ объектілерін 

құрал жабдығын 

пайдалану технигі 

6. Электромеханикалы

қ жабдықтарға 

техникалық қызмет 

көрсету, жөндеу  

және пайдалану 

ЖШС 
«Электрозавод» 
 
АО 
Трансформатор 
зауыты 

Нуримбетов Талғат 
Калиевич 
 

Айтбаев Бекзат 
Абдуллаевич 

 

 

Техник-

электромеханик 

7. Электрмен 
қамтамасыз ету 

АО 
Трансформатор 
зауыты 

Айтбаев Бекзат 
Абдуллаевич 

Техник-электрик 

8. Жылу техникалық 
жабдықтар және 
жылумен 
жабдықтау  
жүйелері 

 МКК Кентау 
сервис 

Орынбасаров Оразғали 
Агибаевич 

Техник-жылу 

технигі 

9. Бағдарламалық 

қамтамасыз ету 

ЖШС Secur Ташимов Алмас 
Туреханович 

Бағдарламалық 

қамтамасызданды

руды 

құрастырушысы 



 

 

2020-2023 оқу жылына Кентау көпсалалы 

колледждің 

Дуальды оқыту бойынша кәсіпорындар тізімі 

 
 

 

 

 

10. Сандық техника ИП «Исмаилов» Ташимов Алмас 
Туреханович 

Техник-
электронщик 

11. Бастауыш білім 
беру педагогикасы 
мен әдістемесі 

Дара жол лицей 
интернаты 

Абдрахманова  
Қалдыкүл Сембекқызы 

Бастауыш білім 
беру мұғалімі 

12. Пайдалы  
қазбалардың кен 
орындарын  жер  
астында өңдеу 

ЖШС Оңтүстік 
шахта құрылыс  

Куланбаев Жандос 
Серикович 

техник-технолог 

№ Дуальды оқыту бойынша кәсіпорынның тізімі Дуальды оқу 

бойынша оқып 

жатқан 

студенттердің 

саны 

1 ЖСШ «АҚ ЖОЛ» 121 

2 АҚ «Кентау трансформатор зауыты»  

3 ЖШС «Secure.kz»  

4 ЖШС «Электрозавод»  

5 АҚ КазТрансГаз аймақ  

6 Газ құбыры-2050 98 

7 ИП «Каныбекова» 13 

8 ИП «Культанов»  

9 Ип «Номан»  

10  АҚ «ОңтүстікАймақ Газ»  

11  АО «Kazzinc» 1 



Дуалды оқыту бағдарламасы бойынша әлеуметтік 

серіктестіктермен келісім-шарт негізінде оқитын 

топтар 

 

2019-2020 оқу жылы Мамандығы: 1401000 «Ғимараттар мен құрылыстарды 

салу және пайдалану»  

Біліктілігі:  1401213 Техник-құрылысшы 

№ Топтың атауы Оқушы саны Әлеуметтік серіктестіктер атауы 

1. СЭЗС-19-1 25 ЖСШ «АҚ ЖОЛ» 

2. СЭЗС-19-2 25 

 

2020-2021 оқу жылы 

Мамандығы: 1405000  Газбен қамтамасыз ету жабдықтары мен жүйелерін 

құрастыру және пайдалану 

Біліктілігі:  1405043 Газ объектілері құрал-жабдығын пайдалану технигі  

Мамандығы: 1401000-«Ғимараттар мен құрылыстарды салу және 

пайдалану»Біліктілігі:  1401213 Техник-құрылысшы 

 
№ Топтың атауы Оқушы саны Әлеуметтік серіктестіктер атауы 

1. СЭЗС-20-1 25 ЖСШ «АҚ ЖОЛ» 

 
2021-2022 оқу жылы 

Мамандығы: 07320100-«Ғимараттар мен құрылыстарды салу және 

пайдалану» Біліктілігі:  4S07320106   Техник-құрылысшы 

 

Мамандығы: 07320100-«Ғимараттар мен құрылыстарды салу және 

пайдалану»Біліктілігі:  3W07320105  Құрылыс–әрлеу жұмыстарының шебері  

№ Топтың атауы Оқушы саны Әлеуметтік серіктестіктер атауы 

1. ГС-20-1 25 ТОО Gaz kubiri-2050 

№ Топтың атауы Оқушы саны Әлеуметтік серіктестіктер атауы 

1. СЭЗС-21-1 25 ЖСШ «АҚ ЖОЛ» 



 

 
2022-2023 оқу жылы 

Мамандығы: 07321200«Газбен қамтамасыз ету жабдықтары мен жүйелерін  құрастыру 

және   пайдалану» 

 Біліктілігі: 4S07321202  Газ объектілерін құрал жабдығын пайдалану технигі 

 

 
Мамандығы: 07320100-«Ғимараттар мен құрылыстарды салу және 

пайдалану» Біліктілігі:  4S07320106   Техник-құрылысшы 

 

Бітірушілерді жұмысқа орналастыру көрсеткіші  Бітірушілерді 

жұмысқа орналастыру – мамандарды кәсіби даярлаудағы  маңызды 

көрсеткіштердің бірі.  Колледжде мамандықтар бойынша 3 курс 

кезеңінен бастап жұмысқа орналасу мәселесіне көңіл бөлінеді.Түлектерді жұмысқа 

орналастыру, еңбек нарығына бейімдеу мақсатында ақпараттық, әдістемелік, 

психологиялық және ұйымдық қолдау көрсету бойынша шаралар кешені 

жүргізіледі. 

Ақпан, сәуір, мамыр айларында аудандық жұмыспен қамту орталығы аудандық 

кәсіпкерлер палатасы және жастар ресурстық орталығы мамандары мен бос жұмыс 

орындарына жәрменке ұйымдастырылып тұрылды. 

Бітірген студенттердің жұмыспен қамтылуы деңгейін білу мақсатында жыл сайын 

талдау жүргізіледі.Жұмысқа орналасу көрсеткіші төмендегі кестедегідей: 

 

 

№ Топтың атауы Оқушы саны Әлеуметтік серіктестіктер атауы 

1. СЭЗС-21-2 20 ЖСШ «АҚ ЖОЛ» 

№ Топтың атауы Оқушы саны Әлеуметтік серіктестіктер атауы 

1. ГС-22у-1 25 ТОО Gaz kubiri-2050  
ИП «НОМАН» 
ИП «Нұртілеу» 

2. ГС-22-1 25 ТОО Gaz kubiri-2050  
ИП «НОМАН» 

ИП «Нұртілеу» 

3 ГС-22-2 25 ТОО Gaz kubiri-2050  
ИП «НОМАН» 
ИП «Нұртілеу» 

№ Топтың атауы Оқушы саны Әлеуметтік серіктестіктер атауы 

1. СЭЗС-22у-1 25 ЖСШ «АҚ ЖОЛ» 
ИП «Қаныбекова» 
ИП «Култанов» 



МКҚК «Кентау көпсалалы колледжі» бйынша 2020-2021, 2021-2022 оқу 

жылдарындағы  жұмысқа орналасу бойынша мәлімет  

р/н Мамандықтар  2020-

2021  

% 2021-

2022 

% Жалпы  % 

1 1401000 "Ғимараттар мен 

құрылымдарды салу  және 

пайдалану 

1401213 Техник-құрылысшы 

37/33 89 38/37 97 75/70 93 

2 0910000 «Электр және электр   

механикалық  жабдықтар  

(түрлері 

бойынша)»пайдалану»  

22/20 90 18/16 88 40/36 90 

3 0902000 «Электрмен  

қамтамасыз  ету (салалары  

бойынша)» 

19/18 94 21/15 71 40/33 82 

4 1405000 «Газбен қамтамасыз 

ету жабдықтары мен 

жүйелерін  құрастыру  және  

пайдалану» 

21/21 100 24/21 87 45/42 93 

5 1304000  

«Есептеу техникасы және 

бағдарламалық 

 қамтамасыз ету (түрлер і  

бойынша)» 

1304063  «Компьютерлік  

құрылғыларға  қызмет  

көрсететін -техник» 

41/33 80 25/25 100 66/58/  87 

6 1201000 «Автомобиль  

көліг іне  техникалық  

қызмет көрсету, жөндеу және  

пайдалану» 

1201123 Техник-механик 

25/22 88 21/21 100 46/43 93 

7 0907000  «Техникалық  жылу 

жабдықтары 

  және жылумен қамтамасыз 

ету жүйелері  

(түрлері  бойынша)» 

0907033 «техник-жылу 

технигі» 

22/22 100 22/20 90 44/42 95 

8 1014000  «Машина жасау 

технологиясы  (түрлері  

бойынша)»  1014023 

«техник-механик» 

21/21 100 18/15 83 39/36 92 

9 0105000 «Бастауыш  білім  

беру» 

0105013 Бастауыш білім беру 

мұғалімі 

21/19 90 - -  21/19 90 

10 Жалпы 229/200 91 187/170 90 416/370 90 

 

дайындық дәрежесінің көрсеткіші олардың оқу және өндірістік тәжірибеден өту 

үрдісінде арнайы білім мен тәжірибені синтездеуді, өз бетінше ізденуді, 

талдауды және кәсіби ақпаратты бағалады үйренуі. Осыған байланысты 

түлектердің жұмысқа орналасуы мен кәсіби қызметіне мониторинг жүргізу 



маңызды фактор болып табылады. 

Түлектермен байланыс олар жұмыс істейтін кәсіпорындар мен ұйымдар арқылы, 

сондай-ақ олардың түлектерімен байланыста болатын және олардың жұмысқа 

орналасуы туралы ақпаратты үнемі жаңартып отыратын түлектер кураторлары 

арқылы ұйымдастырылады. Колледждің әрбір түлегі жұмысқа орналасқаннан 

кейін колледжге жұмыспен қамту ұйымының басшысы растаған жұмыс 

орнынан анықтама алып келеді. 

Тәжірибе базасын кеңейту және колледж түлектерін жұмыс 

орындарымен одан әрі қамтамасыз ету үшін кәсіпорындардың шеңбері кеңейіп, 

олардың өкілдерімен кездесулер ұйымдастырылуда, бұл оқу бағдарламасын 

тапсырыс берушілердің тілектеріне сәйкес реттеуге мүмкіндік береді. 

Кездесулердің нәтижесі – мамандар даярлау және оларды жұмысқа 

орналастыру бойынша бірлескен жұмыстың әдіс- тәсілдерін анықтау 

мақсатында колледж бен кәсіпорындар арасында ақпарат алмасу. 

Колледж әлеуетті жұмыс берушілерді біздің түлектеріміздің 

мамандықтары мен кәсіби мүмкіндіктері туралы ақпараттандырады, бұл алдағы 

бірлескен қызмет үшін ынтымақтастық шеңберін кеңейтуге мүмкіндік береді. 

 

Практика 

базалары ұйымдарымен шарт, жұмыс берушілерден жұмысқа орналасу туралы анықтама 

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/2020-2021-bit irushilerdi-zhmysa-

ornalasuy_1.pdf  

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/2021-2022-bit irushilerdi-zhmysa-ornalasuy.pdf  

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/2021-2022-2020-2021-zhmyspen-amt.pdf  

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/zhmyspen -amtu-zhalpy-mlimet .pdf  

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/ksiporyndarmen-zhasalan-shart -negiz inde-

ndir ist ik-prakt ika-bazalar y.pdf  

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/ksiporyndarmen-saualnama.pdf  

  

 

6. ТӘРБИЕ ЖҰМЫСТАРЫН ҰЙЫМДАСТЫРУ 

      «Кентау көпсалалы колледжі»МКҚК тәрбие жұмыстары жоспарлы түрде жүзеге 

асырылады.  

Колледжіміздің тәрбие бағытында төмендегі құрылымдық бөлімшелер қызмет атқарады:  

1. Колледж директорының тәрбие ісі жөніндегі орынбасары;  

2. Колледж педагог-психологы;  

3. Колледждің әлеуметтік педагогі;  

4. Колледж педагог – ұйымдастырушысы;  

5. Жастар ісі жөніндегі инспекторы; 

5. «Саналы ұрпақ» клубы;  

6.  «Достық клубы» 

7.  «Студенттік парламент»; 

7.  «Бәйтерек» әкелер кеңесі; 

8.  «Аналар мектебі»; 

9. «Дебаттық клубы»; 

10. «Жалынды жастар» студиясы; 

8. Кентау көпсалалы колледжінің фейсбук, инстаграмм парақшалары; 

9. eGov.kz өзіне-өзі қызмет көрсету орталығы.  

 

      Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 6 сәуірдегі № 130 

бұйрығы. Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2020 жылғы 6 сәуірде № 

20317 болып тіркелді.  

https://kmk.edu.kz/assets/media/2020-2021-bitirushilerdi-zhmysa-ornalasuy_1.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/2020-2021-bitirushilerdi-zhmysa-ornalasuy_1.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/2021-2022-bitirushilerdi-zhmysa-ornalasuy.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/2021-2022-2020-2021-zhmyspen-amt.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/zhmyspen-amtu-zhalpy-mlimet.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/ksiporyndarmen-zhasalan-shart-negizinde-ndiristik-praktika-bazalary.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/ksiporyndarmen-zhasalan-shart-negizinde-ndiristik-praktika-bazalary.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/ksiporyndarmen-saualnama.pdf


"Білім туралы" 2007 жылғы 27 шілдедегі Қазақстан Республикасы Заңының 5-бабының 

23-4) тармақшасына сәйкес тәрбиенің 8 басым бағыты бойынша тәрбие жұмыстары 

жүзеге асырылады.  

1. Қазақстандық патриотизм және азаматтық тәрбие, құқықтық тәрбие;  

2. Рухани-адамгершілік тәрбие;  

3. Ұлттық тәрбие;  

4. Отбасы тәрбиесі;  

5. Еңбек, экономикалық және экологиялық тәрбие;  

6. Зияткерлік тәрбие, ақпараттық мәдениет тәрбиесі;  

7. Көпмәдениетті және көркем-эстетикалық тәрбие;  

8. Дене тәрбиесі, салауатты өмір салты.  

 

 Колледждегі тәрбие жұмысының басым бағыттары: патриотизмге 

тәрбиелеу, жалпы саяси және құқықтық мәдениетті қалыптастыру, 

қоғамдық-саяси белсенділікті дамыту, азам аттық қатысу деңгейі мен 

көшбасшылық қабілеттер ін арттыру, рухани -адамгершілік білім беру, 

салауатты өмір салтын қалыптастыру және дарынды жастарды қолдау.  

 Кентау көпсалалы колледжінде  педагог-психолог, әлеуметт ік-педагог 

кеңестері,  топ сағаттар, мұражайлар мен  өңірдег і тарихи жерлерге, Қаратау 

қорығына саяхат, жастарды түрлі клубтарға – «Достық клубы», «Дебаттық 

клуб», «Студенттік парламент», «Саналы ұрпақ» кеңсесі жәнеде 

мамандықтар бойынша үйірмелер мен спорттық секциялар жұмыс жасайды. 

Жоспарланған кешенді іс-шаралардың нәтижесінде ККК білім алушылары 

облыстың, қаланың мәдени және спорттық өмірінде жетекші орындарға ие.  

 Колледжде студенттің жеке басын жан -жақты дамыту, белсенді өмірлік 

ұстанымын қалыптастыру және интеллектуалды және көшбасшылық 

қабілеттер ін жүзеге асыру, студенттердің шығармашылық қабілеттерін 

үздіксіз дамыту, зияткерлікке тәрбиелеу үшін барлық жағдайлар жасалған; 

адамгершілік культін, жоғары көркемдік талғамын орнықтыру; 

құндылықтарды, патриотизмді,  тұрақты моральдық принциптер мен  

нормаларды қалыптастыру.  

Білім алушылар мен қызметкерлерді әр түрлі қызмет саласындағы 

жетіст іктері үшін марапаттау жүйесі ұйымдастырылған және жұмыс істейді,  

корпоративтік мәдениетті сақтау бойынша шаралар қабылдануда.  

 Басқа қалала және аудандардан  келген білім алушыларға жатақханада 

тұруға мүмкіндік беріледі.  

  

    Жастардың жеке даму саясаты:  

Рухани-адамгершілік құндылықтарды нығайту және салауатты өмір салтын 

қалыптастыру мәдениеті,  кәсіби және әлеуметтік құзыреттіліктерге ие 

бәсекеге қабілетті тұлға  мен патриотты тәрбиелеу болып табылады.  

      Колледж базасында 18 жасқа толмаған жасөспірім білім алушы студенттерімізге 

педагог-психолог жоспарға сай жастардың адами құндылықтары мен қатар тәрбиесінің 

қалыптасуына, сана сезімдерінің дұрыс жүйеленуіне педагог-психолог өз қызметін 

көрсетуде.  

Колледждің тәрбие бағыты бойынша студенттеріміздің әлеуметтік жағдайы мен 

тұрмыстық қалыптасуының негізгі жұмыстарын үйлестіру негізінде әлеуметтік-педагог 

қызметін атқаруда.  

Колледж базасында толығымен тәрбие, оқу, өндірістік оқыту бағыттарда жүріп өтілетін іс-

шаралардың ақпараттық жұмыстары және іс-шаралардың басылымдары мен колледждің 

ресми әлеуметтік парақшалары жоспарлы түрде жүзеге асырып, өз жұмысын оырндап 

отырады.  

Колледждің қоғамдық және тәрбие бағытындағы жоспарлы түрде өтілетін мерекелік іс-

шаралары мен қатар тәрбие бағытындағы қызмет атқаратын бөлімшелердің 



жұмыстарының жоспарлы түрде жүзеге асырылуын бақылап, іс шараның өз деңгейінде 

орындалуына колледж педагог-ұйымдастырушысы қызмет атқарады.  

Колледж базасында студенттерге және ата-аналарға арналған eGov.kz, 

https://agrokonaev.kz/ парталдарында өзіне-өзі қызмет көрсету орталығы және колледж 

бағдарламашылары жүйелі түрде қызмет атқаруда.  

«Кентау көпсалалы колледжі»МКҚК-нің жеткен жетістіктері мен іс-шаралары 

№ Атқарылған іс-шаралар Іс – шараның қортындысы және сілтемелері 

 2019-2020 жылдар  

1 1 қыркүйек  Білім күніне  

арналған  «Саналы ұрпақ  -  

жарқын болашақ» 

тақырыбында салатантты іс-

шара өтті.   

 

ht tps://www. facebook.com/100011834766490/

videos/783502348720917/  

2 12-қыркүйекте «Қыз 

тәрбиесі – ұл тәрбиесі» атты 

қыздар жиналысы өтті.  

 

ht tps://www.facebook.com/100011834766490/

videos/783502348720917/  

3 22- қыркүйек  -   

Қазақстан халықтарының 

тілдері күні мерекесіне орай  

«Тіл мәртебесі – ел мерейі»  

атты іс-шара өтілді.  

 

ht tps://www.facebook.com/100011834766490/

videos/783502348720917/  

4 5-қазан күні ұстаздар күніне 

және қарттар күніне орай 

«Қарттар алтын қазынамыз»,  

«Ұстаздарға тарту» атты 

салтанатты іс шара өтті.  

 

ht tps://www.facebook.com/100011834766490/

videos/783502348720917/  

5 25-қазан күні  «Күз Аруы -2019» 

байқауы өтті. 

ht tps://www.facebook.com/100011834766490/

videos/783502348720917/  

6 15 -  қараша күн і 

Ш.Қалдаяқов атындағы 

мәдениет сарайында  «17 

қараша Халықаралық 

студенттер күніне» арналған  

іс-шара ұйымдастырылып 

өткіз ілді.  Өзін-өзі басқару 

ұйымының 

ұйымдастыруымен 

білімалушыларға фуршет 

стол жайылды. 

 

ht tps://www.facebook.com/100011834766490/

videos/783502348720917/  

 1 -  желтоқсан «Тұңғыш 

Елбасы» күніне орай, 

танымал тұлғаларды 

жастарға дәріптеу 

мақсатында «Қазақ елінің 

мақтанышы» атты іс-шара 

болды 

ht tps://www.facebook.com/100011834766490/

videos/783502348720917/  

 9 – желтоқсан  күн і 

«Нұр Отан» ХДП Кентау 

қалалық филиалының 

төрағасының бірінші 

ht tps://www.facebook.com/100011834766490/

videos/783502348720917/  
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орынбасары А.Сағынтаев 

пен партияның консультанты 

Б.Самбетовтердің 

қатысуымен «Менің Туым, 

Менің Отаным» акциясы 

ұйымдастырылды.   

 14 – желтоқсан күні 

Қазақстан Республикасының 

Тәуелсіздік  күніне орай 

мерекелік іс-шара өтті.  

 

ht tps://www.facebook.com/100011834766490/

videos/783502348720917/  

 26 – желтоқсан күн і 

Ш.Қалдаяқов атындағы 

мәдениет сарайында  Жаңа 

жыл меркесіне орай 

мерекелік іс-шара өтті 

ht tps://www.facebook.com/100011834766490/

videos/783502348720917/  

 2020 жылдың 13-ақпан 

күні колледж 

кітапханасында Ауған 

соғысының 31 жылдығына 

орай «Ауған ақиқаты» атты 

іс-шара өтті 

ht tps://www.facebook.com/100011834766490/

videos/783502348720917/  

 2020 жылы 2-наурыз 

күні «Ғимараттар мен 

құрылымдарды салу және 

пайдалану» мамандығы 

бойынша 46 біт іруші 

түлектерге арналған «Жолың 

болсын жас түлек!» атты 

диплом тапсыру салтанаты 

өтті 

ht tps://www.facebook.com/100011834766490/

videos/783502348720917/  

 2020 жылдың 7-наурыз 

күні «8-наурыз Халықаралық 

әйелдер күні» мерекесіне 

орай ардақты 

ұстаздарымызға мерекелік 

көтеріңкі көңіл-кұй сыйлау 

мақсатында таң ертеңгі сағат 

7:30 –дан қызыл кілем 

төселіп, Ана туралы әнмен 

аяулы ұстаздарымызды 

қарсы алып, гүл шоқтарын 

сыладық.  

 

ht tps://www.facebook.com/100011834766490/

videos/783502348720917/  

 Өзін –өзі басқар у 

ұйымымен #Біз біргеміз  

жобасын қолдау мақсатында 

челлендждер түсір іп,  

фейзбук, ютуб жел ілеріне 

жариялап отырдық.  

 

ht tps://www.facebook.com/100011834766490/

videos/783502348720917/  

 2020 жылдың 1- мамыр 

«Қазақстан Халықтарының 

бірліг і күні» мерекесіне 

орай колледж әкімшіліг і мен 

өзін-өзі басқару ұймымен 

ht tps://www.facebook.com/100011834766490/

videos/783502348720917/  
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бірлесе отырып видеоролик 

жасалынып, құттықтау 

жолданды. 

 

 2020 жыл біздің 

колледж үшін елеулі жыл, 

өйткені колледжіміздің 

құрылғанына биыл 55 жыл. 

Осыған байланысты Кентау 

шұғыласы, Ғасыр газеттеріне  

колледждің нег із ін қалаушы 

Каленов Мұса Бегелыұлын 

және де өмірден өткен 

ардагер ұстаздарымызды 

еңбектерін еске ала отырып, 

зейнетке шыққан ардагер 

ұстаздарымызды және 

колледж ұжымын 55 жылдық 

мерей тойларымен құттықтау 

жарияланды 

 

ht tps://www.facebook.com/100011834766490/

videos/783502348720917/  

 Кентау көпсалалы колледжі-

Жалпы тілдер және 

педагогика пәндер 

бірлестіг і-  

 

#бізбіргеміз #бізүйдеміз 

https://www.facebook.com/100011834766490/videos/7

95621120842373/ 

 Кентау көпсалалы колледжі-

9-мамыр Жеңіс күні құтты 

болсын- 

Кентау көпсалалы колледжі-

Ұлы Жеңіске 75 жыл-АӘД 

оқытушы-ұйымдастырушы 

Атымтаев Ж.П.-  

 

-#бізбіргеміз  

#бізүйдеміз 

ht tps://www.facebook.com/100011834766490/

videos/795616074176211/  

.-#бізбіргеміз #бізүйдеміз 

https://www.facebook.com/100011834766490/videos/7

95616074176211/ 

 Кентау көпсалалы 

колледжін ің медбикесі Н. 

Балкыбаеваның « Менің 

денсаулығым- менің 

байлығым» тақырыбында 

дайындаган видеоролигі 

 

ht tps://www.facebook.com/100011834766490/

videos/784177425320076/  

 

 Кентау копсалалы колледжи. 

Абай Кунанбаевтын 175 

жылдыгына арналады. # биз 

уйдемиз# биз биргемиз#  

 

ht tps://www.facebook.com/100011834766490/

videos/783502348720917/  

 

 Абай Құнанбаевтың 175 

жылдық мерейтойына 

арналған «Қазақтың – Ұлы 

Абайы» атты әдеби-сазды 

кеш өткіз ілді  

 

 «Терроризм – адамзаттың  

қасіреті» такырыбында 

ДТЖО Тоева А. Е. және 

калалык орталык мешітінің 

найб имамы Курбанкулов Д 

https://www.facebook.com/100011834766490/videos/7

91656077905544  

https://www.facebook.com/100011834766490/videos/783502348720917/
https://www.facebook.com/100011834766490/videos/783502348720917/
https://www.facebook.com/hashtag/%D0%B1%D1%96%D0%B7%D0%B1%D1%96%D1%80%D0%B3%D0%B5%D0%BC%D1%96%D0%B7?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXb3wxN7pbemi3j1Pmad0J7_PvKu39vmQgYnN31pNAmPBSSvuB7jzCCzYuL38YDKavAU-5C21qaKS25dlwEl96dmNNY3C32t7Iq55jA0reQ21-1JBRsRvG5AFe4fyv8ShvYS46Eou72w-szCyDR-YFI&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%D0%B1%D1%96%D0%B7%D2%AF%D0%B9%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D1%96%D0%B7?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXb3wxN7pbemi3j1Pmad0J7_PvKu39vmQgYnN31pNAmPBSSvuB7jzCCzYuL38YDKavAU-5C21qaKS25dlwEl96dmNNY3C32t7Iq55jA0reQ21-1JBRsRvG5AFe4fyv8ShvYS46Eou72w-szCyDR-YFI&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/100011834766490/videos/795621120842373/
https://www.facebook.com/100011834766490/videos/795621120842373/
https://www.facebook.com/hashtag/%D0%B1%D1%96%D0%B7%D0%B1%D1%96%D1%80%D0%B3%D0%B5%D0%BC%D1%96%D0%B7?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUjeHjI1AHaoO36O2jccxF7gywQx5-GC_6VdVKDkXlE9ocSM_GNFYM8N_NgjoS5YSvFcISxvTu1wv5HKY_fPW2MjZOxhqc9IExZF6WirnlYAFXMrAp3k7mrFnHYs4k4DcmR4i8ieUEhWgcq_xaODaqg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%D0%B1%D1%96%D0%B7%D2%AF%D0%B9%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D1%96%D0%B7?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUjeHjI1AHaoO36O2jccxF7gywQx5-GC_6VdVKDkXlE9ocSM_GNFYM8N_NgjoS5YSvFcISxvTu1wv5HKY_fPW2MjZOxhqc9IExZF6WirnlYAFXMrAp3k7mrFnHYs4k4DcmR4i8ieUEhWgcq_xaODaqg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/100011834766490/videos/795616074176211/
https://www.facebook.com/100011834766490/videos/795616074176211/
https://www.facebook.com/hashtag/%D0%B1%D1%96%D0%B7%D0%B1%D1%96%D1%80%D0%B3%D0%B5%D0%BC%D1%96%D0%B7?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZV5K5Odqfs0QldtMBHNqtYn1hcMqcZ_v6JlnOAyzguz6AyDmpvIScwqTqdW-a6Yi2uGSIy16IgHKpoFWzPVxVW3c12vl95Q4lY06giUyTgdh0kWwas2VqVSxjSJVl0PXmHkqsw9gZdIeJZmLaY7q1hG&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%D0%B1%D1%96%D0%B7%D2%AF%D0%B9%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D1%96%D0%B7?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZV5K5Odqfs0QldtMBHNqtYn1hcMqcZ_v6JlnOAyzguz6AyDmpvIScwqTqdW-a6Yi2uGSIy16IgHKpoFWzPVxVW3c12vl95Q4lY06giUyTgdh0kWwas2VqVSxjSJVl0PXmHkqsw9gZdIeJZmLaY7q1hG&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/100011834766490/videos/795616074176211/
https://www.facebook.com/100011834766490/videos/795616074176211/
https://www.facebook.com/100011834766490/videos/784177425320076/
https://www.facebook.com/100011834766490/videos/784177425320076/
https://www.facebook.com/100011834766490/videos/783502348720917/
https://www.facebook.com/100011834766490/videos/783502348720917/
https://www.facebook.com/100011834766490/videos/791656077905544
https://www.facebook.com/100011834766490/videos/791656077905544


астанннын  онлайн лекциясы  

 21 ақпан 2020 жылы Кентау 

көпсалалы колледжінде 

"Тәрбиенің ең тамаша 

мектебі -  Отбасы" 

тақырыбында ата-аналар 

жиналысы өтті 

ht tps://m. facebook.com/story.php?story_fbid=

pfbid0dogP2X4J6vNyH9orFMvGGY9r3ZtJnNh

NS5pbacKTzo5S3pwp5GYFyWjF1xq2bPRul&i

d=100011745620130&mibext id=Nif5oz    

 20.02.2020 жылы Кентау 

көпсалалы колледжінің білім 

алушыларына Кентау 

қаласының полиция 

бөлімінің ЖПҚ-ның ЮПТ 

УПИ полиция капитаны 

А.Бектибаев "Түнгі қалада 

жасөспірім" 

профилактикалық іс-шарасы 

бойынша түсіндірме 

жұмыстарын жүргізді  

ht tps://m. facebook.com/story.php?story_fbid=

pfbid0dogP2X4J6vNyH9orFMvGGY9r3ZtJnNh

NS5pbacKTzo5S3pwp5GYFyWjF1xq2bPRul&i

d=100011745620130&mibext id=Nif5oz     

 Кентау көпсалалы 

колледжінде "Өзін-өзі тану: 

Махаббат пен 

Шығармашылық 

педагогикасы" онкүндіг і 

аясында Өзін-өзі тану 

пәнінің оқытушысы 

А.Джумабаева 

"Сүйіспеншілік - өмір нег із і" 

тақырыбында ашық сабақ 

өтті.  

 

ht tps://m. facebook.com/story.php?story_fbid=

pfbid0dogP2X4J6vNyH9orFMvGGY9r3ZtJnNh

NS5pbacKTzo5S3pwp5GYFyWjF1xq2bPRul&i

d=100011745620130&mibext id=Nif5oz    

 2020-2021  

 2020 жылдың 30 тамыз күні 

Қазақстан Респуликасының  

Ата заңы - Конституция 

күнімен құттықтау бейне 

жазбасы жасалынып, 

фейсбук желіс інде және 

колледждің ватцап 

желісіндег і құрылған 

топтарына жарияланды.  

 

ht tps://m. facebook.com/story.php?story_fbid=

874850346252783&id=100011834766490&sfn

sn=mo  

 

 Қазақстан Республикасының 

Халықтарының тілдері 

мерекесіне орай бейнежазба 

жасалынып фейсбук 

желісінде жарияланды.  

 

ht tps://m. facebook.com/story.php?sto ry_fbid=

885292175208600&id=100011834766490&sfn

sn=mo  

 

 Ұстаздар мерекесі 

қарсаңында «Ұстаздарға 

құрмет!» атты бейнежазбаны 

колледждің музыка 

жетекшісі Сержан Исаевпен 

бірлесе жасалынып, фейсбук 

желісінде және колледждің 

ватцап желісіндег і құрылған 

топтарына жарияланды.  

ht tps://m. facebook.com/story.php?story_fbid=

pfbid0dogP2X4J6vNyH9orFMvGGY9r3ZtJnNh

NS5pbacKTzo5S3pwp5GYFyWjF1xq2bPRul&i

d=100011745620130&mibext id=Nif5oz   

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0dogP2X4J6vNyH9orFMvGGY9r3ZtJnNhNS5pbacKTzo5S3pwp5GYFyWjF1xq2bPRul&id=100011745620130&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0dogP2X4J6vNyH9orFMvGGY9r3ZtJnNhNS5pbacKTzo5S3pwp5GYFyWjF1xq2bPRul&id=100011745620130&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0dogP2X4J6vNyH9orFMvGGY9r3ZtJnNhNS5pbacKTzo5S3pwp5GYFyWjF1xq2bPRul&id=100011745620130&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0dogP2X4J6vNyH9orFMvGGY9r3ZtJnNhNS5pbacKTzo5S3pwp5GYFyWjF1xq2bPRul&id=100011745620130&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0dogP2X4J6vNyH9orFMvGGY9r3ZtJnNhNS5pbacKTzo5S3pwp5GYFyWjF1xq2bPRul&id=100011745620130&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0dogP2X4J6vNyH9orFMvGGY9r3ZtJnNhNS5pbacKTzo5S3pwp5GYFyWjF1xq2bPRul&id=100011745620130&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0dogP2X4J6vNyH9orFMvGGY9r3ZtJnNhNS5pbacKTzo5S3pwp5GYFyWjF1xq2bPRul&id=100011745620130&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0dogP2X4J6vNyH9orFMvGGY9r3ZtJnNhNS5pbacKTzo5S3pwp5GYFyWjF1xq2bPRul&id=100011745620130&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0dogP2X4J6vNyH9orFMvGGY9r3ZtJnNhNS5pbacKTzo5S3pwp5GYFyWjF1xq2bPRul&id=100011745620130&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0dogP2X4J6vNyH9orFMvGGY9r3ZtJnNhNS5pbacKTzo5S3pwp5GYFyWjF1xq2bPRul&id=100011745620130&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0dogP2X4J6vNyH9orFMvGGY9r3ZtJnNhNS5pbacKTzo5S3pwp5GYFyWjF1xq2bPRul&id=100011745620130&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0dogP2X4J6vNyH9orFMvGGY9r3ZtJnNhNS5pbacKTzo5S3pwp5GYFyWjF1xq2bPRul&id=100011745620130&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=874850346252783&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=874850346252783&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=874850346252783&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=885292175208600&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=885292175208600&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=885292175208600&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0dogP2X4J6vNyH9orFMvGGY9r3ZtJnNhNS5pbacKTzo5S3pwp5GYFyWjF1xq2bPRul&id=100011745620130&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0dogP2X4J6vNyH9orFMvGGY9r3ZtJnNhNS5pbacKTzo5S3pwp5GYFyWjF1xq2bPRul&id=100011745620130&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0dogP2X4J6vNyH9orFMvGGY9r3ZtJnNhNS5pbacKTzo5S3pwp5GYFyWjF1xq2bPRul&id=100011745620130&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0dogP2X4J6vNyH9orFMvGGY9r3ZtJnNhNS5pbacKTzo5S3pwp5GYFyWjF1xq2bPRul&id=100011745620130&mibextid=Nif5oz


 

 Формат: Онлайн 

Жастарды саналы, адал, 

парасатты болуға  тәрбиелеу 

мақсатында "Саналы ұрпақ" 

мүшелерімен ZOOM 

платформасында "Саналы 

ұрпақ - ел болашағы" 

тақырыбында жиналыс 

өткіз ілді.  

 

ht tps://m. facebook.com/story.php?story_fbid=

pfbid0dogP2X4J6vNyH9orFMvGGY9r3ZtJnNh

NS5pbacKTzo5S3pwp5GYFyWjF1xq2bPRul&i

d=100011745620130&mibext id=Nif5oz   

 Қазақстан Республикасы 

сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы іс-қимыл агенттіг і 

Түркістан облысы бойынша 

департаментінің 

ұйымдастыруымен «Адал 

білім-болашақ кепілі» 

тақырыбында ээсе жазу 

байқауына 

ht tps://m. facebook.com/story.php?story_fbid=

924512311286586&id=100011834766490&sfn

sn=mo  

 

 Халықаралық студенттер 

күніне арналған 

бейнеайналым даярланды.  

Мақсаты: Жастарды 

мәдениеттіл ікке, бірін-бір і 

сыйлауды, құрметтеуді және 

әрбір мерекеге мән беріп, 

жақсы қарсы алуға 

дағдыландыру 17- қараша 

Халықаралық студенттер 

күніне арналған 

бейнеайналым 

 

ht tps://m. facebook.com/story.php?story_fbid=

934223780315439&id=100011834766490&sfn

sn=mo  

 

 «Қашықтықтан білім ал!  

Оқуыңа зейін сал!»  

тақырыбында челленджі  

«Пара нәсіп болмайды» 

тақырыбында онлайн сұхбат .  

 

 

 

ht tps://m. facebook.com/story.php?story_fbid=

934848916919592&id=100011834766490&sfn

sn=mo  

 

 Пара нәсіп болмайды» 

тақырыбында онлайн сұхбат  

ht tps://m. facebook.com/story.php?story_fbid=

934962776908206&id=100011834766490&sfn

sn=mo  

 

 Жастар ісі жөніндег і 

комитеттің мүшесі,  "Саналы 

ұрпақ" жобалық кеңсесінің 

мүшесі,  ВТиС-17-1 оқу 

тобының білімалушысы 

Оңалбек Дина "Жетпіс 

күнәнің бірі-ЖЕМҚОРЛЫҚ" 

атты бейнеайналым жасады  

ht tps://m. facebook.com/stor y.php?story_fbid=

930770937327390&id=100011834766490&sfn

sn=mo  

 

 Тұңғыш Президенті күніне 

орай Кентау көпсалалы 

колледжі,  "Нұр Отан" 

ht tps://m. facebook.com/story.php?story_fbid=

941879879549829&id=100011834766490&sfn

sn=mo  

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0dogP2X4J6vNyH9orFMvGGY9r3ZtJnNhNS5pbacKTzo5S3pwp5GYFyWjF1xq2bPRul&id=100011745620130&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0dogP2X4J6vNyH9orFMvGGY9r3ZtJnNhNS5pbacKTzo5S3pwp5GYFyWjF1xq2bPRul&id=100011745620130&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0dogP2X4J6vNyH9orFMvGGY9r3ZtJnNhNS5pbacKTzo5S3pwp5GYFyWjF1xq2bPRul&id=100011745620130&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0dogP2X4J6vNyH9orFMvGGY9r3ZtJnNhNS5pbacKTzo5S3pwp5GYFyWjF1xq2bPRul&id=100011745620130&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=924512311286586&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=924512311286586&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=924512311286586&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=934223780315439&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=934223780315439&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=934223780315439&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=934848916919592&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=934848916919592&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=934848916919592&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=934962776908206&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=934962776908206&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=934962776908206&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=930770937327390&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=930770937327390&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=930770937327390&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=941879879549829&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=941879879549829&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=941879879549829&id=100011834766490&sfnsn=mo


партиясы "Жас Отан" жастар 

қанаты мүшелерінің 

дайындаған челленджін 

Кентау қаласының МКҚК № 

7 колледжіне жолдады.  

 

 

 Республикалық «Көкжиек» 

білімділер сайтының 

ұйымдастыруымен өткен 

шығармашылық байқауда VI 

курс,  ББМ 17-1 оқу 

тобының  білім алушысы 

Абдувалиева Роза  

«Бабамнан қалған кең дала» 

номинациясы бойынша эссе 

жазып, І орынға ие болды. 

«Мақал-мәтел жаттайық» 

номинациясы бойынша VI 

курс,  ББМ 17-1 оқу 

тобының  білім алушысы 

Нұрбедел Нұрсәуле қатысып, 

І орынға ие болды. 

 

 

  

 27 қаңтарда «Саналы 

ұрпақ» жобалық кеңсес ін ің 

жылдық жоспарына сәйкес,  

«Біз саналы ұрпақ – 

болашақтың нег із і,  

Әділдіктің бастауы» 

тақырыбында  «Брэйн-Ринг» 

интелектуалды ойынын өтті.   

 

 

 Жастар комитетінің 

мүшелері Байдуллаева 

Жанел және "Жалынды 

Жастар" бишілер тобы 

Кентау қалалық мәдениет 

бөлімінің ұйымдастыруымен 

өткен "Биле, биле" 

байқауына белсене 

қатысқаны үшін дипломмен 

және бағалы сыйлықтармен 

марапатталды.  

 

 

 7-мамыр Отан Қорғаушылар 

және 9-мамыр Жеңіс күні 

мерекелеріне орай Жастар 

ісі жөніндег і инспекторы 

А.Бекбулатованың 

ұйымдастыруымен 

салтанатты іс-шара өтті  
 

Д.Қонаев атындағы аграрлық техникалық колледжі»МКҚК тәрбиенің басым 8 бағыты 

бойынша жоспарлы түрде жұмыстарын үйлестіріп отырады. Білім алушы жастардың 

тәрбиесі колледжіміздің ең басты өзекті мәселесі. Тәрбие бағыты студенттердің білімі мен 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=1032786573792492&set=pcb.1032786633792486&__cft__[0]=AZUfG5iH9ak6zhnqycX1Au5dhrM_CFCVqQWg9zpAwSTkVw_gOeshtre-uMWsO62HlmYsWV4uD1OOor2egdZUD_3oUEq1FXNn2M-A4iB2yG6-YWnGGr7-oUk266mlXgILQVQ&__tn__=*bH-R


тәжірибелік машықтануына, оқуға деген қызығушылығына үлкен серпіліс беретін 

таптырмас саланың бірі. Колледжіміздің базасында тәрбие саласында «Sanaly urpaq» 

жемқорлыққа қарсы технологиялар зертханасы, «Парасаттылық мектебі», «Жастар» 

дебаттық клубы, спорттық түрлі секциялар,еріктілер клубы, «Ізгілік елшісі», «Жас 

сарбаз», өзін-өзі басқару ұйымының жұмыстары жүргізуде.  

Сапалы білім, саналы тәрбие алу үшін ең басты қағида ол тәрбиемен берілетін білім. 

Біздің оқу ордамыз «Д.Қонаев атындағы аграрлық техникалық колледжі»МКҚК 

базасында білім және тәрбие бағытына мықты материалдық база жасақталған.  

Болашақ «Жаңа Қазақстан» құру үшін бәсекеге қабілетті білім беру ордалары тәрбие мен 

білімнің жаңартылған моделін қалыптастыруға міндетті.Біздің білім ордамыз білім алушы 

студенттерге барынша жағдай жасауда!  

Колледжде білім алушылардың психофизикалық даму ерекшеліктері мен жеке 

мүмкіндіктерін ескеріп, ерекше білім беру қажеттілігі бар адамдар үшін жағдай жасалған, 

бірақ бізде осы санатқа жататын білім алушылар жоқ.  

Жастар ісі жөніндегі инспектордың  атқарған іс-шаралар қортындысы 

және сілтемелері  

№ Атқарылатын іс-шаралар Іс-шараның қортындысы 

және сілтемелері  

2020-2021 оқу жылы 

1 Студенттік Парламенттің, Жастар ісі жөніндег і 

комитеті 30 тамыз Қазақстан Республикасының 

Конституция күніне орай және 1-Қыркүйек 

Білім күні орай іс-шара өтті.  

ht tps://www.facebook.com/100

011834766490/videos/8733519

89735952/  

 

2 Қазақстан Республикасының Халықтарының 

тілдері мерекесіне орай, Кентау көпсалалы 

колледжінде "Жалпы тілдер" ПБК-ның 

апталығында колледждің жастар ісі жөніндег і 

инспекторы Бекболатова Асылай 

Бердіханқызының дайындаған бейнеайналымы.  

ht tps://www.facebook.com/100

011834766490/videos/8852903

61875448/  

 

3 Студенттік Парламенттің  ұстаздар күніне 

арналған құттықтау бейне жазбасы.  

ht tps://www.facebook.com/100

011834766490/videos/8988239

17188759/  

4  «Саналы ұрпақ» жобасына сәйкес, «Адал бол» 

үздік бейнеролик байқауы өтті.  

ht tps://www.facebook.com/100

011834766490/videos/9212374

04947410/  

 

5 "Саналы ұрпақ" жетекшіс і А.Бекболатова 

"Саналы ұрпақ" мүшелерімен ZOOM 

платформасында "Саналы ұрпақ - ел болашағы" 

тақырыбында кездесу ұйымдастырды.  

ht tps://www.facebook.com/100

011834766490/videos/9251636

41221453/  

 

 

6 "Саналы ұрпақ" жобалық кеңсесінің мүшесі 

ВТиС-17-1 оқу тобының білімалушысы Оңалбек 

Динаның "Жетпіс күнәнің бірі-ЖЕМҚОРЛЫҚ" 

атты бейнеайналымы.  

ht tps://www.facebook.com/100

011834766490/videos/9307691

50660902/  

 

7 "Саналы ұрпақ" жобалық кеңсесін ің жетекшісі 

Бекбулатова Асылай Бердіханқызының барша 

білімалушыларға жолдаған "Қащықтықтан - 

білім ал! Оқуыңа - зейін сал!" тақырыбындағы 

челленджі.  

ht tps://www.facebook.com/100

011834766490/videos/9348469

40253123/  

 

8 Түркістан облысы адами әлеуетт і дамыту 

басқармасының Түркістан облысы бойынша 

кәсіптік және техникалық білім беру саласының 

медиа жоспары негіз інде 1-желтоқсан Тұңғыш 

ht tps://www.facebook.com/100

011834766490/videos/9370760

53363545/  

 

https://www.facebook.com/100011834766490/videos/885290361875448/
https://www.facebook.com/100011834766490/videos/885290361875448/
https://www.facebook.com/100011834766490/videos/885290361875448/
https://www.facebook.com/100011834766490/videos/898823917188759/
https://www.facebook.com/100011834766490/videos/898823917188759/
https://www.facebook.com/100011834766490/videos/898823917188759/
https://www.facebook.com/100011834766490/videos/921237404947410/
https://www.facebook.com/100011834766490/videos/921237404947410/
https://www.facebook.com/100011834766490/videos/921237404947410/
https://www.facebook.com/100011834766490/videos/925163641221453/
https://www.facebook.com/100011834766490/videos/925163641221453/
https://www.facebook.com/100011834766490/videos/925163641221453/
https://www.facebook.com/100011834766490/videos/930769150660902/
https://www.facebook.com/100011834766490/videos/930769150660902/
https://www.facebook.com/100011834766490/videos/930769150660902/
https://www.facebook.com/100011834766490/videos/934846940253123/
https://www.facebook.com/100011834766490/videos/934846940253123/
https://www.facebook.com/100011834766490/videos/934846940253123/
https://www.facebook.com/100011834766490/videos/937076053363545/
https://www.facebook.com/100011834766490/videos/937076053363545/
https://www.facebook.com/100011834766490/videos/937076053363545/


Президенті күніне орай Кентау көпсалалы 

колледжі,  "Нұр Отан" партиясы "Жас Отан" 

жастар қанаты мүшелерінің дайындаған 

челленджін Кентау қаласының МКҚК № 7 

колледжіне жолдайды.  

9 Түркістан облысының адами әлеуетті 

дамыту басқармасының "Кентау көпсалалы 

колледжі"МКҚК-нің «Қазақстан Республикасы 

колледждерінің ТОП-100 студенті» 

республикалық жобасының жеңімпазы, Кентау 

көпсалалы колледжін ің 3- курс студенті 

Сарманов Алмас Орманұлын қала әкімінің 

орынбасары Алимбетов Бекайдар Алиярұлы 

құттықтап, жеңімпаз студентке деген жылы 

лебіз ін білдіріп, Алғыс хатпен марапаттады.  

Сонымен қатар, білімалушы Алмас Сармановты 

мамандығы бойынша оқуды бітірген соң  

жұмысқа алу туралы колледжбен ЖШС 

"SECUR.KZ" мекемесінің басшысы Ташимов 

Алмас Туреханұлымен екі жақты меморандумға 

қол қойылды. 

ht tps://www.facebook.com/plu

gins/post .php?href=ht tps%3A

%2F%2Fwww.facebook.com%

2Fpermalink.php%3Fstory_fbi

d%3D939845719753245%26id

%3D100011834766490&show_

text=true&width=500" 

width="500" height="752" 

style="border:none;overflow:h

idden" scro lling="no" 

frameborder  

 

 

 

10 Қазақстан Республикасы сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттіг і 

Түркістан облысы бойынша департаменті 

Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту 

басқармасы "Кентау көпсалалы колледжі" 

МКҚК-нің "Саналы ұрпақ кеңсесінің жылдық 

жоспары негіз інде "Пара - нәсіп болмайды" 

тақырыбында қалалық орталық мешітінің найб-

имамымен онлайн сұхбат.  

ht tps://www.facebook.com/100

011834766490/videos/9349597

23575178/  

 

11 Қазақстан Республикасы сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттіг і 

Түркістан облысы бойынша департаменті 

Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту 

басқармасы "Кентау көпсалалы колледжі" 

МКҚК-ның "Саналы ұрпақ" кеңсесі 

мүшелерінің "Адалдықты мұра еткен Ұл ы 

Абай" атты бейнежазбасы.  

ht tps://www.facebook.com/100

011834766490/videos/9404975

69688060/  

12 "Парасаттылық мектебі" жоспарына сәйкес "БІЗ 

СІЗДЕРГЕ РИЗАМЫЗ" атты тақырыпта Кентау 

көпсалалы  колледжінің ГС-19-1 тобының білім 

алушылары әлеуметтік желіде рахмет айтты.  

ht tps://www.facebook.com/100

046125377832/videos/2272249

82158346/  

 

13 Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту 

басқармасы "Кентау көпсалалы колледжі" 

МКҚК-ның "Саналы ұрпақ" жобалық кеңсесі 

мүшелерінің 1- желтоқсан Тұңғыш Президент 

күніне арнаған құттықтауы.  

ht tps://www.facebook.com/100

011834766490/videos/9418736

86217115/  

 

 

14 Парасаттылық мектебінің жоспарына сәйкес 9 

желтоқсан Халқаралық сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы күрес күніне орай "Біз сыбайлас 

жемқорлыққа қарсымыз" атты тақырыпта ВТиС 

17-1 тобының білім алушылары бейнеролик 

түсірді.  

ht tps://www.facebook.com/100

046125377832/videos/2321993

11660913/  

 

15 Кентау көпсалалы колледжінің медбикесі 

Н.Балқыбаева, әлеуметтік  педагог 

М.Жаманкулова, педагог -психолог Г.Тилесова 

"ht tps://www.facebook.com/pl

ugins/post .php?href=ht tps%3A

%2F%2Fwww.facebook.com%  

https://www.facebook.com/100011834766490/videos/934959723575178/
https://www.facebook.com/100011834766490/videos/934959723575178/
https://www.facebook.com/100011834766490/videos/934959723575178/
https://www.facebook.com/100011834766490/videos/940497569688060/
https://www.facebook.com/100011834766490/videos/940497569688060/
https://www.facebook.com/100011834766490/videos/940497569688060/
https://www.facebook.com/100011834766490/videos/941873686217115/
https://www.facebook.com/100011834766490/videos/941873686217115/
https://www.facebook.com/100011834766490/videos/941873686217115/
https://www.facebook.com/100046125377832/videos/232199311660913/
https://www.facebook.com/100046125377832/videos/232199311660913/
https://www.facebook.com/100046125377832/videos/232199311660913/


және жастар ісі жөніндег і инспекторы 

А.Бекбулатовалар біл імалушы қыздары 

арасында "Бүгінг і ару-болашақ ана" 

тақырыбында семинар өткізді.  

 

 

16 "Саналы ұрпақ" жобалық кеңсесінің жылдық 

жоспары негіз інде "Таза  сессия" акциясы 3-4 

курс біл імалушылары арасында онлайн 

форматында өтілді.  

"ht tps://www.facebook.com/pl

ugins/post .php?href=ht tps%3A

%2F%2Fwww.facebook.com%  

 

17 "Кентау көпсалалы колледжі" МКҚК "Саналы 

ұрпақ" жобалық кеңсесінің жеткшіс і,  жастар іс і 

жөніндег і инспекторы Бекбулатова Асылай 

Бердіханқызы ZOOM платформасында "Саналы 

ұрпақ" мүшелерімен "Заңды білу заман талабы" 

тақырыбында семинар өтті.   

<iframesrc="https://www.f

acebook.com/plugins/post.

php?href=https%3A%2F%

2Fwww.facebook.  
 

18 "Саналы ұрпақ" жобалық кеңсесінің жетекшісі 

А. Бекбулатованың ұйымдастыруымен 

Сыбайлас жемқорлықтың алдын алу, жастарды 

адалдыққа, әділдікке тәрбиелеу мақсатында І 

курс біл ім алушыларынан оффлайн режимінде 

"Таза сессия" акциясы өтіліп, білім 

алушылардан сауалнама алынды.  

ht tps://www.facebook.com/100

011834766490/videos/9833033

55407481/  

 

 

19 "Саналы ұрпақ" жобалық кеңсесінің 

жоспарына сәйкес "Жемқорлықсыз болашақ" 

тақырыбында ІІ курс білім алушылар арасында 

Сурет Bat t le өткізді.   

ht tps://www.facebook.com/100

011834766490/videos/9873538

91669094/  

20 "Саналы ұрпақ" жобалық кеңсесінің жетекшісі 

А. Бекбулатованың ұйымдастыруымен 

түсірілген "Әділдікті жырлаған Мұқағали" атты 

адалдық сағаты.  

ht tps://www.facebook.com/100

011834766490/videos/9878432

48286825/  

21 Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс -қимыл 

агенттіг і Түркістан облыстық департаментінің 

бастамасымен жастардың бойында сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы күресу, азаматтық 

ұстанымын, адам бойына қажетті құндылық 

қатынастарды қалыптастыру және қабілеттерін 

дамыту мақсатында Кентау көпсалалы 

колледжінде сыбайлас жемқо рлықты 

болдырмау, алдын алу үшін «Ant iParaCraft» 

ойындары болып өтті.   

ht tps://www.facebook.com/100

011834766490/videos/9983998

90564494/  

23 "Саналы ұрпақ" жобалық кеңсесін ің жетекшісі 

А. Бекбулатованың ұйымдастыруымен Ұлы 

ағартушы, ұстаз,  жазушы Ыбырай 

Алтынсариннің туғанына 180 жыл толуына орай 

дайындалған "Ізг ілік жаршысы - Ыбырай" атты 

адалдық сағаты.  

ht tps://www.facebook.com/100

011834766490/videos/1015627

735508376/  

24 Жастар ісі жөніндег і комитеті барша 

қазақстандықтарды 1 мамыр Қазақстан 

халықының бірліг і күнімен құттықтайды.   

 

ht tps://www.facebook.com/100

011834766490/videos/1034324

096972073/  

25 Жастар ісі жөніндег і комитеті мен "Саналы 

ұрпақ" жобалық кеңсесі мүшелерінің 

Қазақстанның еңбек Ері,  Халық жазушысы, 

Ақын Олжас Омарұлы Сүлейменовтің 85 жасқа 

толуына орай ұйымдастырған адалдық сағаты.  

ht tps://www.facebook.com/100

011834766490/videos/1051038

401967309/  

 

2021-2022 оқу жылы 

https://www.facebook.com/100011834766490/videos/983303355407481/
https://www.facebook.com/100011834766490/videos/983303355407481/
https://www.facebook.com/100011834766490/videos/983303355407481/
https://www.facebook.com/100011834766490/videos/1015627735508376/
https://www.facebook.com/100011834766490/videos/1015627735508376/
https://www.facebook.com/100011834766490/videos/1015627735508376/
https://www.facebook.com/100011834766490/videos/1051038401967309/
https://www.facebook.com/100011834766490/videos/1051038401967309/
https://www.facebook.com/100011834766490/videos/1051038401967309/


1  Қазақстан Республикасының Тәуелсіздіг іне 30 

жыл толуына және 30- тамыз Қазақстан 

Республикасының Конституциясы күніне орай 

Студенттік Парламенттің, Жастар ісі жөніндег і 

комитетінің дайындаған "Елімнің еркіндіг і Ата 

Заңым" тақырыбындағы бейнежазбасы 

дайындалып  әлеуметтік желілерге таратылды.  

 

ht tps://m. facebook.com/story.p

hp?story_fbid=1111264445944

704&id=100011834766490&sf

nsn=mo  

 

 

2 Жастар ісі жөніндег і инспекторы Студенттік 

Парламентпен бірге 1 қыркүйек Білім күніне 

арналған салтанатты іс шара  

ht tps://m. facebook.com/story.p

hp?story_fbid=1111264445944

704&id=100011834766490&sf

nsn=mo  

 

3 17 қыркүйек күні коледждің студенттік 

парламенттің сайлауы өтті.  2021-2022 оқу 

жылының Президенті сайланып, құрамы 

жасақталды.  

ht tps://m. facebook.com/story.p

hp?story_fbid=1123524681385

347&id=100011834766490&sf

nsn=mo  

 

4 1-  Қазан Студенттік парламенттің 

бастамасымен б ілім алушылар ұстаздар 

қауымын ұстаздар мерекесімен құттықтап, 

бейне жазбалар жолдады.  

 

ht tps://m. facebook.com/story.p

hp?story_fbid=1130596357344

846&id=100011834766490&sf

nsn=mo  

 

5 Студенттік Парламент пен дебат 

клубының ұйымдастыруымен І курс оқу 

топтары арасында «Интернет жоқ әлемді 

таңдайсыз ба?» тақырыбында дебат турнирін 

өтті.   

ht tps://m. facebook.com/story.p

hp?story_fbid=1134198513651

297&id=100011834766490&sf

nsn=mo  

 

6 Қазақстан Республикасының Тәуелсіздіг інің 30 -

жылдығына орай Жастар комитетінің жастары 

аға буын өкілдерімен сұхбат жүргізді.  

ht tps://m. facebook.com/story.p

hp?story_fbid=1137031153368

033&id=100011834766490&sf

nsn=mo  

7 «Сыбайлас жемқорлықты жою мүмкін бе?»  

тақырыбында дебат өтті  

ht tps://m. facebook.com/story.p

hp?story_fbid=1140516083019

540&id=100011834766490&sf

nsn=mo  

8 Қазақстан Республикасының Тәуелсіздіг інің 30 -

жылдығына орай Жастар комитетінің жастары 

«30 Игі іс» жобасы аясында иг і істер жасауды 

бастады.  

ht tps://m. facebook.com/story.p

hp?story_fbid=1141773512893

797&id=100011834766490&sf

nsn=mo  

 

9   2021 жылдың қазанның 26 жұлдызында 

Қазақстан Республикасы Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттіг інің 

Түркістан облысы бойынша департаменті,  

Түркістан облысы адами әлеуетті дамыту 

басқармасының ұйымдастыруымен "Саналы 

ұрпақ" ер ікті студенттер клубының слетына 

"Жалынды жастар" тобы қатысып, 

сертификатпен марапатталды.  

ht tps://m. facebook.com/

story.php?story_fbid=pfbid0rJ

5sxV74KUN1cdUiixix2haSVA

VEDVmMagWPkaTE6ZRRXyf

yRvUADZsXv28wDT2Hl&id=

100011834766490&sfnsn=mo  

10 28- қазан 2021 жылы Қазақстан 

Республикасы Тәуелсіздіг інің 30 жылдығын 

мерекелеу қарсаңында техникалық және 

кәсіптік,  орта білімнен кейінг і білім беру 

ұйымдарының білім алушыларына арналған  

ht tps://m. facebook.com/story.p

hp?story_fbid=pfbid02X9dnhJ

RPPJZKNMedPyQyvKyTfS5jc

PdEVqkUUzkEoMe99oU6zuw

EztzYJuDoCeQml&id=100011

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1111264445944704&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1111264445944704&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1111264445944704&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1111264445944704&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1111264445944704&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1111264445944704&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1111264445944704&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1111264445944704&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1123524681385347&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1123524681385347&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1123524681385347&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1123524681385347&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1134198513651297&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1134198513651297&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1134198513651297&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1134198513651297&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1137031153368033&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1137031153368033&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1137031153368033&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1137031153368033&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1140516083019540&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1140516083019540&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1140516083019540&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1140516083019540&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1141773512893797&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1141773512893797&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1141773512893797&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1141773512893797&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0rJ5sxV74KUN1cdUiixix2haSVAVEDVmMagWPkaTE6ZRRXyfyRvUADZsXv28wDT2Hl&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0rJ5sxV74KUN1cdUiixix2haSVAVEDVmMagWPkaTE6ZRRXyfyRvUADZsXv28wDT2Hl&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0rJ5sxV74KUN1cdUiixix2haSVAVEDVmMagWPkaTE6ZRRXyfyRvUADZsXv28wDT2Hl&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0rJ5sxV74KUN1cdUiixix2haSVAVEDVmMagWPkaTE6ZRRXyfyRvUADZsXv28wDT2Hl&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0rJ5sxV74KUN1cdUiixix2haSVAVEDVmMagWPkaTE6ZRRXyfyRvUADZsXv28wDT2Hl&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0rJ5sxV74KUN1cdUiixix2haSVAVEDVmMagWPkaTE6ZRRXyfyRvUADZsXv28wDT2Hl&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02X9dnhJRPPJZKNMedPyQyvKyTfS5jcPdEVqkUUzkEoMe99oU6zuwEztzYJuDoCeQml&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02X9dnhJRPPJZKNMedPyQyvKyTfS5jcPdEVqkUUzkEoMe99oU6zuwEztzYJuDoCeQml&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02X9dnhJRPPJZKNMedPyQyvKyTfS5jcPdEVqkUUzkEoMe99oU6zuwEztzYJuDoCeQml&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02X9dnhJRPPJZKNMedPyQyvKyTfS5jcPdEVqkUUzkEoMe99oU6zuwEztzYJuDoCeQml&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02X9dnhJRPPJZKNMedPyQyvKyTfS5jcPdEVqkUUzkEoMe99oU6zuwEztzYJuDoCeQml&id=100011834766490&sfnsn=mo


"Білімді ұрпақ - тәуелсіз ел т ірег і" облыстық 

жастар форумына Кентау көпсалалы колледжі,   

ВТиС-21-1 оқу тобының білім алушысы Еркін 

Исламбек  Жас - мұрагер" квест ойынына 

қатысып, бас жүлдеге ие болды.  

834766490&sfnsn=mo  

 

 

11 "Саналы ұрпақ" жобалық кеңсесінің жетекшісі 

Бекбулатова Асылай Бердіханқызының 

жетекшіліг імен ББМ-21у-1 оқу тобы  

"Сыбайлас жемқорлықсыз қоғам" тақырыбында 

адалдық сағатын өткізді.  

ht tps://m. facebook.com/story.p

hp?story_fbid=pfbid02bseHb2

h2WGuQjBoodUyJXemeQ8GX

LDo9K78K7dhDAhtPTVtdyDc

fV6VfZETQ4TY2l&id=100011

834766490&sfnsn=mo  

12 Қазақстан Республикасының Тәуелсіздіг інің 30 -

жылдығына орай Студенттік Парламент, 

Жастар ісі жөніндег і комитеттің жастары «30 

Игі іс» жобасы аясында ІІІ курс студенті,  

Студенттік Парламенттің Вице министрі 

Мұсаханова Ақжүніс Қ.Сариннің «Тәуелсіздік» 

өлеңін жолдады.  

ht tps://m. facebook.com/story.p

hp?story_fbid=1158448967892

918&id=100011834766490&sf

nsn=mo  

 

13 Қазақстан Республикасының Тәуелсіздіг інің 30 -

жылдық мерейтойы қарсаңында 11 курс білім 

алушылары арасында «Жастар саясаты» 

тақырыбында дебат өтті.  

ht tps://m. facebook.com/story.p

hp?story_fbid=1164778813926

600&id=100011834766490&sf

nsn=mo  

14 «Саналы ұрпақ» жобалық кеңсесінің 

ұйымдастыруымен студенттер арасында 

«Сыбайлас жемқорлыққа қарсымыз» 

тақырыбында үздік эссе,  плакаттар, 

бейнероликтер конкурсы өтті.  

ht tps://m. facebook.com/story.p

hp?story_fbid=1164785153925

966&id=100011834766490&sf

nsn=mo  

 

15 «Саналы ұрпақ» жобалық кеңсесінің мүшелері,  

ББМ-21у-1 оқу тобының студенттері Беркін 

Еркеназ бен Қойшыбай  Ақниет «Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсымыз» тақырыбында 

плакаттар салды.  

ht tps://m. facebook.com/story.p

hp?story_fbid=1164789827258

832&id=100011834766490&sf

nsn=mo  

 

16 «Саналы ұрпақ» жобалық кеңсесінің мүшесі 

ББМ-21у-1 оқу тобының студенті Төлебай 

Амина «Сыбайлас жемқорлыққа жол жоқ» 

тақырыбында эссе жазды.  

ht tps://m. facebook.com/story.p

hp?story_fbid=1164806603923

821&id=100011834766490&sf

nsn=mo  

17 «Саналы ұрпақ» жобалық кеңсесінің мүшесі 

ББМ-21у-1 оқу тобының студенті Қойшыбай 

Қасиет «Жемқорлық ғасыр дерті» тақырыбында 

эссе жазды.  

ht tps://m. facebook.com/story.p

hp?story_fbid=1164807767257

038&id=100011834766490&sf

nsn=mo  

18 Жастар ісі жөніндег і инспекторы, 

"Саналы ұрпақ" жобалық кенсесін ің жетекшісі 

А.Бекбулатова және Студенттік Парламенттің 

Президенті,  "Саналы ұрпақ " жобалық 

кеңсесінің белсенді мүшелері,  Студенттік 

парламенттің және "Саналы ұрпақ" кеңсесінің 

жұмысын жандандыру, құрамына жаңа 

мүшелерді қабылдау мақсатында оқу 

топтарында түсіндірме жұмыстарын жүргізді.   

ht tps://m. facebook.com/story.p

hp?story_fbid=1132518313819

317&id=100011834766490&sf

nsn=mo  

 

19 Кентау көпсалалы колледжінде  

студенттік парламенттің жастар комитетінің 

ұйымдастыруымен "Алтын жүрекпен мың 

алғыс" атты 1-Наурыз алғыс айту күніне орай 

мерекелік концерт өтті.  

ht tps://m. facebook.com/story.p

hp?story_fbid=1225468927857

588&id=100011834766490&sf

nsn=mo  

 

20 Студенттік Парламент және Жастар ісі ht tps://m. facebook.com/story.p

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02X9dnhJRPPJZKNMedPyQyvKyTfS5jcPdEVqkUUzkEoMe99oU6zuwEztzYJuDoCeQml&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1158448967892918&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1158448967892918&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1158448967892918&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1158448967892918&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1164778813926600&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1164778813926600&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1164778813926600&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1164778813926600&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1164785153925966&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1164785153925966&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1164785153925966&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1164785153925966&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1164789827258832&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1164789827258832&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1164789827258832&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1164789827258832&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1164806603923821&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1164806603923821&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1164806603923821&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1164806603923821&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1164807767257038&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1164807767257038&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1164807767257038&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1164807767257038&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1132518313819317&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1132518313819317&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1132518313819317&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1132518313819317&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1225468927857588&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1225468927857588&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1225468927857588&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1225468927857588&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1227752314295916&id=100011834766490&sfnsn=mo


жөніндег і комитетінің жалынды жастары 8-

наурыз Халықаралық әйелдер күні қарсаңында 

"Аналарға тарту" атты мерекелік кеш өтті.  

hp?story_fbid=1227752314295

916&id=100011834766490&sf

nsn=mo  

 

21 Кентау көпсалалы колледжінде студенттік 

парламенттің ұйымдастыруымен Жалынды 

жастар студиясының Жалынды жастар 

бағдарламасында жіг іттермен сұхбат.  

ht tps://m. facebook.com/story.p

hp?story_fbid=1229451044126

043&id=100011834766490&sf

nsn=mo  

22 "Саналы ұрпақ" жобалық кеңсесінің жетекшісі 

Асылай Бекбулатова "Саналы ұрпақ" 

мүшелерімен адалдық сағатын өткізді.   

ht tps://m. facebook.com/story.p

hp?story_fbid=1212878549116

626&id=100011834766490&sf

nsn=mo  

23 "Саналы ұрпақ" жобалық кеңсесін ің жетекшісі 

А.Бекбулатова саналы ұрпақ мүшелерімен 

"Сыбайлас жемқорлыққа қарсы біл ім мен 

тәрбие" тақырыбында адалдық сағатын өткізд і.  

ht tps://m. facebook.com/story.p

hp?story_fbid=1230718507332

630&id=100011834766490&sf

nsn=mo  

24 "Ұшқыр ой" дебат клубының және "Саналы 

ұрпақ" жобалық кеңсесінің бірлесіп 

ұйымдастырумен І -ІІ курстар арасында өткен 

дебат ойының жартылай финалына шыққан ГС-

20-1, ББМ-21у-1, СЭЗиС-21-1, ВТиС-21-1 оқу 

топтары "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

мәдениетті дамытудың тиімді механизмдері" 

тақырыбында ойын өтті.  

ht tps://m. facebook.com/story.p

hp?story_fbid=1233207933750

354&id=100011834766490&sf

nsn=mo  

 

25 "Саналы ұрпақ" жобалық кеңсесінің жетекшісі 

А.Бекбулатова "Адалдықтың бастауы-саналы 

ұрпақ" тақырыбында студент жастармен 

кездесу өтк ізді.  

ht tps://m. facebook.com/story.p

hp?story_fbid=1254084878329

326&id=100011834766490&sf

nsn=mo  

26 "Саналы ұрпақ" жобалық кеңсесінің жетекшісі 

А.Бекбулатова қоғамда сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы мәдениет қалыптастыру мен 

парасаттылық құндылықтарын ілгерілету 

мақсатында "Бизнес ортада сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы сананы қалыптастыру" 

тақырыбында адалдық сағатын өтті.  

ht tps://m. facebook.com/story.p

hp?story_fbid=1259780051093

142&id=10001183476649 0&sf

nsn=mo  

 

27 "Саналы ұрпақ" жобалық кеңсесін ің жетекшісі 

А.Бекбулатова "Саналы ұрпақ" клубының 

мүшелерімен жастар арасында сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы мәдениетті қалыптастыру 

мақсатында адалдық сағатын өткізді.  

ht tps://m. facebook.com/story.p

hp?story_fbid=1262402794164

201&id=100011834766490&sf

nsn=mo  

 

28 "Саналы ұрпақ" кеңсесі мен Студенттік 

праламеттің ұйымдастыруымен "Мен елімді 

сүйемін" тақырыбында эссе байқауы өтті.  

ht tps://m. facebook.com/story.p

hp?story_fbid=pfbid02eTvCdc

8DTYfwSYCtEYh7zwJPLSZK

YWateXLBmN64qhPBjHRzmk

U32hGgDq5csxcTl&id=100011

834766490&sfnsn=mo  

29 "Ұшқыр ой" дебат клубының ұйымдастыруымен 

"Махаббат өмірде бір-ақ рет кездеседі" 

тақырыбында пікір сайыс болды.  

ht tps://m. facebook.com/story.p

hp?story_fbid=pfbid02CAUGB

WM89zYPCknVhVdhePqbVHJ

LYFjWpkk7sJgDtXQhSeXtu4y

W1mr2DddraqDfl&id=100011

834766490&sfnsn=mo  

30 "Саналы ұрпақ" жобалық кеңсесінің "Біз -  

мәңгілік елдің ұланымыз!" тақырыбында 

дайындаған адалдық сағатының бейнежазбасы 

ht tps://m. facebook.com/story.p

hp?story_fbid=pfbid0nR7Xgh

GdPwunxX8FwCuesbrZ3popD

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1227752314295916&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1227752314295916&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1227752314295916&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1229451044126043&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1229451044126043&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1229451044126043&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1229451044126043&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1230718507332630&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1230718507332630&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1230718507332630&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1230718507332630&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1233207933750354&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1233207933750354&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1233207933750354&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1233207933750354&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1262402794164201&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1262402794164201&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1262402794164201&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1262402794164201&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02eTvCdc8DTYfwSYCtEYh7zwJPLSZKYWateXLBmN64qhPBjHRzmkU32hGgDq5csxcTl&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02eTvCdc8DTYfwSYCtEYh7zwJPLSZKYWateXLBmN64qhPBjHRzmkU32hGgDq5csxcTl&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02eTvCdc8DTYfwSYCtEYh7zwJPLSZKYWateXLBmN64qhPBjHRzmkU32hGgDq5csxcTl&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02eTvCdc8DTYfwSYCtEYh7zwJPLSZKYWateXLBmN64qhPBjHRzmkU32hGgDq5csxcTl&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02eTvCdc8DTYfwSYCtEYh7zwJPLSZKYWateXLBmN64qhPBjHRzmkU32hGgDq5csxcTl&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02eTvCdc8DTYfwSYCtEYh7zwJPLSZKYWateXLBmN64qhPBjHRzmkU32hGgDq5csxcTl&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02CAUGBWM89zYPCknVhVdhePqbVHJLYFjWpkk7sJgDtXQhSeXtu4yW1mr2DddraqDfl&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02CAUGBWM89zYPCknVhVdhePqbVHJLYFjWpkk7sJgDtXQhSeXtu4yW1mr2DddraqDfl&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02CAUGBWM89zYPCknVhVdhePqbVHJLYFjWpkk7sJgDtXQhSeXtu4yW1mr2DddraqDfl&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02CAUGBWM89zYPCknVhVdhePqbVHJLYFjWpkk7sJgDtXQhSeXtu4yW1mr2DddraqDfl&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02CAUGBWM89zYPCknVhVdhePqbVHJLYFjWpkk7sJgDtXQhSeXtu4yW1mr2DddraqDfl&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02CAUGBWM89zYPCknVhVdhePqbVHJLYFjWpkk7sJgDtXQhSeXtu4yW1mr2DddraqDfl&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0nR7XghGdPwunxX8FwCuesbrZ3popDkxvodMGLw59dQEcvY39ZrwhPEa541VfDuEbl&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0nR7XghGdPwunxX8FwCuesbrZ3popDkxvodMGLw59dQEcvY39ZrwhPEa541VfDuEbl&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0nR7XghGdPwunxX8FwCuesbrZ3popDkxvodMGLw59dQEcvY39ZrwhPEa541VfDuEbl&id=100011834766490&sfnsn=mo


жасалынды.  kxvodMGLw59dQEcvY39Zrwh

PEa541VfDuEbl&id=10001183

4766490&sfnsn=mo  

31 "Саналы ұрпақ" жобалық кеңсесінің 

жылдық жоспарына сәйкес, сыбайлас 

жемқорлықтың алдын алу мақсатында  оку 

топтарынан  сауалнама алынып, түсіндірме 

жұмыстары жүргіз ілді.  

ht tps://m. facebook.com/story.p

hp?story_fbid=pfbid0T3zi3zJA

NDoPJJjL8RTNTs5pwBQk3Fe

qgGPvRWE4931mLaLy964DtB

oLEBp7MtbVl&id=100011834

766490&sfnsn=mo  

2022-2023  оқу жылы  

 Қазақстан Республикасының Тәуелсіздіг іне 30 

жыл толуына және 30- тамыз Қазақстан 

Республикасының Конституциясы күніне орай 

Студенттік Парламенттің, Жастар ісі жөніндег і 

комитетінің дайындаған "Елімнің еркіндіг і Ата 

Заңым" тақырыбындағы бейнежазбасы 

дайындалып  әлеуметтік желілерге таратылды.  

ht tps://m. facebook.com/story.p

hp?story_fbid=pfbid02rHkfjZx

jGPDbScrSCXVNacKyNncdM

yoWs7ZQbipcccs93YkzHegy4

S247Z9XLPAXl&id=10001183

4766490&sfnsn=mo&mibext id

=RUbZ1f 

 

 Кентау қалалық Жастар ресурстық орталығында 

қала әкімінің орынбасары А.Байболованың 

қатысуымен үлкен жиын өтті.  Жиында 

Президентіміздің Қазақстан халқына жолдаған 

дәстүрлі Жолдауын қолдауға шақырды. Жарыс 

сөзге Кентау көпсалалы колледжінің 

Студенттік парламенттің президенті А.Бертай 

және А.Мұсаханова  шығып өз ойларын айтып, 

жастарды Президентіміздің Жолдауын қолдауға 

шақырды. 

ht tps://m. facebook.com/story.p

hp?story_fbid=pfbid02ckkY8n

vi9TVC8feH1qEiqbkGjwKfYZ

5WtgcB8Kfr5XYGAvFKJhqTp

micExAuuBq8l&id=100011834

766490&sfnsn=mo&mibext id=

RUbZ1f 

 

 

 15.09.2022 ж. Жастар комитеті,  Дебат клубы, 

"Саналы ұрпақ" кеңсесін ің  мүшелерімен 

жиналыс өтті.  

ht tps://m. facebook.com

/story.php?story_fbid=pfbid0

eXR6y3sXqbV4oi3sk2LPuFA

AZzTEYjKDwE6NPc6vWFM

P453dUiko1WbzvnZpFkvr l&i

d=100011834766490&sfnsn=

mo&mibext id=RUbZ1f  

 Кентау көпсалалы колледжінде студент 

жастардың тыныс-тіршіліг інің жалпы 

мәселелерін дербес шешу, оның әлеуметтік  

және шығармашылық белсенділіг ін дамыту,  

әлеуметтік маңызы бар бастамаларды қолдау 

және іске асыру мақсатында  Жастар ісі 

жөніндег і инспекторы А.Бекбулатованың 

ұйымдастыруымен колледждің Студенттік 

Парламенті Президентінің сайла уы өтті.  

Үміткер Көлбай Ақниет пен Өтебай 

Ұлбаланың  бағдарламалары колледждің 

әлеуметтік желілер іне жарияланған болатын. 

Студенттердің дауыс беріп, сайлау 

нәтижесінде ВТиС-22-1 оқу тобының студенті 

Көлбай Ақниет колледждің Студенттік 

Парламентінің Президенті болып сайланды 

және студенттік парламенттің секторлары 

тағайындалды.  

ht tps://m. facebook.com

/story.php?story_fbid=pfbid0

YwVyseFHp6Xf8T9FtdCjXig

t9pEEK5Mw4kkG2tTQ6s9r8z

WCGoNwcPqc1cuwhWail&id

=100011834766490&sfnsn=m

o&mibext id=RUbZ1f  

 

 

 20.10.2022 ж. Студенттік Парламент, 

Жастар комитеті,  Саналы ұрпақ мүшелері 25 -

қазан Республика күнін мерекелеудің  іс -

ht tps://m. facebook.com/

story.php?story_fbid=pfbid0L5

A6v97Hf7FKkTJLBKBjgxNhE

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0nR7XghGdPwunxX8FwCuesbrZ3popDkxvodMGLw59dQEcvY39ZrwhPEa541VfDuEbl&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0nR7XghGdPwunxX8FwCuesbrZ3popDkxvodMGLw59dQEcvY39ZrwhPEa541VfDuEbl&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0nR7XghGdPwunxX8FwCuesbrZ3popDkxvodMGLw59dQEcvY39ZrwhPEa541VfDuEbl&id=100011834766490&sfnsn=mo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02rHkfjZxjGPDbScrSCXVNacKyNncdMyoWs7ZQbipcccs93YkzHegy4S247Z9XLPAXl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02rHkfjZxjGPDbScrSCXVNacKyNncdMyoWs7ZQbipcccs93YkzHegy4S247Z9XLPAXl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02rHkfjZxjGPDbScrSCXVNacKyNncdMyoWs7ZQbipcccs93YkzHegy4S247Z9XLPAXl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02rHkfjZxjGPDbScrSCXVNacKyNncdMyoWs7ZQbipcccs93YkzHegy4S247Z9XLPAXl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02rHkfjZxjGPDbScrSCXVNacKyNncdMyoWs7ZQbipcccs93YkzHegy4S247Z9XLPAXl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02rHkfjZxjGPDbScrSCXVNacKyNncdMyoWs7ZQbipcccs93YkzHegy4S247Z9XLPAXl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02rHkfjZxjGPDbScrSCXVNacKyNncdMyoWs7ZQbipcccs93YkzHegy4S247Z9XLPAXl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02ckkY8nvi9TVC8feH1qEiqbkGjwKfYZ5WtgcB8Kfr5XYGAvFKJhqTpmicExAuuBq8l&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02ckkY8nvi9TVC8feH1qEiqbkGjwKfYZ5WtgcB8Kfr5XYGAvFKJhqTpmicExAuuBq8l&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02ckkY8nvi9TVC8feH1qEiqbkGjwKfYZ5WtgcB8Kfr5XYGAvFKJhqTpmicExAuuBq8l&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02ckkY8nvi9TVC8feH1qEiqbkGjwKfYZ5WtgcB8Kfr5XYGAvFKJhqTpmicExAuuBq8l&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02ckkY8nvi9TVC8feH1qEiqbkGjwKfYZ5WtgcB8Kfr5XYGAvFKJhqTpmicExAuuBq8l&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02ckkY8nvi9TVC8feH1qEiqbkGjwKfYZ5WtgcB8Kfr5XYGAvFKJhqTpmicExAuuBq8l&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02ckkY8nvi9TVC8feH1qEiqbkGjwKfYZ5WtgcB8Kfr5XYGAvFKJhqTpmicExAuuBq8l&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0eXR6y3sXqbV4oi3sk2LPuFAAZzTEYjKDwE6NPc6vWFMP453dUiko1WbzvnZpFkvrl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0eXR6y3sXqbV4oi3sk2LPuFAAZzTEYjKDwE6NPc6vWFMP453dUiko1WbzvnZpFkvrl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0eXR6y3sXqbV4oi3sk2LPuFAAZzTEYjKDwE6NPc6vWFMP453dUiko1WbzvnZpFkvrl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0eXR6y3sXqbV4oi3sk2LPuFAAZzTEYjKDwE6NPc6vWFMP453dUiko1WbzvnZpFkvrl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0eXR6y3sXqbV4oi3sk2LPuFAAZzTEYjKDwE6NPc6vWFMP453dUiko1WbzvnZpFkvrl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0eXR6y3sXqbV4oi3sk2LPuFAAZzTEYjKDwE6NPc6vWFMP453dUiko1WbzvnZpFkvrl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0eXR6y3sXqbV4oi3sk2LPuFAAZzTEYjKDwE6NPc6vWFMP453dUiko1WbzvnZpFkvrl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f


шаралар жоспары аясында  "Қыран елім - 

Қазақстаным!" атты патриоттық мерекелік 

концертін өткізді.   

5htaw4S74hgZZ6UMiJw2NFb7

VLw7GNZp14tamE7l&id=100

011834766490&sfnsn=mo&mi

bext id=RUbZ1f 

 22.10.2022 ж. 25 қазан - Республика күнін 

меркелеу қарсаңында Түркістан облысының 

адами әлеуетті дамыту басқармасының 

ұйымдастыруымен  облыстық техникалық және 

кәсіптік білім беру ұйымдарының студенттері 

арасында "Туған елімнің мен патриотымын!" 

тақырыбында патриоттық әндер байқауы өтті.  

Байқауға Кентау көпсалалы колледжінің жастар 

ісі жөніндег і инспекторы А.Бекбулатованың 

жетекшіліг імен ГС-22у-1 оқу тобының студенті 

Арыпхан Қуаныш қатысып, жүлделі ІІ орынға 

ие болды.  

ht tps://m. facebook.com/

story.php?story_fbid=pfbid035

qCc8dAm3wQaJKuMHSVBB6

oBxkxcCDXq7gAiqYYXRSZT

uc1jhRMN2NpzZaRtd4Rdl&id

=100011834766490&sfnsn=mo

&mibext id=RUbZ1f  

 

 

 Ахмет Байтұрсынұлының 150 жылдығына орай 

"Ұлттың ұлы ұстазы" атты ашық тәрбие 

сағатын өтті.  

ht tps://m. facebook.com/

story.php?story_fbid=pfbid02i

54Lkgn6NGqkcnWcbWnQEsz

MTytDc2M7Fj49cGpqSm68M

HPympt6HLunNdEjoGfzl&id=

100011834766490&sfnsn=mo

&mibext id=RUbZ1f  

 Саналы ұрпақ және дебат клубының мүшелері 

арасында "Сыбайлас жемқорлық - ғасыр дерті" 

тақырыбында пікірсайыс өтті.   

ht tps://m. facebook.com/story.p

hp?story_fbid=pfbid0hixunco i

yeSa8vb5cwPJhiyNrF2t fHuLbf

SPs3mUHPjLpwohucSTuVRY7

JzjC5hQl&id=1000118347664

90&sfnsn=mo&mibext id=RUb

Z1f 

 Студенттік парламент пен Жалынды жастар 

студиясының ұйымдастыруымен "Ел іші - өнер 

кеніш і" бағдарламасы жүргіз ілді.  

Бағдарламаға республикалық байқаулардың 

лауреаты, колледжіміздің мақтанышы, 

колледж студенті Арыпхан Қуаныш 

Балтабайұлы шақырылып, сұхбат берді.  

ht tps://m. facebook.com/story.p

hp?story_fbid=pfbid02azKU2T

DimasGPumzLkb1fNCgniEZQ

LLGiZ49p554t6EKNP5HeeP36

SLQbMj31L5Nl&id=10001183

4766490&sfnsn=mo&mibext id

=RUbZ1f 

 Кентау қалалық Жастар ресурстық 

орталығының ұйымдастыруымен   "17 қараша - 

Халықаралық студенттер" күніне орай   

колледждер арасында  "Екі жұлдыз"  байқауы  

өткіз ілді.    Байқауға  жастар іс і жөніндег і 

инспекторы А.Бекбулатованың жетекшіліг імен 

колледжімізден екі жұп қатысып,  Бертай 

Артықбай мен Шәріпбекова Інжу жүлделі ІІ 

орынға ие болса,  Арыпхан Қуаныш пен 

Қойшыбай Ақниет  "Ең әдемі үйлесімді жұп" 

номинациясына ие болды. Байқауға қатысқан 

студенттер Алғыс хатпен, бағалы 

сыйлықтармен марапатталынды.  

ht tps://m. facebook.com/story.p

hp?story_fbid=pfbid02pCRnQ

AgjHJhxPsWMNtSeunhDNexd

9XAegxzymPDAVJT6E5hyeK

BEth9Fbkamyqail&id=100011

834766490&sfnsn=mo&mibext

id=RUbZ1f 

 

 “17 қараша - Халықаралық студенттер 

күні” мерекесіне орай Студенттік 

парламенттің мерекелік кеші өтті.  Кеште 

колледж директорының тәрбие жұмысы 

жөніндег і орынбасары Айнұр Есенгелдіқызы 

студенттерді мерекелерімен құттықтады.  

ht tps://m. facebook.com/story.p

hp?story_fbid=pfbid0kenbV14

NS5A7wGhqn8s7nXqVwivbGT

eiukJHSnLyLEL5pEkoD1fLJN

mM5qqtU3r1l&id=1000118347

66490&sfnsn=mo&mibext id=R

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid035qCc8dAm3wQaJKuMHSVBB6oBxkxcCDXq7gAiqYYXRSZTuc1jhRMN2NpzZaRtd4Rdl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid035qCc8dAm3wQaJKuMHSVBB6oBxkxcCDXq7gAiqYYXRSZTuc1jhRMN2NpzZaRtd4Rdl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid035qCc8dAm3wQaJKuMHSVBB6oBxkxcCDXq7gAiqYYXRSZTuc1jhRMN2NpzZaRtd4Rdl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid035qCc8dAm3wQaJKuMHSVBB6oBxkxcCDXq7gAiqYYXRSZTuc1jhRMN2NpzZaRtd4Rdl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid035qCc8dAm3wQaJKuMHSVBB6oBxkxcCDXq7gAiqYYXRSZTuc1jhRMN2NpzZaRtd4Rdl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid035qCc8dAm3wQaJKuMHSVBB6oBxkxcCDXq7gAiqYYXRSZTuc1jhRMN2NpzZaRtd4Rdl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid035qCc8dAm3wQaJKuMHSVBB6oBxkxcCDXq7gAiqYYXRSZTuc1jhRMN2NpzZaRtd4Rdl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02i54Lkgn6NGqkcnWcbWnQEszMTytDc2M7Fj49cGpqSm68MHPympt6HLunNdEjoGfzl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02i54Lkgn6NGqkcnWcbWnQEszMTytDc2M7Fj49cGpqSm68MHPympt6HLunNdEjoGfzl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02i54Lkgn6NGqkcnWcbWnQEszMTytDc2M7Fj49cGpqSm68MHPympt6HLunNdEjoGfzl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02i54Lkgn6NGqkcnWcbWnQEszMTytDc2M7Fj49cGpqSm68MHPympt6HLunNdEjoGfzl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02i54Lkgn6NGqkcnWcbWnQEszMTytDc2M7Fj49cGpqSm68MHPympt6HLunNdEjoGfzl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02i54Lkgn6NGqkcnWcbWnQEszMTytDc2M7Fj49cGpqSm68MHPympt6HLunNdEjoGfzl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02i54Lkgn6NGqkcnWcbWnQEszMTytDc2M7Fj49cGpqSm68MHPympt6HLunNdEjoGfzl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02azKU2TDimasGPumzLkb1fNCgniEZQLLGiZ49p554t6EKNP5HeeP36SLQbMj31L5Nl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02azKU2TDimasGPumzLkb1fNCgniEZQLLGiZ49p554t6EKNP5HeeP36SLQbMj31L5Nl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02azKU2TDimasGPumzLkb1fNCgniEZQLLGiZ49p554t6EKNP5HeeP36SLQbMj31L5Nl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02azKU2TDimasGPumzLkb1fNCgniEZQLLGiZ49p554t6EKNP5HeeP36SLQbMj31L5Nl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02azKU2TDimasGPumzLkb1fNCgniEZQLLGiZ49p554t6EKNP5HeeP36SLQbMj31L5Nl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02azKU2TDimasGPumzLkb1fNCgniEZQLLGiZ49p554t6EKNP5HeeP36SLQbMj31L5Nl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02azKU2TDimasGPumzLkb1fNCgniEZQLLGiZ49p554t6EKNP5HeeP36SLQbMj31L5Nl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f


Жастар өз ойларымен бөлісіп, ойындар 

ұйымдастырды. Кеш соңы әсем әуелі әндер 

мен биге ұласты.  

UbZ1f 

 

 "Ұшқыр ой" дебат клубының жетекшісі Еркін 

Исламбектің төрелік етуімен   1-2 курс білім 

алушылары арасында "Нашақорлық қоғам  

дерті" тақырыбында дебат пікірсайысы өтті.  

ht tps://m. facebook.com/story.p

hp?story_fbid=pfbid022HZKU

Wyzr9RcdQynmCicarpjcMos4

dPa7ZRW1Txr8DiqYe1AHCH

dCi6sTZLQePiul&id=1000118

34766490&sfnsn=mo&mibext i

d=RUbZ1f 

 9-желтоқсан Халықаралық сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы күрес күніне орай "Саналы 

ұрпақ" жобалық кеңсесінің жетекшісі 

А.Бекбулатованың ұйымдастыруымен Жалынды 

жастар студиясында саналы ұрпақтың белсенді 

мүшелері "Сыбайлас жемқорлыққа қарсымыз" 

тақырыбында сұхбат берді.  

ht tps://m. facebook.com/story.p

hp?story_fbid=pfbid026XPaAi

tgcB285FaoyzEZShxmaQKZJ6

xQPvQpXUE8MbsSRgcABXsC

3eSvGgS2vp2kl&id=10001183

4766490&sfnsn=mo&mibext id

=RUbZ1f 

 16-желтоксан Тәуелсіздік мерекесіне орай 

ВТиС-22-1 оқу тобымен "Тәуелсіздік т ірег ім" 

тақырыбында мерекелік тәрбие сағатын өтт і.  

ht tps://m. facebook.com/story.p

hp?story_fbid=pfbid02Ho8358

NhfZHyyvtkjRufu64icPySm5A

N5pd4dEpgv12LYsn9PtvencyS

17NDz5aGl&id=100011834766

490&sfnsn=mo&mibext id=RU

bZ1f 

 Кентау көпсалалы колледжінде жастар 

комитетінің ұйымдастыруымен "Жас толқын -

2022" байқауы өтті.  Байқауда студенттер түрлі 

жанрда өз өнерлерін көрсетті.  Өнерлі жастар 

Алғыс хат және бағалы сыйлықтармен 

марапатталды.  

ht tps://m. facebook.com/story.p

hp?story_fbid=pfbid02CZdx8n

xXiWMXaCxeK4bFRxHkTzCF

gR7dcosZ3VVLNXznZSNkEzP

bRaQH9pCQjnQSl&id=100011

834766490&sfnsn=mo&mibext

id=RUbZ1f 

 Кентау көпсалалы көпсалалы колледжінде 

студенттік парламент пен жастар комитетінің 

ұйымдастыруымен білім алушыларға арналған 

мерекелік іс-шара өтті.   

ht tps://m. facebook.com/story.p

hp?story_fbid=pfbid02sR4ucX

XZs8q4hA6FN23a4P63ZHfPPu

N9CAZxM6ipTt ffaw1n1kdrF6

utXw5FHkig l&id=1000118347

66490&sfnsn=mo&mibext id=R

UbZ1f 

 

 

 «Кентау көпсалалы колледжі» МКҚК 2020-2023 оқу жылдары 

аралығындағы педагог-психологтың өткізілген іс-шаралары бойынша 

жетістіктерінің нәтижелері  

№              Атқарылған іс-шаралар Іс-шараның қорытындысы 

және сілтемелері  

 2022-2023 оқу жылы 

1. Бүг ін колледж ұжымымен 

колледжіміздің педагог-психолог 

Нұрпеисова Марал Жасөспірімдер 

арасында орын алған оқыс оқиғаларды 

хабарлау және "Бестерек" жобасы 

аясында жұмыс жүргізу алгоритмін 

ht tps://m. facebook.com/story.p

hp?story_fbid=pfbid0qYJjgmhi

dbPXqVvhn4zFFUz9JdPh1bWty

nhJmvpPfYgKY7VSBNqM6P2u

2QUvNE7gl&id=100011834766

490&sfnsn=mo&mibext id=RUb

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0qYJjgmhidbPXqVvhn4zFFUz9JdPh1bWtynhJmvpPfYgKY7VSBNqM6P2u2QUvNE7gl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0qYJjgmhidbPXqVvhn4zFFUz9JdPh1bWtynhJmvpPfYgKY7VSBNqM6P2u2QUvNE7gl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0qYJjgmhidbPXqVvhn4zFFUz9JdPh1bWtynhJmvpPfYgKY7VSBNqM6P2u2QUvNE7gl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0qYJjgmhidbPXqVvhn4zFFUz9JdPh1bWtynhJmvpPfYgKY7VSBNqM6P2u2QUvNE7gl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0qYJjgmhidbPXqVvhn4zFFUz9JdPh1bWtynhJmvpPfYgKY7VSBNqM6P2u2QUvNE7gl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0qYJjgmhidbPXqVvhn4zFFUz9JdPh1bWtynhJmvpPfYgKY7VSBNqM6P2u2QUvNE7gl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f


түсіндіріп, семинар тренинг өткізді.  Z1f 

 

2.  Ата-аналар жиналысы  ht tps://m. facebook.com/story.p

hp?story_fbid=77684681030654

9&id=100011834766490&sfnsn

=mo&mibext id=RUbZ1f  

 

3.  Бүг ін Кентау көпсалалы колледжінде 

директордың тәрбие жұмысы жөніндег і 

орынбасары Тоева Айнұр 

Есенгелдіқызы, педагог-психолог 

Нурпейсова Марал Рзағалиқызының 

ұйымдастыруымен «Отбасы – тәрбиенің 

басты ұясы» атты ата – аналар 

жиналысы өтті.  

Жиналысқа колледж директоры 

Шаймерденова Гулжан Алиқызы, 

Кентау қаласы әкімінің орынбасары 

Байболова Ақнұр Нұрәліқызы, Кентау 

қаласының полиция бөлімінің 

жергілікті полиция қызметінің полиция 

капитаны, колледжге бекітілген 

инспектор Бектібаев Алмас 

Нұрмаханұлы қатысты.  

 

ht tps://m. facebook.com/story.p

hp?story_fbid=77684681030654

9&id=100011834766490&sfnsn

=mo&mibext id=RUbZ1f  

 

4.  26.10.2022ж. Колледжіміздің педагог -

психологі Нурпейсова Марал 

Рзағалиқызы ПРмПИ-22-1 тобы І-курс 

білім алушыларымен Арт-тренинг 

өткізді.  

Мақсаты: Арт-терепия әдісі арқылы ол 

өз ін шығырмашылық адамы ретінде 

қабылдайды ішкі қайшылықтарын өнер 

арқылы шығарады. Қатысушы топта 

өз інің уайым қайғысын толық әрі нақты 

бейнелеуіне мүмкіндік алады.  

 

ht tps://m. facebook.com/story.p

hp?story_fbid=pfbid02VzpA64

Qhefq3cH2TCR93eW7g6x5cvs6

V9Vtz2e7rpXCLrCCux5C63sM

qQqHAocW3l&id=1000118347

66490&sfnsn=mo&mibext id=R

UbZ1f 

 

5.   Колледжіміздің педагог- психологі 

Нурпейсова Марал Рзагалиевна топ 

жетекшілер және пән оқытушылар мен 

Аутодеструктивті мініз -құлықтың 

алдын-алу бойынша "Өмір, өмірдің 

мәні" атты семинар-тренинг өткізді.  

Мақсаты: Оқушылардың өмірге деген 

ой пікірлерін ортаға салдыру, оларды 

адамгершілікке, ізг ілікке,  

қайырымдылыққа, достыққа 

сыйластыққа үйрету. Өмірден өз орнын 

таба білу, өмірге жақсы көз қараспен 

қарауға, қадірлей, бағалай білуге 

тәрбиелеу.  

топ жетекшілер және пән 

оқытушыларымен Аутодеструктивті 

мінез-құлықтың алдын-алу жөнінде 

өтілді.  

 

ht tps://m. facebook.com/story.p

hp?story_fbid=pfb id027ShGrW

CDe8GkWJenpwgYY8nbGFFjt

mfU8bRe4yFdJvEpDyDY1zV7c

42uv6YYZWJPl&id=100011834

766490&sfnsn=mo&mibext id=R

UbZ1f 

 

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0qYJjgmhidbPXqVvhn4zFFUz9JdPh1bWtynhJmvpPfYgKY7VSBNqM6P2u2QUvNE7gl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=776846810306549&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=776846810306549&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=776846810306549&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=776846810306549&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=776846810306549&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=776846810306549&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=776846810306549&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=776846810306549&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02VzpA64Qhefq3cH2TCR93eW7g6x5cvs6V9Vtz2e7rpXCLrCCux5C63sMqQqHAocW3l&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02VzpA64Qhefq3cH2TCR93eW7g6x5cvs6V9Vtz2e7rpXCLrCCux5C63sMqQqHAocW3l&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02VzpA64Qhefq3cH2TCR93eW7g6x5cvs6V9Vtz2e7rpXCLrCCux5C63sMqQqHAocW3l&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02VzpA64Qhefq3cH2TCR93eW7g6x5cvs6V9Vtz2e7rpXCLrCCux5C63sMqQqHAocW3l&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02VzpA64Qhefq3cH2TCR93eW7g6x5cvs6V9Vtz2e7rpXCLrCCux5C63sMqQqHAocW3l&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02VzpA64Qhefq3cH2TCR93eW7g6x5cvs6V9Vtz2e7rpXCLrCCux5C63sMqQqHAocW3l&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02VzpA64Qhefq3cH2TCR93eW7g6x5cvs6V9Vtz2e7rpXCLrCCux5C63sMqQqHAocW3l&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid027ShGrWCDe8GkWJenpwgYY8nbGFFjtmfU8bRe4yFdJvEpDyDY1zV7c42uv6YYZWJPl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid027ShGrWCDe8GkWJenpwgYY8nbGFFjtmfU8bRe4yFdJvEpDyDY1zV7c42uv6YYZWJPl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid027ShGrWCDe8GkWJenpwgYY8nbGFFjtmfU8bRe4yFdJvEpDyDY1zV7c42uv6YYZWJPl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid027ShGrWCDe8GkWJenpwgYY8nbGFFjtmfU8bRe4yFdJvEpDyDY1zV7c42uv6YYZWJPl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid027ShGrWCDe8GkWJenpwgYY8nbGFFjtmfU8bRe4yFdJvEpDyDY1zV7c42uv6YYZWJPl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid027ShGrWCDe8GkWJenpwgYY8nbGFFjtmfU8bRe4yFdJvEpDyDY1zV7c42uv6YYZWJPl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid027ShGrWCDe8GkWJenpwgYY8nbGFFjtmfU8bRe4yFdJvEpDyDY1zV7c42uv6YYZWJPl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f


6. Кентау көпсалалы колледжінің 

психологі-Нурпейсова Марал 

Рзагалиевна  "Жыл психологі 2022" 

облыстық байқауында жүлделі ІІІ 

орынды иеленді.  Биіктерден көріне 

беріңіз!Жұмысыңызға табыс тілейміз.  

ht tps://m. facebook.com/story.p

hp?story_fbid=pfbid02hfUoP2P

PfjixcwTU6N81y99m2sJcKZHc

nKKVPAjx9VRnGGenpHUEzsn

Ady7Jmooxl&id=100011834766

490&sfnsn=mo&mibext id=RUb

Z1f 

 

7.  Кентау көпсалалы колледж 

кітапханасында "Оқуға құштар 

колледж" жобасы аясында Ұ.Атымтаева 

мен А.Ахметованың ұйымдастыруымен 

болашақ ұстаздар ББМ-21у-1 тобы 

"Тәрбие - тал бесіктен басталады" 

тақырыбында әдеби кеш өтті.  Кеш 

соңында колледж психологы 

М.Нұрпейісова "Тәрбиеге байланысты 

менің көзқарасым" атты тренинг 

ұйымдастырды.  

ht tps://m. facebook.com/story.p

hp?story_fbid=pfbid02a1YJqwk

S1N6phRFEKCauGWHEuzvTk

wXzsUXtUBKPNbyrsDHpYMm

xRjQMPXX9vdAfl&id=100011

834766490&sfnsn=mo&mibext i

d=RUbZ1f 

 

8.   Колледжіміздің педагог-психологі 

Нурпейсова Марал Рзагалиевна ГС-21-

1тобының қыздарымен «Қыздар сұлу 

көрінер қылығымен» тақырыбында 

қызбаласына арналған кеңестер беріп,  

әңг іме жұмыстарын жүргізді.   

Мақсаты: Ізетті,  инабатты, 

адамгершіліктің асыл қасиеттер ін терең 

түсіне білетін, қазақ қыздарына тән 

қасиеттерді,  ары таза,  сымбаттыда 

сұлу, сыпайы, биязы, өнерлі,  болашағы 

жарқын қыздар тәрбиелеу.  

 

ht tps://m. facebook.com/story.p

hp?story_fbid=pfbid02aQurCYu

JWwtner1bRWeWHP5B17WfW

eYxG9Dnquogr1pPJTFEeK2xjc

bYDAXubqNJl&id=1000118347

66490&sfnsn=mo&mibext id=R

UbZ1f 

 

9.  Колледжіміздің педагог-психологі 

М.Нурпейсова және тәжірибе жетекшісі 

Т.Аманбаеваның жетекшіліг імен ГС-21-

1 оқу тобы тарихи жер Арыстан баб,  

Отырар мемлекеттік археологиялық 

қорық-музейіне, Қ.А.Яссауи кесенесіне 

экскурсия жасады. Экскурсия мақсаты:  

ойшылдар өмірі,  еңбег ін оқып – 

үйренумен олардың мұраларына құрмет 

сез імдерін қалыптастыру.  

ht tps://m. facebook.com/story.p

hp?story_fbid=pfbid02N3ctWC

AT9UrkjwQbiRTQ7FLWz2i4N

RcpFQrSusZcMH6rq59ph8xmT

qc6VheDj1vPl&id=1000118347

66490&sfnsn=mo&mibext id=R

UbZ1f 
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.  

МКҚК "Кентау көпсалалы колледжінің" 

Түркістан облысы атынан 2022 жылдың 

4-11 желтоқсан аралығында өтетін 

WorldSkills Kazakshtan 2022 

чемпионатына "Визуальды 

мерчендайзинг және витринистика" ,  

"Инженерлік CAD", "Сырлау және 

әрлеу" жұмыстары құзыреттіліктері 

бойынша қатысушыларын 

психологиялық қолдау мақсатында 

колледж психологы М. Нурпейсова 

қатысушылармен Релакс жаттығуларын,  

аффирмация, мотивациялық жаттығулар 

жасатып видео роликтер көрсетіліп 

ht tps://m. facebook.com/story.p

hp?story_fbid=pfbid0jrVVciQL

xGktZMeWwb5FWrk2D6PwoEv

z1ZDeZr5N1MH5bo2gKHvMao

BemzQpZ1xFl&id=1000074609

24171&mibext id=Nif5oz  

 

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02hfUoP2PPfjixcwTU6N81y99m2sJcKZHcnKKVPAjx9VRnGGenpHUEzsnAdy7Jmooxl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02hfUoP2PPfjixcwTU6N81y99m2sJcKZHcnKKVPAjx9VRnGGenpHUEzsnAdy7Jmooxl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02hfUoP2PPfjixcwTU6N81y99m2sJcKZHcnKKVPAjx9VRnGGenpHUEzsnAdy7Jmooxl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02hfUoP2PPfjixcwTU6N81y99m2sJcKZHcnKKVPAjx9VRnGGenpHUEzsnAdy7Jmooxl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02hfUoP2PPfjixcwTU6N81y99m2sJcKZHcnKKVPAjx9VRnGGenpHUEzsnAdy7Jmooxl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02hfUoP2PPfjixcwTU6N81y99m2sJcKZHcnKKVPAjx9VRnGGenpHUEzsnAdy7Jmooxl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02hfUoP2PPfjixcwTU6N81y99m2sJcKZHcnKKVPAjx9VRnGGenpHUEzsnAdy7Jmooxl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02a1YJqwkS1N6phRFEKCauGWHEuzvTkwXzsUXtUBKPNbyrsDHpYMmxRjQMPXX9vdAfl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02a1YJqwkS1N6phRFEKCauGWHEuzvTkwXzsUXtUBKPNbyrsDHpYMmxRjQMPXX9vdAfl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02a1YJqwkS1N6phRFEKCauGWHEuzvTkwXzsUXtUBKPNbyrsDHpYMmxRjQMPXX9vdAfl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02a1YJqwkS1N6phRFEKCauGWHEuzvTkwXzsUXtUBKPNbyrsDHpYMmxRjQMPXX9vdAfl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02a1YJqwkS1N6phRFEKCauGWHEuzvTkwXzsUXtUBKPNbyrsDHpYMmxRjQMPXX9vdAfl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02a1YJqwkS1N6phRFEKCauGWHEuzvTkwXzsUXtUBKPNbyrsDHpYMmxRjQMPXX9vdAfl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02a1YJqwkS1N6phRFEKCauGWHEuzvTkwXzsUXtUBKPNbyrsDHpYMmxRjQMPXX9vdAfl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02aQurCYuJWwtner1bRWeWHP5B17WfWeYxG9Dnquogr1pPJTFEeK2xjcbYDAXubqNJl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02aQurCYuJWwtner1bRWeWHP5B17WfWeYxG9Dnquogr1pPJTFEeK2xjcbYDAXubqNJl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02aQurCYuJWwtner1bRWeWHP5B17WfWeYxG9Dnquogr1pPJTFEeK2xjcbYDAXubqNJl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02aQurCYuJWwtner1bRWeWHP5B17WfWeYxG9Dnquogr1pPJTFEeK2xjcbYDAXubqNJl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02aQurCYuJWwtner1bRWeWHP5B17WfWeYxG9Dnquogr1pPJTFEeK2xjcbYDAXubqNJl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02aQurCYuJWwtner1bRWeWHP5B17WfWeYxG9Dnquogr1pPJTFEeK2xjcbYDAXubqNJl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02aQurCYuJWwtner1bRWeWHP5B17WfWeYxG9Dnquogr1pPJTFEeK2xjcbYDAXubqNJl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02N3ctWCAT9UrkjwQbiRTQ7FLWz2i4NRcpFQrSusZcMH6rq59ph8xmTqc6VheDj1vPl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02N3ctWCAT9UrkjwQbiRTQ7FLWz2i4NRcpFQrSusZcMH6rq59ph8xmTqc6VheDj1vPl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02N3ctWCAT9UrkjwQbiRTQ7FLWz2i4NRcpFQrSusZcMH6rq59ph8xmTqc6VheDj1vPl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02N3ctWCAT9UrkjwQbiRTQ7FLWz2i4NRcpFQrSusZcMH6rq59ph8xmTqc6VheDj1vPl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02N3ctWCAT9UrkjwQbiRTQ7FLWz2i4NRcpFQrSusZcMH6rq59ph8xmTqc6VheDj1vPl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02N3ctWCAT9UrkjwQbiRTQ7FLWz2i4NRcpFQrSusZcMH6rq59ph8xmTqc6VheDj1vPl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02N3ctWCAT9UrkjwQbiRTQ7FLWz2i4NRcpFQrSusZcMH6rq59ph8xmTqc6VheDj1vPl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0jrVVciQLxGktZMeWwb5FWrk2D6PwoEvz1ZDeZr5N1MH5bo2gKHvMaoBemzQpZ1xFl&id=100007460924171&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0jrVVciQLxGktZMeWwb5FWrk2D6PwoEvz1ZDeZr5N1MH5bo2gKHvMaoBemzQpZ1xFl&id=100007460924171&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0jrVVciQLxGktZMeWwb5FWrk2D6PwoEvz1ZDeZr5N1MH5bo2gKHvMaoBemzQpZ1xFl&id=100007460924171&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0jrVVciQLxGktZMeWwb5FWrk2D6PwoEvz1ZDeZr5N1MH5bo2gKHvMaoBemzQpZ1xFl&id=100007460924171&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0jrVVciQLxGktZMeWwb5FWrk2D6PwoEvz1ZDeZr5N1MH5bo2gKHvMaoBemzQpZ1xFl&id=100007460924171&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0jrVVciQLxGktZMeWwb5FWrk2D6PwoEvz1ZDeZr5N1MH5bo2gKHvMaoBemzQpZ1xFl&id=100007460924171&mibextid=Nif5oz


проективті тесттер жасатып арт - 

тренинг жұмыстарын жүргізді.  
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.  

Колледжіміздің педагог-психологі 

М.Р.Нурпейсова және колледжіміздің 

суретші-безендірушіс і 

Б.Қ.Абдикулованың жетекшіліг імен 

ЭС-21-1тобына Арт-терапия әдісін 

қолданып тренинг өткізді.  

Мақсаты:  

Білім алушыларды жаңашылдыққа, 

логикалық ойлау қабілетін, 

шығармашылық ізденісін, ой-қиялын 

арттыру;  

Білім алушының эмоциялық көңіл-күйін 

көтеру.  

Қатысушылардың достық қарым-

қатынасын, ұжыммен жұмыс жасауды 

арттыру.  

 

ht tps://m. facebook.com/story.p

hp?story_fbid=pfbid02JGmCoH

KCXngVQyFJCfwhPiCzDvtnL

WhbfcdAPLs9DveWgE7qJeMbq

nHRuu3ZBJ1Xl&id=100011834

766490&sfnsn=mo&mibext id=R

UbZ1f 
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.  

Колледжіміздің педагог-психологі 

М.Р.Нурпейсова және колледжіміздің 

суретші-безендірушіс і 

Б.Қ.Абдикулованың жетекшіліг імен 

ВТиС-22-1, ББМ-21у-1 оқу топтарына 

Арт-терапия әдісін қолданып 

"Тәуелсіздік-тұғырым" атты 

тақырыбында арт-тренинг өткізді.  

Мақсаты:  

-Білім алушыларымыздың туған 

өлкемізге деген сүй іспеншіліг ін,  

сез імдерін ояту.  

-  Елін, жерін сүюге, Отанын 

қастерлеуге, шыншылдыққа тәрбиелеу.  

-  Жаңашылдыққа, логикалық ойлау 

қабілетін, шығармашылық ізденіс ін, ой -

қиялын арттыру;  

-  Білім алушының эмоциялық көңіл-

күйін көтеру.  

-  Қатысушылардың достық қарым-

қатынасын, ұжыммен жұмыс жасауды 

арттыру.  

 

ht tps://m. facebook.com/story.p

hp?story_fbid=pfbid0S3URfgN

9WH73HpeENHJ4vPgt8UJnr ifq

4CM6h5bi519tktGyTywg9J2eiv

hutQPJl&id=100011834766490

&sfnsn=mo&mibext id=RUbZ1f  

 

 

 

 

 1.Колледж психологының жылдық жоспарлары: 

https://kmk.edu.kz/assets/media/22-23-zh-psikhol-zhyl-zhospar-2.pdf  

 

2.Әлеуметтік педагогтың жылдық жоспарлары: 

https://kmk.edu.kz/assets/media/zhospar-2022-2023-leumettik.pdf 

 

3.Тәрбие жұмыстары бойынша жылдық жоспары:  

ht tps://kmk.edu.kz/assets/media/zhospar -2022-2023.pdf  

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02JGmCoHKCXngVQyFJCfwhPiCzDvtnLWhbfcdAPLs9DveWgE7qJeMbqnHRuu3ZBJ1Xl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02JGmCoHKCXngVQyFJCfwhPiCzDvtnLWhbfcdAPLs9DveWgE7qJeMbqnHRuu3ZBJ1Xl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02JGmCoHKCXngVQyFJCfwhPiCzDvtnLWhbfcdAPLs9DveWgE7qJeMbqnHRuu3ZBJ1Xl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02JGmCoHKCXngVQyFJCfwhPiCzDvtnLWhbfcdAPLs9DveWgE7qJeMbqnHRuu3ZBJ1Xl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02JGmCoHKCXngVQyFJCfwhPiCzDvtnLWhbfcdAPLs9DveWgE7qJeMbqnHRuu3ZBJ1Xl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02JGmCoHKCXngVQyFJCfwhPiCzDvtnLWhbfcdAPLs9DveWgE7qJeMbqnHRuu3ZBJ1Xl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02JGmCoHKCXngVQyFJCfwhPiCzDvtnLWhbfcdAPLs9DveWgE7qJeMbqnHRuu3ZBJ1Xl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0S3URfgN9WH73HpeENHJ4vPgt8UJnrifq4CM6h5bi519tktGyTywg9J2eivhutQPJl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0S3URfgN9WH73HpeENHJ4vPgt8UJnrifq4CM6h5bi519tktGyTywg9J2eivhutQPJl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0S3URfgN9WH73HpeENHJ4vPgt8UJnrifq4CM6h5bi519tktGyTywg9J2eivhutQPJl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0S3URfgN9WH73HpeENHJ4vPgt8UJnrifq4CM6h5bi519tktGyTywg9J2eivhutQPJl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0S3URfgN9WH73HpeENHJ4vPgt8UJnrifq4CM6h5bi519tktGyTywg9J2eivhutQPJl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0S3URfgN9WH73HpeENHJ4vPgt8UJnrifq4CM6h5bi519tktGyTywg9J2eivhutQPJl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://kmk.edu.kz/assets/media/22-23-zh-psikhol-zhyl-zhospar-2.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/zhospar-2022-2023-leumettik.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/zhospar-2022-2023.pdf


 

 

7. АҚПАРАТТЫҚ ТЕХНОЛОГИЯЛАР БОЙЫНША 

ЖҰМЫСТАР 

Білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен талаптарға сәйкес 

контингент бойынша өзекті деректер базасы бар және нақты деректердің 

Ұлттық білім беру деректер базасына сәйкестігі бар білім беруді басқарудың 

ақпараттық жүйесі жұмыс істейді. 

Басқару жүйесінің ашықтығы колледждің басшылары мен құрылымы 

туралы, алқалы органдар қабылдаған шешімдер тұралы, маңызды оқиғалар 

туралы ақпараттың болуымен қамтамасыз етіледі. Ақпарат колледж 

сайтында, ақпараттық тақталарда хабарландырулар арқылы, электронды 

пошта арқылы, семинарлар мен кеңестерде ауызша және жазбаша түрде, 

кураторлар, бөлім меңгерушілері, директор орынбасарлары арқылы 

хабарландырулар арқылы таратылады. 

Сайттың мақсаты – Интернет-қауымдастықта білім беру мекемесін 

ұсынатын, бірыңғай білім беру ақпараттық кеңістігін дамыту арқылы білім 

беру мекемесіндегі ақпараттандыру процесін қолдау. 

Ақпаратқа қолжетімділікті қамтамасыз ету мына қағидаттарға 

негізделеді: 

1. заңдылық; 

2. ақпарат иелері қызметінің ашықтығы мен айқындылығы; 

3. сенімділік пен толықтық; 

4. өзектілігі мен уақыттылылығы; 

5. ақпаратқа тең қол жеткізу; 

6. колледждің жарғылық қызметінің дамуы мен нәтижелері, материалдық 

және қаржылық ресурстардың түсуі мен жұмсалуы туралы 

жұртшылықты жедел және объективті ақпараттандыру; 

7. колледждің тұтас оң имиджін қалыптастыру; 

8. білім беру процесіне қатысушылардың, әлеуметтік серіктестердіңөзара 

іс-қимылы үшін жағдай жасау; 

9. тәжірибе алмасуды жүзеге асыру; 

10. оқытушылар мен білім алушылардың шығармашылықбелсенділігін 

ынталандыру. 

Сондай-ақ колледждің әлеуметтік желілері арқылы ақпарат алуға болады:  

Instagram: https://www.instagram.com/kmk_kentau/,  

Facebook: 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100011834766490&mibextid=LQQJ4d, 

 edu сайты: https://kmk.edu.kz/kz/kolledzh-tarihy-1101414 

Интернет қолданушылар колледжде болып жатқан барлық іс- шаралар 

туралы ақпаратты тұрақты түрде алады. Соңғы жаңалықтар, колледж өмірі 

туралы ақпарат интернет кеңістіктегі репосттар, видеорепортаждар, 

фотосуреттер арқылы сәтті таратылуда. 

Ақпараттық технологияларды енгізу дәрежесін анықтау және пайдалану 

https://www.instagram.com/kmk_kentau/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100011834766490&mibextid=LQQJ4d
https://kmk.edu.kz/kz/kolledzh-tarihy-1101414


мониторингін жүргізу. 

Қазіргі қоғамды ақпараттандыру процестері және олармен тығыз 

байланысты білім беру қызметінің барлық формаларын ақпараттандыру 

үдерістері қазіргі заманғы ақпараттық және коммуникациялық 

технологияларды (АКТ) жетілдіру және жаппай тарату үдерістерімен 

сипатталады. Мұндай технологиялар қазіргі білім беру жүйесіндегі оқытушы 

мен білім алушылардың өзара іс-қимылын қамтамасыз ету және ақпаратты 

беру үшін белсенді қолданылады. 

Қазіргі жағдайда оқытушы АКТ саласында білім алып қана қоймай, 

сонымен қатар өзінің кәсіби қызметінде оларды қолдану бойынша маман 

болуы тиіс. АКТ-ның ажырамас қазіргі заманғы құрылғысы тиісті 

бағдарламалық қамтамасыз етумен және оларда орналастырылған ақпаратпен 

бірге телекоммуникация құралымен жабдықталған компьютер болып 

табылады. Оқу үрдісінде АКТ қолданудың келесі артықшылықтарын атап 

өтуге болады: 

1. оқытуды дараландыру; 

2. білім алушылардың өзіндік жұмысын қарқындат 

3. сабақта орындалған тапсырмалар көлемінің өсуі; 

4. Internet пайдалану кезінде ақпараттық ағындарды кеңейту; 

5. жұмыс түрлерінің әртүрлілігі, ойын сәтін қосу мүмкіндігі 

есебіненмотивация мен танымдық белсенділікті арттыру. 

Ақпараттық технологиялар оқу жұмысының формалары мен әдістерін 

өзгертіп қана қоймай, сонымен қатар білім беру парадигмаларын байытады. 

Оқу орындарын компьютерлік, мультимедиялық техникамен толықтыру, 

оқытушылардың кәсіби деңгейін арттыру бүгінгі күні білім беруді жаңа 

сапаға көшіру үшін қуатты ынталандыру болып табылады. Техникалық және 

бағдарламалық құралдардың тұрақты дамуын ескере отырып, яғни белгілі бір 

бағдарламалық өнімге тиісті техникалық сипаттамалар талап етіледі. 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. МАТЕРИАЛДЫҚ-ТЕХНИКАЛЫҚ БАЗА 

 

Материалдық-техникалық және ақпараттық ресурстарды ұдайы 

жетілдіру білім сапасын қамтамасыз етудің маңызды факторы және 

колледждің тұрақты дамуының кепілі болып табылады. 



Колледждің стандартқа сай жалпы ауданы 2383 м2, жалпы және оқу 

ғимараттары мен үй-жайлары бар. Колледж ресурстарының құрамы мен 

мазмұны сапалы білім беру қызметін көрсетуге қажетті жағдайларды 

қамтамасыз етеді. Колледжде оқу үрдісінде пайдаланылатын жедел басқару 

құқығын растайтын құжаттары, техникалық төлқұжаттары және ғимараттар 

мен құрылыстардың жоспарлары бар. 

 

Кесте 8.1. Колледж инфрақұрылымы 

Жол 

коды 

Код 

строк

и 

 

Көрсеткіш атауы Наименование показателя 

Барлы ғы Всего 

А Б 1 

1 Ғимараттың жалпы алаңы, шаршы метр 

Общая площадь зданий, метр квадратный 

2383 

1.1 ж е 2383 

1.2 жалға алынғаны 

арендованная 

0 

2 Жер учаскесінің алаңы, гектар 

Площадь земельного участка, гектар 

2,1 

3 Оқу ғимаратының жобалық қуаттылығы, оқушылар 

орындары 

Проектная мощность учебного здания, ученических мест 

671 

5 Спорт залдың алаңы, шаршы метр 

Площадь спортзала, метр квадратный 

800 

6 Акт залының алаңы, шаршы метр 

Площадь актового зала, метр квадратный 

216 

7 Жатақханалардың алаңы, шаршы метр 

Площадь общежитий, метр квадратный 

973 

8 Асхананың жобалық қуаттылығы, отыратын орындар 

Проектная мощность столовой, посадочных мест 

50 

9 Оқу кабинеттерінің саны, бірлік 

Количество учебных кабинетов, единиц 

30 

10 Зертханалар саны, бірлік 

Количество лабораторий, единиц 

13 

11 Шеберханалар саны, бірлік 

Количество мастерских, единиц 

8 

12 Компьютерлік сыныптар саны, бірлік 

Количество компьютерных классов, единиц 

7 

13 Оқу процесінде пайдаланылатын компьютерлер саны, 

бірлік 

Количество компьютеров, используемых в учебном 

процессе, единиц 

130 

13.1 одан Интернет желісіне қолжетімділіктері бар, бірлік 103 



 

Оқытушылар мен қызметкерлердің толыққанды шығармашылықпен 

жұмыс істеуіне қажетті жағдайлар жасалды: ыңғайлы кеңсе бөлмесі, 

кітапхана ресурстары, интернет, компьютерлік техника және т.б. Жұмыс 

орындарында өрт сөндіру құралдары бар. Зертханалар, оқу корпустары өрт 

сөндіру құралдарымен жабдықталған. Ерекше білім беру қажеттіліктері бар 

адамдар үшін жағдайлар жасалған – кіру жолдары, ақпараттық-навигациялық 

қолдау құралдары қондырылған, ескерту шеңбері,зағип жандыларға шақыру 

түймесі орнатылған, есіктер мен баспалдақтар контрасты бояулармен 

боялған Кабинеттер мен зертханаларда оқу жылының басында 

кабинет/зертхана меңгерушілері тағайындалады, оларды колледж директоры 

бекітеді. Кабинеттер мен зертханалар техникалық және кәсіптік білім беру 

стандарты талаптарына сәйкес келеді және оқу кабинеттері мен зертханалар 

мемлекеттік жалпы білім беру стандарты ұсыныстарына сәйкес заманауи 

интерактивті жабдықтармен, оқу-әдістемелік құралдармен және көрнекі 

құралдармен жабдықталған. Жыл сайын мемлекеттік сатып алу веб-порталы 

арқылы жүзеге асырылатын колледждің оқу кабинеті қорын қажетті 

жиһаздармен жабдықтау, сондай-ақ техникалық қызметкерлердің қажетті 

материалдық ресурстарды сатып алу қажеттілігін ескере отырып, ақпаратқа 

талдау жасалады. Колледждің оқу кабинеттері мен зертханалары жалпы білім 

беретін, кәсіптік және арнайы пәндер бойынша бөлінген. 

 

 Кесте 8.2. Колледж оқу кабинеттері мен зертханалары 
р/с Дәрісхана атауы Дәрісхана 

меңгерушісі  

Дәр 

№ 

Жобалық 

қуаты 

1 Автокөліктердің құрылысы  Султанбаев А.Б.  110-

А 

25 

2 Электротехникалық материалдар  Кулмырзаев С. 

Р.  

201-

А 

25 

3 Лингофонды кабинет  Эргешова З.П. 202-

А 

25 

4 Педагогика және психология Нурманова С.С. 203-

А 

25 

5 Машина жасау технологиясы вакант  204-

А 

25 

из них имеют доступ к сети Интернет, единиц 

14 Интерактивті құрал-жабдық жиынтықтарының саны 

Количество комплектов интерактивного оборудования 

6 

15 Орта медициналық 1 

15.1 одан әйелдер 

из них женщин 

1 



6 Сызу Арынов Б.Н. 205-

А 

25 

7 Техникалық күт ім және жабдықты 

жөндеу 

Сайдалиева А.М.  206-

А 

25 

8 Кен ісі  Алдабергенова 

Г.Б 

207-

А 

25 

9 Еңбекті қорғау Буребаева Э.К 

 

208-

А 

25 

10 Орыс тілі және әдебиеті  Уксукпаева А. К 202-В 25 

11 Кәсіпкерлік қызметінің нег іздері  Батыршаева З.С.  203-В 25 

12 Бағдарламалау тілдері  Куандыкова А.С.  204-В 25 

13 Математика Байменова Р.Е. 205-В 25 

14 Қазақ т ілі және әдебиеті 

 

Қожақова Г. С. 207-В 25 

15 Ағылшын тілі Сәйділда Г.О 208-В 25 

16 Қазақстан тарихы Байкенжеева 

Э.Ш. 

209-В 25 

17 Жылумен қамту және жылыту Сармолдиева 

С.С. 

105-С 25 

18 Қазандық қондырғылар Аманбаева Т.Ж. 106-С 25 

19 Құрылыс  құрылымдарын есептеу 

нег іздері 

Анарбаева Д.Р.  203-С 25 

20 Өнеркәсіптік және азаматтық 

ғимараттардың құрылысын жобалау 

Орынбетов Д.А.  207-С 25 

21 Қолданбалы бағдарламаларды 

қамтамасыз ету 

Ботабекова А.Е.  301-С 25 

22 Компьютерлік желілер және желілік 

басқару 

Ашимбекова 

Т.А. 

302-С 25 

23 Газ тарату станциясының 

жабдықтарына қызмет көрсету  

Вакант  305-С 25 

24 Құрылыс өндіріс інің технологиясы 

және оны ұйымдастыру 

Абдраимов Қ.О. 

 

306-С 25 

25 Газбен қамтамасыз ету жабдықтары 

мен жүйелерін жинақтау және 

пайдалану 

Қозмет М.Е. 307-С 25 

26 Алғашқы әскери дайындық  Абжалов Т.У 309-С 25 



27 Газ жүйелері мен қондырғылары Қамбаров Қ.М. 310-С 25 

28 Жол қозғалысы ережелері мен 

қауіпсіздіг і  

Алипбаев Д.Б. 107-

G 

25 

30 Автокөлік құрылысы, техникалық 

қызмет көрсету және жөндеу 

Қалматаев. Б.У.  108-

G 

25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

р/с Зертхана Зертхана 

меңгерушісі  

Зерт 

№ 

Жобалық 

қуаты 

1 Электротехникалық нег іздері Жалымбетов Б.Р. 112-

А 

25 

2 Физика Шотабаева А. Н.  210-В 25 

3 Химия Тульбасиева И.К.  212-В 25 

4 Электр машиналары Жалымбетов Е.М. 301-В 25 

5 Электр және электрмеханикалық 

жабдықтарды техникалық 

пайдалану, қызмет көрсету және 

жөндеу зертханалық кабинеті  

Аристанбаева 

Н.Ж 

302-В 25 

6  Релелі қорғаныс және метралогия 

зертханалық кабинеті  

Аманова А. У 303-В 25 

7 Автоматтандыру және басқару, 

электрлік өлшеулері зертханалық 

кабинеті 

Айтқожаев С.А.  304-В 25 

8 Инженерлік графика зертханалық 

кабинеті 

Каримова Э А  305-В 25 

9 Инженерлік графика зертханалық 

кабинеті 

Қаблан Ә.Д. 307-В 25 

10 Құрылыс өндіріс інің технологиясы 

және оны ұйымдастыру 

зертханалық кабинеті  

Абдраманова А.Т. 309-В 25 

11 Өнеркәсіптік орындарды 

автоматтандыру және 

роботтандыру зертханалық 

вакант  311-В 25 



 

р/с Шеберхана Шеберхана 

меңгерушісі  

Шеб 

№ 

Жобалық 

қуаты 

1 Оқу-өндір істік слесарлық өңдеу 

шеберханасы 

 

Мендібаева Г.Ж.  

 

104-G 25 

2 Оқу-өндір істік металл өңдеу 

шеберханасы 

Беркінбаев О.К.  105-G 25 

3 Ағаш өңдеу шеберханасы Тәліпхан М. Т.  103-D 25 

4  Дәнекерлеу шеберханасы Шәкір Ж. Т.  106-D 25 

5 Автокөліктерге техникалық қызмет 

көрсету, бақылау шеберханасы 

Мамбаев  Е 105-D 25 

6 Қатты материалдарды өңдеу 

шеберханасы 

вакант  102-D 25 

7 Электрөлшемдер і  Жалымбетов Е 108-D 25 

8 Есік терезелерді құрастыру 

бойынша оқу өндірістік 

шеберханасы 

Орынбетов Д.А.  109-D 25 

 

Оқу ғимараттары орталық коммуникацияларға қосылған, 

жарықтандырылған. Барлық оқу корпустары мен жатақхана автоматты өрт 

қауіпсіздігі жүйесімен жабдықталған. Қауіпсіздік ғимараттардағы 

күзетшілерді айналып өту, сондай-ақ бейнебақылау арқылы жүзеге 

асырылады. Бейнебақылау үшін 54 бейнекамералар орнатылған. 

Бейнематериалдың сақталу мерзімі -30 күн. 

     Оқу ғимаратында кезекшінің жұмыс орнында мәліметтер көрсетіледі. 

Жұмыс орындарында өрт сөндіру құралдары бар. Зертханалар, оқу 

корпустары өрт сөндіру құралдарымен жабдықталған.  

Колледжді және жатақхананы телефон байланысымен және интернетпен 

қамтамасыз ету ҚР "Мемлекеттік сатып алу туралы" Заңының негізінде 

жүргізіледі. Мемлекеттік сатып алу бойынша өткізілген тендерлердің 

қорытындысы бойынша келесі жеткізушілермен шарттар жасалды: 

"Қазақтелеком" АҚ (телефон байланысы); Колледждегі интернет 

жылдамдығы 100 Мбит/сек. 

кабинеті 

12 Электр қондырғыларды  монтаждау 

wsk 

Ибрагимов Д.Р. 201-С 25 

13 Электржабдықтары зертханалық 

кабинеті 

Айтқожаев СА 104-

D 

25 



Компьютерлік сыныптар санитарлық-эпидемиологиялық нормалар мен 

талаптарға сәйкес келеді. 

Компьютерлік сыныптар заманауи компьютерлермен және 

операциялық жүйе бағдарламалық қамтамасыз ету деңгейінде жабдықталған. 

Колледждің барлық компьютерлері негізгі бағдарламалармен қатар қосымша 

бағдарламалармен қамтамасыздандырылған. 

Сонымен қатар, коронавирустық инфекцияның таралу қаупінің пайда 

болуының алдын алу бойынша санитариялық-эпидемияға қарсы, 

санитариялық-профилактикалық іс-шараларды ұйымдастыруға және 

жүргізуге қойылатын санитариялық-эпидемиологиялық талаптарды сақтай 

отырып, моноблоктар қойылды, Zoom қосымша бағдарламалары орнатылды. 

 

Білім беру ұйымдарының мақсаттары, міндеттері мен құндылықтары. 

Қолжетімді білім беру үшін жағдай жасау. Тиімді оқытуға ықпал ететін 

материалдық-техникалық базаның болуы 

https://kmk.edu.kz/assets/media/1-ol-zhetimdi-bilim-beru.pdf  

6. МЕДИЦИНАЛЫҚ ҚЫЗМЕТ КӨРСЕТУ  

 

Білім алушыларға медициналық қызмет көрсету медициналық 

пунктпен жүзеге асырылады. Медициналық пункт екінші ғимараттың 

біріншіқабатында орналасқан. Медициналық пункт үш бөлмеден тұрады: 

қабылдау кабинеті ауданы 24 ш.м, емшара кабинеті ауданы 24 ш.м. 

Медициналық пункт тоңазытқышпен, кварц шамдарымен, электронды 

таразымен, бой өлшегішпен, кушеткамен, дәрі- дәрмектермен жабдықталған. 

Колледж білім алушылары мен қызметкерлеріне медициналық қызмет 

көрсету медициналық пунктпен жүзеге асырылады. Кентау қалалық 

емханасымен бірлесіп жұмыс жүргізуде. Колледждің медбикесі соңғы 

санитарлық дәрігердің талаптарына сәйкес жұқпалы аурулармен күрес 

бойынша әртүрлі алдын алу іс-шараларын жүргізеді, оқу кабинеттерінің, 

жалпы қолданыстағы колледж аудандарының санитарлық жағдайын 

бақылайды және білім алушыларды қандай да бір өмірлік жағдай болған 

жағдайда алғашқы медициналық көмек көрсетуге үйретеді. Жоспарға сәйкес 

жұқпалы 134 аурулардың алдын алу бойынша санбюллетень шығарылады, 

сонымен қатар танымдық дәрістер өткізіледі (ЖИТС, наркоорталық, 

Салауатты өмір салты тақырыбымен әңгімелесу үшін арнайы мамандар 

шақырылады). Әр оқу жылының басында колледж білім алушылары 

туберкулездің алдын алу мақсатында медициналық тексеруден өтеді және 

білім алушылардың денсаулық жағдайы туралы мәліметтер жиналады. ДКК 

анықтамасы бар және созылмалы аурулармен ауыратын білім алушылар 

колледж директорының бұйрығы бойынша дене шынықтыру бойынша 

арнайы денсаулық топтарында айналысады. Сонымен қатар келесі іс-

шаралар ұйымдастырылады:  

https://kmk.edu.kz/assets/media/1-ol-zhetimdi-bilim-beru.pdf


• барлық компьютерлік кабинеттерді, асхана, зертханаларды, АӘД 

кабинеттерін, спортзалды медициналық дәрі қобдишасымен қамтамасыз ету.  

• жылына бір рет 2-3 курс білім алушылары мен колледж 

қызметкерлері медициналық тексеруден және кеуде қуысының 

флюорографиясынан өтеді;  

• колледж білім алушыларын алдын ала медициналық тексеруден 

өтуіне бақылау жүргізіледі;  

• инфекциялық аурулармен ауыратын білім алушылар бақылауға 

алынады және оларға медициналық бақылау жүргізіледі; 

 • алдын ала есеп жүргізіліп, салауатты өмір салты туралы мәселелер 

қозғалды. 

 Колледжде Түркістан облысының ЖИТС-тің алдын алу және онымен 

күрес орталығы МКҚК-і бірлесе отырып, М.А.Кенжегулов басқарған іс-

шаралар өткізілді.Үнемі сыныптан тыс ашық іс-шаралар, баяндамалар, 

семинар-тренингтер, дискуссиялар, дөңгелек үстелдер өткізіледі, 

бейнероликтер көрсетіледі, ЖИТС орталығының дәрігер – мамандарының 

қатысуымен көптеген кездесулер ұйымдастырылды. Іс-шаралардың бірі 

«ертежүктіліктің жасырын жақтарын білесің бе?» тақырыбында Кентау 

қалалық емханасының арнайы мамандары келіп түсіндірме жұмыстары 

жасалды. Туберкулез ауруына қарсы іс-шара бойынша Кентау қаласының 

емханасының дәрігері Таджиханова Г.Т келіп білім алушылармен түсіндірме 

жүргізіп сұрақ-жауаптар алынып іс-шара өткізілді. 

«Салауатты өмір салтын ұстансаң-ұзақ өмір сүресін» Түркістан 

облыстық салауатты өмір салтын қалыптастыру орталығының бөлім 

басшысы Ч.А.Абдикулов келіп спорттық жарыстар өткізілді. 

 
1. Медбике лицензия:   

https://kmk.edu.kz/assets/media/litsenziya.pdf 
https://kmk.edu.kz/assets/media/22-askhana.pdf  

https://kmk.edu.kz/assets/media/30-mdegekter-zhayly-mlimet.pdf  

https://kmk.edu.kz/assets/media/18-19-medbike-zhyldy-zhospar.pdf  
https://kmk.edu.kz/assets/media/28-yzmetkerler-mlimeti.pdf   

https://kmk.edu.kz/assets/media/5-31ses-ortyndysy.pdf  
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.  КІТАПХАНАЛЫҚ ҚОР 

 

Колледжді ақпаратпен қамтамасыз ету міндетін атқаратын 

маңызды бөлімдердің бірі – кітапхана. Кітапхана өз қызметін 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің 2016 

жылғы 19 қаңтардағы №44 

«Мемлекеттік білім беру ұйымдары кітапханаларының қорын 

қалыптастыру, пайдалану және сақтау қағидалары» бұйрығына 

сәйкес жүзеге асырады. 

Колледждың оқу-тәрбие процессінің талаптарын басшылыққа ала 

отырып, оқушылардың кітапханаға деген құрметі мен 

сүйішпеншілігін қалыптастыру, оларға кітаптармен жұміс жасауды 

түсіндіру кітапхана қызметінің         негізгі         міндеттерінің         

бірі. Студенттер олимпиадаға,ғылымы-тәжрібелік конференцияларға дайындалу үшін кітаптарды және компьютердерден белсенді пайдаланады.Кітапхананың қызметінде колледж директоры 

бекіткен нормативтік құжаттарды басшылыққа алады. Кітапхана 

ғимараттың екінші қабатындаорналасқан. Кітапхананың жалпы 

ауданы – 217,6ш.м., оқу залының ауданы 193,8ш.м. Кітап қоймасы 

кітап қорын және басқа да ақпараттық материалдарды рұқсат ету 

үшін сөремен жабдықталған. Оқу залындағы орын саны – 80. 

Кітапхана заманауи компьютерлік техникамен жабдықталған – 3 

компьютер, 1 принтер. 

Оқырмандарға қызмет көрсетуге ыңғайлы болу үшін кітап беру 

пунктіұйымдастырылды: 1 – абонемент, 1 – оқу залы. 

Кітапхана қоры мемлекеттік стандарттар мен білім алушылар 

контингенті қажеттіліктеріне сәйкес құрылған. Кітапхана қорында 

оқытудың әрбір бейіні бойынша оқу пәндерін жаңадан алып 

отырмыз, кең көлемдегі білімдер бойынша әдебиеттер, 



мамандықтар бойынша техникалық әдебиеттер, сонымен қатар 

көркем әдебиет шығармалары бар. Кітапхана қоры кестелер 

бойынша реттелген. 

Колледж кітапханасының қызметі оқырмандардың ақпараттық 
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барынша толық қанағаттандыруға, оқу үрдісін қамтамасыз етуге 

бағытталған. Кітапханаға мұғалімдер, студенттер келіп, қажетті 

әдебиеттерін жазғызып алып отырады. Жазылымның негізгі 

мақсаты: белгілі бір мерзімге кітапханадан тыс пайдалануға 

әдебиеттер шығару.  

Білім алушылардың оқу және оқу-әдістемелік әдебиеттермен 

қамтамасыз ету көрсеткіштері стандарттарға сәйкес келеді.  

Мерзімді басылымдар қоры колледж бейіні бойынша 

толтырылады. Бұл мерзімді басылымдардың болуы студенттер мен 

мұғалімдерді өзекті ақпаратпен қамтамасыз етуге мүмкіндік береді. 

Кітапхананың кітап қоры оқырмандардың сұранысы мен 

талаптарының тізбесі, бөлім басшыларының бұйрықтары бойынша 

оқулықтармен және әртүрлі әдебиеттермен толықтырылып, 

қажеттіліктер тізбесі толық талдай отырып, директор бекіткен 

мемлекеттік сатып алу порталында көрсетіледі. 

Білім алушылар мен оқытушылар арасында қағаз түріндегі 

дәстүрлі оқу құралдарымен қатар электронды ақпарат көздері мен 

электронды оқулықтар да танымал болуда. Білім алушылар өздеріне 

ыңғайлы уақыт та оқу және электронды кабинетте оқуға мүмкіндік 

алды. Кітапхананың оқу үрдісін ақпараттық қамтамасыз ету білім 

алушылар мен оқытушыларға анықтамалық және ақпараттық 

әдебиеттермен: энциклопедиялармен, сөздіктермен, 

анықтамалықтармен, файлдық шкафтармен жұмыс істеуге 

көмектесу болып табылады. 

Кітапханада әр-түрлі іс-шаралар өткізіледі, «Оқуға құштар колледж» 

жобасы аясында түрлы бағытта тәрбие сағаттары, көрмелер мен 

бұрыштар ұйымдастырылған. 

Кітап қорының құрылымы: 

№ Қор құрылымның аты Көш. 

саны 

Соның ішінде % 

ор.тіл қаз. 

тіл 

ор. 

тіл 

қаз. 

тіл 

1 Оқулықтар (дана.) 16538 9912 6626 60 40 

2 Оқу-әдістемелік әдебиеттер (дана) 2187 - 2187  100 

3 Көркем әдебиеттер (дана) 3941 1294 2647 33 67 

4 Ғылыми әдебиеттер (дана) 24875 20337 4538 81,7 18,3 

5 Электрондық оқулықтар (дана) 1086 197 889 18,1 81,9 

6 Кезеңдік басылым 20 2 18 10 90 



 
 

7 Кітапханалық қор (дана) 47727 31740 16895   
 
 

 

Жыл сайын алынған оқу және әдістемелік әдебиеттер: 
 

Оқу 

жылы 

2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Данасы 161 207 186 

 
Оқу әдебиеттерінің электрондық (ЭОА) және 

магнитті тасымалдаушылармен қамтамасыз етілуі. 
 

2020-2021 

оқу жылы 

2021-2022 

оқу жылы 

2022-2023 
 Оқу жылы 

4 0 0 

 

 

Қосымша: 

1.https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02JC4azDTtDTJk

L3csKfr9jWJm1w21JMjbLu5pRyndvsTXWRm6Wz5pjTX5cQmLVRJ5l

&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f  

2.https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02JC4azDTtDTJk

L3csKfr9jWJm1w21JMjbLu5pRyndvsTXWRm6Wz5pjTX5cQmLVRJ5l

&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f  

3.https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid03194AGsKoJy5

spqYrJ4bfydGyAjjPDteXyQVXE1dvgJuYdxto7ghfopNGBPYXnSDRl

&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f  

4.https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0bvPNNzb322U3

HLXmrPVm38mb9NpRuwjy5V6aVovQcE1nhQLq2DzNZx99F3U8YBS

Sl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f  

 

Оқу және ғылыми әдебиет қорының болуы туралы мәліметтер  

https://kmk.edu.kz/assets/media/novyy-attets-6-kopiya.pdf  

https://kmk.edu.kz/assets/media/nakladnoy-1.pdf  

 

 

 

 

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02JC4azDTtDTJkL3csKfr9jWJm1w21JMjbLu5pRyndvsTXWRm6Wz5pjTX5cQmLVRJ5l&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02JC4azDTtDTJkL3csKfr9jWJm1w21JMjbLu5pRyndvsTXWRm6Wz5pjTX5cQmLVRJ5l&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02JC4azDTtDTJkL3csKfr9jWJm1w21JMjbLu5pRyndvsTXWRm6Wz5pjTX5cQmLVRJ5l&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02JC4azDTtDTJkL3csKfr9jWJm1w21JMjbLu5pRyndvsTXWRm6Wz5pjTX5cQmLVRJ5l&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02JC4azDTtDTJkL3csKfr9jWJm1w21JMjbLu5pRyndvsTXWRm6Wz5pjTX5cQmLVRJ5l&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02JC4azDTtDTJkL3csKfr9jWJm1w21JMjbLu5pRyndvsTXWRm6Wz5pjTX5cQmLVRJ5l&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid03194AGsKoJy5spqYrJ4bfydGyAjjPDteXyQVXE1dvgJuYdxto7ghfopNGBPYXnSDRl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid03194AGsKoJy5spqYrJ4bfydGyAjjPDteXyQVXE1dvgJuYdxto7ghfopNGBPYXnSDRl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid03194AGsKoJy5spqYrJ4bfydGyAjjPDteXyQVXE1dvgJuYdxto7ghfopNGBPYXnSDRl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0bvPNNzb322U3HLXmrPVm38mb9NpRuwjy5V6aVovQcE1nhQLq2DzNZx99F3U8YBSSl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0bvPNNzb322U3HLXmrPVm38mb9NpRuwjy5V6aVovQcE1nhQLq2DzNZx99F3U8YBSSl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0bvPNNzb322U3HLXmrPVm38mb9NpRuwjy5V6aVovQcE1nhQLq2DzNZx99F3U8YBSSl&id=100011834766490&sfnsn=mo&mibextid=RUbZ1f
https://kmk.edu.kz/assets/media/novyy-attets-6-kopiya.pdf
https://kmk.edu.kz/assets/media/nakladnoy-1.pdf


 

11. ТАМАҚТАНДЫРУ НЫСАНЫ 

Колледждің тамақтандыру нысаны белгілі контингентті тамақтандыру 

кәсіпорны – асхана форматында ұйымдастырылған. Асхана колледж 

ғимаратының сол жақ қиықты бөлігінде орналасқан, ауданы – 90 ш.м. 

Колледж ғимаратының ішіне және сыртына кіріп-шығу есіктері 

қарастырылған. Асханада колледж білім алушыларын, оқытушылар, 

әкімшілік және техникалық персоналды тамақтандыруға тағайындалған. 

Асхананың өндірістік цехы екі бөліктен тұрады – ыстық цех және аспаздық 

цех. Ыстық цехта ыстық тағамдар мен көжелер, гарнирлер дайындалады. 

Ыстық цехта салқын тағамдар мен басытқылар дайындау телімі 

қарастырылған. Аспаздық пен ыстық цех электр пештермен, қуыру, ет 

тартқышпен, өндірістік үстелдермен, стеллаждармен, тоңазыту 

шкафтарымен, ағымды-сорғыш желдету зонттарымен жабдықталған. Арнайы 

ыдыс-аяқ жуатын телім қарастырылған. Бұл телімде ыдыс-аяқ жуатын, ыдыс-

аяқ кептіретін стеллаж, тағам қалдықтарын жинайтын бөшкелер орнатылған.. 

Тамақтану залында, тарату орнында қол жуу раковиналары, электр   сүлгі 

орнатылған. Санитарлық ережелер мен нормаларға сәйкес келетін азық- түлік 

нысанының болуы туралы ақпарат қосымша сілтемеде көрсетілген. 

 

 

11. ӨЗІН-ӨЗІ БАҒАЛАУДЫҢ ҚОРЫТЫНДЫСЫ Өзін -өзі 

бағалаудың мақсаты: колледж білім алушыларын оқыту 

мазмұнының, деңгейі мен сапасының Қазақстан 

Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 31 

қазандағы №604 (Нормативтік құқықтық кесімдерді 

мемлекеттік тіркеудің тізілімінде № 17669 болып тіркелген) 

бекітілген Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру 

стандартының талаптарына, лицензиялау талаптарына 

сәйкестігін бекіту және ұйым қызметі туралы ақпараттың 

қолжетімділігі мен ашықтығын қамтамасыз ету. Өзін -өзі 

бағалау білім беру ұйымының қызметін өзін-өзі бағалау 

болып табылады және білім мазмұнына, жалпы білім беру 

ұйымын даярлау сапасынаішкі бақылау жүйесін дамытуға 

ықпал етуге арналған. Өзін-өзі бағалау Қазақстан 

Республикасы Білім және ғылым министрлігінің «Біл ім беру 

ұйымдарын бағалау критерийлерін бекіту туралы» 2016 

жылғы 2 ақпандағы №124 бұйрығына сәйкес Қазақстан 

Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 5 

желтоқсандағы № 486 бұйрығы. Қазақстан Республикасының 

Әділет министрлігінде 2022 жылғы 9 желтоқсанда № 31053 , 



Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігі Білім 

және ғылым саласындағы сапаны қамтамасыз ету комитеті 

төрағасының 2021 жылғы 10 қыркүйектегі №700 бұйрығын 

сақтаумен өткізілді. Өзін-өзі бағалау барысында оқу іс -

қызметін ұйымдастыруға, білім алушыларды оқытудың 

мазмұны мен сапасына, түлектерге сұранысқа, кадрлардың 

сапасына, оқу-әдістемелік, кітапханалық-ақпараттық 

қамтамасыз етілуіне, материалдық-техникалық базасына, 

білім сапасын бағалаудың ішкіжүйесінің жұмыс істеуіне, 

нормативтік-құқықтық базаға талдау жасалды 

 

 

 

                      СТРАТЕГИЯЛЫҚ ЖОСПАР  
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